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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LII térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

A KORMANY 402/2023 (VIII.30) rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LI torvény végrehajtasarol

77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel modositott 363/2012. (XI1.17.) szamii Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1995. évi L. torvény A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Koznevelési Torvénye

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

A KORMANY 402/2023 (VIIL30) rendelete a pedagégusok 1ij életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol

18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez dvodak szamara


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
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Vigyazzatok, tartsatok ki dallhatatosan a hitben, viselkedjetek badtran, legyetek erosek.
Minden dolgotokat intézzétek szeretettel. (1Kor 16,13-14)

1. Nevelési év rendje
1.1. Belsd szervezddési rend
1.2. Az 6évoda nyitvatartasi ideje
A foglalkozasokat a sziilok igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget téve a gyermek napkodzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak,
ennek megfelelden a feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti idOkeret, a fenntarté altal engedélyezett: 50 ora.
Az intézmény dvodai hétkdznapokon 07:00 6ratol 17:00 oraig tartanak nyitva. A napi nyitvatartasi idé: 10 ora.
1.1.1. Nevelési év idotartam
A nevelési év elso napja 2025. szeptember 1., utolso napja 2026. augusztus 31.
Az ovodaban felvételre keriilo gyermekek folyamatosan érkeznek. Az ovodai ellatas egész évben folyamatos.
A 2025/2026. tanév elso tanitasi napja 2025. szeptember 01. (hétfo) és utolso tanitasi napja 2026. janius 19. (péntek).

Athelyezett munkanapok: hatalyos rendelkezések szerint

1.1.2. Ovodai éves nevelési rend
A nyari idoszak alatt (4 hét, fenntartoi dontés alapjan valtozhat) az ovodai ellatas biztositott minden ovodai elldtdst igénylo sziilo gyermekének
(felmérés alapjan) a tag és telephely ovodakban.

A nyari zarva tartas idopontjarol a fenntarto, a Tornyospdlcai Reformatus Egyhazkozség dont, amelyrol 2026. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.



(Faliujsag, honlap)

1.1.2. Athelyezett munkanapok

Allamilag meghatarozott rend szerint:

2025. oktober 18., szombat munkanap

2025. december 13., szombat munkanap

2026. januar 10., szombat munkanap

2026. augusztus., 15., szombat munkanap

1.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet 4ltal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként lehet felhasznalni, amelybdl két nevelés
nélkiili munkanap programjardl - az igazgatd véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Az 6t igénybe vehetd nevelés
nélkiili munkanapbol két napot 2025. december végéig, harom napot 2026. augusztus végeéig terveziink, melyet tovabbképzésre, lelki csendes napra,
nevelési értekezletekre, csapatépitd programra kivanunk felhasznalni.

Ezen 1d¢ alatt az 6vodai ellatast igényld sziiloknek a kijelolt 6vodakban biztositjuk a gyermekek ellatasat, amelyrdl hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.
A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapok. Ugyeletet az 6voda altal meghatarozott, egyeztetett rendben és helyszinen biztositott.

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely tagovoda telephely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét

Aldas Reformatus Ovoda Székhely X X X X

Napsugar Tagovoda Kisvarsany X X X X

Vadvirdg Tagévoda Jand X X X X

Edenkert Telephely Vasarosnamény X X X X

Platan Telephely Olcsva X X X X
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Lovopetri Telephely

Mesevar Tagovoda Rétkozberencs

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi

igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet.

Nevelés nélkiili munkanapok

Datum Nevelés  nélkiili munkanap [Erintettek kore Ugyelet Felelos
célja
2025. oktober 27. Szakmai nap neveldtestiilet felmérés alapjan  figazgato
2025. december 22.  Bels6 tovabbképzés, neveldtestiilet felmérés alapjan  [igazgatd-helyettes
lelki csendes nap
2026. januar 09. Szakmai nap neveldtestiilet felmérés alapjan  igazgatd-helyettes
2026. janius 12. Kirandulas /hataron tulineveldtestiilet felmérés alapjan  [igazgatd
intézményben/ csapateépitd,
rogram
2026. augusztus 24. |Alakulo, évnyito értekezlet alkalmazotti kozOsség (felmérés alapjan  figazgatd
1.14. Allami, egyhazi iinnepek miatti sziinetek.
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, valamit az allam altal elrendelt idopontokban
1.1.5. Az 6voda bemutatkozasat szolgal6 nyilt napok az intézmény székhelyén, tag- és telephely 6vodaiban

A 2026. marcius—aprilis honapokra tervezett nyilt napok célja, hogy az 6voda €s a csaladok egyiittmikodését megalapozza, valamint betekintési
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lehetdséget nytjtson az intézmény mindennapi €letébe.
A sziil6k és érdekl6dok a nyilt napokon:

o Megismerhetik az 6vodédban zajl6 tevékenységeket, azok megvalositasi modjat, valamint a kialakitott szokas- €s szabalyrendszert.

o Kérdéseket tehetnek fel az 6voda mikodésével, pedagogiai szemléletével kapcsolatban.

o Lehetéséget kapnak a kozvetlen informécidaramlasra és az eredményes kommunikacid kialakitdsara az évodapedagogusokkal és az
intézményvezetovel.

A nyilt napok idépontjardl a sziilok tajékoztatast kapnak a sziildi értekezleten, valamint az 6voda hivatalos honlapjéan is kozzétessziik.

Datum Iddszak Kiket varunk Felelos
2026. marcius - dprilis 8:30-11:30  |Ovoda irdant érdeklédd sziildk igazgato, igazgato-helyettes
15:30-17:00

o A tevékenységek rendje

Az ijonnan érkezd gyermekek befogadasa az 6vodaba, 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan és fokozatosan torténik, a tag €s telephely 6vodak
helyi szokésrendszerének megfelelden. A készség- €s képességtejlesztd foglalkozdsokat minden csoportban — kivéve a kiscsoportokban - 2025.
szeptember 01-t6] folyamatosan tervezziik a nevelési év idOtartama alatt.

e Az ovodak napirendje
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhatjék, ill. hazavihetik. A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

e Hit- és vallasoktatas
Intézménylink tagdvodaiban, telephelyein a Pedagogiai Programunkban meghatarozottak szerint torténik a hit- és vallasoktatds, melyhez a

napirendben biztositjuk a megfeleld helyet, 1d6t.
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1.2.1.  Ertekezleteink

1.2.1.1.  Nevelotestiileti értekezletek idopontjai és témai:

Nevelotestiileti értekezletek felsorolasa a ”"Nevelés nélkiili munkanapok™ —nal talalhato.

Az értekezletek témajat meghatarozzak a munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, a szakmai munkakozosségek altal meghatarozott
feladatok. Segiti az egyiittmukodést, a kozos szakmai gondolkodast, a munkak6zosségek munkajaba vald betekintést, az egymastol valo tanulést.
Atlathatova teszi az aktuélis feladatokat, a felel6sség vallalast.

Vezet6i értekezletek, megbeszélések

A vezet6ségbe tartozo dolgozok, a fenntarté részérél érintett személyek munkameghbeszélése havonta 1 alkalommal

Datum Erintettek Téma Felelos
2025. 09. 11. 12. ho Tagintézmeény-igazgatok Eves feladatok iitemezése, szakmai munka,| igazgato
Telephely-koordinatorok feladatok, tovabbképzések, hitéleti nevelés| igazgato-helyettes
Munkakozosségvezetok szervezése, tapasztalatai, tovabbi tervekmunkakozosségvezetok
0sszehangoldsa, iinnepek, OVIiKRETA,
TER
2026.01.02.03.04.05.06. \Tagintézmény-igazgatok TER- kitiizott intézményi és pedagégus célok| igazgat
ho Telephely-koordinatorok idéardnyos megvalésitisa, igazgato-helyettes
Munkakozosségvezetok oViKRETA rendszer naprakész miikidtetése,munkakozosségvezetk
aktualis feladatok rogzitése, munkakézosségi
feladatok megvalositasa, ovodai programotk,
linnepek titemezése, szervezése
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1.2.1.2.  Sziil6i értekezletek, fogadoorak
Datum Ertekezlet Téma Felelos
2025. 08. 22.. 16.30-17.30 Evnyit sziil6i értekezlet csoportos ovonok
2025.11. 16,30-17,30 Fogadoora:  Befogadas, beszokas, csoportos ovonok
visszaszokas tapasztalatai,
bemeneti merések, gyermekek fejlodési
titeméral tdajékoztatas
2026.12. 16,30-17,30 Féléves sziiloi értekezletek csoportos ovonok
Sziiloi forum
2026.01. 16,30-17,30 Fogadoora: iskolaérettség, beiratkozds, |csoportos 0vondk
ovodaban maradok kérelmének segitése
2026.05. 16,30-17,30 Uj beiratkozk tajékoztatdsa csoportos ovonok
Evvégi programok ismertetése
1.3. Ovodankban szervezett, sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Datum

Szolgaltatas

Szolgaltatas helye

Felelos
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2025/26. Angol Edenkert telephely F7
2025/26. Kutyaterapias foglalkozds Edenkert telephely F.Z.
2025/26. Uszds-vizhez szoktatds Edenkert telephely N.Zs.A.
2025/26. Fit-ball Székhely 6voda R.Zs.-né
Székhely 6voda
. Edenkert telephely . . s
2025/26. Bozsik program Lovépetri Telephely Ovodapede}gogusc?k /képzésen
Ovi-foci . . résztvevok/
Napsugar Tagovoda
Mesevar Tagdvoda
2. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
2.1.1. Nevelési év kiemelt célja

+ Kornyezet- és egészségtudatos magatartas fejlesztése. A tudatosan szervezett pedagogiai tevékenységek altal, a fenntarthatosagi
szemlélet, az egészséges €életmod, valamint a keresztyén hit szellemiségében a teremtett vilag iranti felelosség kialakitasa,
fejlesztése.

* A csalad-6voda kapcsolatdnak megerdsitése €s tartalmi bovitése

» Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasa — tanitokkal valo egytittmiitkodés erdsitése

* Intézményi szinten alkalmazott, korszeri, egységes mérérendszer kidolgozasa (adaptalasa)a gyermekek képességmeérésére

Tovabbi intézményi célok
* Tér hatékony miikodtetése
» Tovabbképzési terv idéaranyos megvalositasa
«  Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése

« Az oviKRETA tanulmanyi rendszer hatékony alkalmazasa
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» Jogszabalyi valtozasok, szabalyoz6 dokumentumok kozos értelmezése
* Az 6vodak kozotti szakmai kommunikacid, informacié aramlés fejlesztése
* Intézményi adminisztracid, nyilvantartasok, dokumentacié naprakész, pontos vezetése

» Hitéleti nevelés modszertani gyakorlatanak fejlesztése

Szabalyozo dokumentumok A 2025/26. nevelési év kiemelt célja/céljai

Pedagogiai program 1. Pedagégiai Program megismerése és alkalmazasa

Bels6 tovabbképzések, team-megbeszélések a modositott PP tartalmarol
Uj tartalmi elemek beépitése a csoportnaplokba, éves tervekbe

Jo gyakorlatok gytijtése és belsé megosztasa

2. A szabadjaték kiemelt szerepének tudatositasa

Szabadjatékos 1dészakok megnovelése €s biztositasa a napi rendben

Neveldi attitiid fejlesztése: megfigyeld, tdimogato jelenlét

Jatékos tanulas lehetdségeinek bovitése (szerepjaték, épitdjaték, szabalyjaték)

3. Tapasztalatszerzés, élménynyujtas a szabadjatékhoz

Kirandulasok, természetben végzett tevékenységek rendszeres szervezése

Komplex élményalapt programok (pl. terménygytijtés, allatgondozas, kézmiives napok)
Udvari jatékok, sarkok gazdagitdsa természetes anyagokkal, mozgasos eszkozokkel

4. Differencialt, egyéni és mikro csoportos tevékenységek
Heti tervekbe tudatosan beépitett parhuzamos tevékenységek
Egyéni fejlesztési tervek készitése iskolakezdést halasztd gyermekeknek

A gyermekek sziikségleteihez igazitott jaték- és eszkdzvalasztas
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S. Mérés és értékelés gyakorlata

Egységes intézményi értékelési szempontok kialakitasa
Fejlodési naplok vezetése, gyermekprofil készitése

Ev eleji, félévi, év végi értékelési iddszakok kijeldlése

6. Hitéleti nevelés fejlesztése

Reggeli dhitatok, bibliai torténetek integraldsa a napi rendbe

Hitbéli tinnepek méltd megiinneplése (pl. reformacid napja, hlisvét)
Ovodapedagogusok modszertani felkészitése (belsé képzés, vendégeladok)

7. Reformatus értékrend szerinti 0j tartalmak beépitése

Reformatus értékeken alapuld nevelési célok Ujra fogalmazasa (pl. szeretet, elfogadas, feleldsség)
Imadsagos nevelési helyzetek tudatos megtervezése

Hitbeli szimbolumok, zenei és irodalmi tartalmak rendszeres alkalmazasa

8. Kornyezettudatossag és teremtésvédelem

Kornyezetbarat szokasok kialakitasa: szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas

Teremtésvédelem beépitése a bibliai torténetek értelmezésébe

Kertészkedés, allatgondozas, természetjaras, mint rendszeres 6vodai tevékenységek

9. Az iskolara felkészités és a sikeres dvoda—iskola atmenet timogatasa — a gyermekek egyéni
fejlodési litemét figyelembe véve az iskolaérettség kritériumainak tartalméanak biztositasa.
Elményalapi mozgasfejlesztés és iskola-elokészité, fejleszté pedagégiai tevékenységek — a
tankoteles kort megel6zd nevelési évben célzott, a gyermekek sokoldalu fejlodését tamogato szervezett
tevékenységek megvalositasa.

17



Az egészséges életmodra nevelés célja, hogy mar kisgyermekkorban kialakuljon az igény a testi-lelki
jolétre, a mozgas 6romére, valamint a tudatos életvezetésre.

Személyes fejlesztés, egészségtudatossag kialakitasa

Mindennapos mozgas valtozatos formakban: erdnlét, alloképesség, gyorsasag, iligyesség,
koordinacids készségek fejlesztése.

Célzott mozgasfejlesztés eszkozokkel, tervezett programokkal és tevékenységekkel.
Szabadido hasznos eltoltése

[ntézményi €s tagovodai programszervezés, csalad bevonasaval.

Csaladi programok bovitése: kozos tarak, rendezvények, szabadtéri események.
Mentalhigiéné és szomatikus nevelés

A testi nevelés mellett a lelki egészség is kiemelt figyelmet kap.

Egészségnapok, kirandulasok, k6zos ¢lmények sziildkkel és gyermekekkel.
Stresszkezelés, Onismeret, érzelmi intelligencia fejlesztése.

Ismeretterjesztés — Sziilok iskolaja

Szakemberek eldadasai: gyogytornasz, dietetikus, pszichologus.

Prevencids témak, aktudlis egészségiigyi kérdések kozos feldolgozasa.

Folyamatos programfejlesztés

Jol miik6do programok tovabbfejlesztése, Uj tevékenységek bevezetése:

Egészséghét

Bozsik-program (foci)

Kerékparos tura

Csaladi sportnapok

Egészséges étkezés tamogatasa

Egészséges étkezési szokasok kialakitasa, kozos ételkészités.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a csaladokkal az étkezési kultura formalasa érdekében.

Testi képességek fejlesztése
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Kondicionalas, koordinacié, mozgasos készségek fejlesztése.
Tartalmi és modszertani sokszinliség a mozgasformak kivalasztasaban.

Ez a szemlélet biztositja a gyermekek sokoldalu fejlodését, és megalapozza azt a tudatos,
kiegyensulyozott életmddot, amely felndttkorban is meghatarozo lehet.

Iratkezelési szabalyzat, melynek|
része az adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag fenntartasa, erdsitése.
A GDPR- torvény elvarasainak megismertetése a dolgozokkal, a gyakorlatba épiilése, alkalmazasa.

Tovabbképzési terv

Képzési kotelezettségek, tovabbképzési terv

A jogszabalyi el6irdsok szerinti képzési kotelezettségek teljesitése id0aranyosan, a tovabbképzési
terv alapjan.

Online képzési rendszerek alkalmazasa, kiilonds tekintettel az IKT-kompetencia fejlesztésére.
Tudasmegosztas erdsitése az intézményen beliil:

online képzések

belsd és kiils6 tovabbképzések gyakorlati tapasztalatai

reformatus, keresztyén tartalmu képzések

inkluziv ¢és kornyezeti nevelésre irdnyul6 tanfolyamok

Pedagogiai program kiemelt teriiletei

Képességfejlesztés és tehetséggondozas

Mozgasfejlesztés

Hitéletre nevelés — keresztyén értékrend kozvetitése, sziilok bevonasa
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése

Kornyezettudatossagra €s kornyezetvédelemre nevelés

Integralt és inkluziv nevelés

BTMN, SNI, HH, HHH gyermekek egyéni igényeihez igazodd nevelés-fejlesztés.
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Elfogadasra, toleranciara nevelés, szemléletformalas a gyermekek és a csaladok iranyaba.
Az inkluziv pedagogiai szemlélet megerdsitése:

Egylittmiikddés a fejlesztd gyogypedagodgussal

Modszertani tapasztalatok atadasa, adaptalasa

SNI gyermekek egyéni fejlesztésének tamogatasa

Digitalis kompetenciak, oviKRETA

Az oviKRETA rendszer iij funkcidinak elsajatitasa, alkalmazisa a napi pedagogiai és
adminisztraciés munkaban.

Digitalis tanulasi és tanitéasi eljardsok megismerése, adaptalasa.

Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
RPI altal szervezett online és jelenléti képzéseken valo aktiv részvétel.
Kornyezetvédelmi nevelési célok beépitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.

Ez a komplex megkdzelités biztositja, hogy a neveldtestiilet tagjai felkésziiltek legyenek a 21. szdzadi
pedagogiai kihivasokra, mikozben hiieck maradnak az intézmény keresztyén értékrendjéhez, és
érzékenyen reagalnak a gyermekek sokféleségére.

Eves beiskolazasi terv

A hitéleti neveléssel kapcsolatos képzések elsodlegessége:

A Reformatus Pedagogiai Intézet képzésein vald részvétel minden 6vodank képviseletével. /online
¢s jelenléti/

A reformatus 6vodak altal szervezett szakmai napokon, képzéseken valo részvétel
Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem az 6vodaban, képzések

Meérées, értékeleési eljarasok megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa (DIFER)

Megjegyzés:

A NOKS munkatarsak képzése, online és belsd képzéseken valo részvétel
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TER intézményi szabalyzat

Jogszabalyi megfelelés és intézményi szintii megvaldsitas
e Az igazgatd, ovodapedagogusok, valamint pedagogus végzettségli NOKS munkatarsak
teljesitményértékelése a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, az 1) nevelési évre
aktualizalt TER intézményi szabalyzat alapjan torténik.
e« A TER szabélyzat és a TER folyamatleiras minden érintett szaméra elérhetd, és a
dokumentumok tartalmaroél teljes korti tajékoztatas torténik az év elején.
Célmeghatarozas és értékelési folyamat
o A teljesitménycélok meghatdrozésa az ¢év eleji szakmai megbesz¢élések alkalmaval torténik,
figyelembe véve az intézményi célkitlizéseket, a pedagdgiai programot és az egyéni
fejlesztési iranyokat.
e A célok teljesitésének nyomon kovetése és dokumentaldsa az oviKRETA rendszerben
torténik, a kijelolt hataridok és feleldsok mentén.
Dokumentalas és visszacsatolas
e Az értékelési folyamat soran a dokumentumok rendszerezése, hataridék betartdsa és a
visszacsatolds gyakorlata biztositja az atlathatésagot és az objektiv értékelést.
e A teljesitményértékelés eredményei alapul szolgalnak a szakmai fejlddési tervek,
tovabbképzési iranyok, valamint az 0sztonz6 intézkedések meghatarozasahoz.

Ez a gyakorlat biztositja a TER rendszer jogszabalyszerii, egységes és atlathato mitkodtetését az
intézmény minden érintett munkatarsa szamadra az 0j nevelési évben.

'Vezet6i palyazat/Vezetési program

1. Torvényes, gazdasagos, felelos miikodés
e Az intézmény vezetésének elsddleges célja a hatékony, torvényes és atlathaté miikodés
biztositasa.
o A vezet6i dontések soran elengedhetetlen a személyes feleldsségvallalas, a jogszabalyi
kornyezet naprakész ismerete ¢s alkalmazasa.
o (¢l a gazdasagos erdforras-felhasznalas, a koltségvetés felelds kezelése és az intézményi
eszkozallomany tudatos fejlesztése.
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A j6 munkakapcsolat fenntartasa a fenntartoval, a gazdasagi csoporttal, valamint a
partnerintézményekkel alapvetd fontossagu az eredményes mitkodéshez.

2. Szakmai és modszertani megujulas

A neveldmunka fejlesztése érdekében folyamatos cél:

o apedagdgiai innovaciok tdamogatasa,

o ajo gyakorlatok beemelése, terjesztése,

o amodszertani megujulas 0sztonzése a kollégak korében.
Rendszeres belsd tudasmegosztas, hospitalasok, bemutatd foglalkozasok, kiilsé képzéseken
vald részvétel tdamogatasa.
Egylittmiikddés a szakmai munkakozosségekkel, azok éves terveinek megvalositdsaban aktiv
vezetdi szerepvallalas.

3. Hitéleti nevelés kozéppontba helyezése

Intézményiink arculatdnak meghataroz6 eleme a keresztyén értékrend és a reforméatus hitéleti
nevelés, amelyet a vezetésnek is elsddleges fontossaggal kell képviselnie.
A hitéleti tartalmak napi szintli beépitése a pedagdgiai gyakorlatba:

o ,,Csendes percek”, dhitatok, bibliai torténetek feldolgozasa,

o 1madsagok tanulasa, k6zos éneklés,

o lnnepkordkhoz igazitott lelki alkalmak, csaladi istentiszteletek.
A vezetés feladata a hitéleti nevelés modszertani megujitdsdnak tdmogatéasa, 01j tartalmi
elemek bevezetése, a Keresztyén Nevelési Program kovetkezetes érvényesitése.

4. Ertékmegorzés és arculatformalas

A vezet6i szemlélet kozéppontjaban az értékmegdrzés €s a hiteles jovokép kialakitasa all:

o az eddigi szakmai €s hitéleti értékek megtartasa,

o a Biblia alapelveinek tovabbra is az 6voda miikodését meghataroz6 szerepben tartésa.
Az arculatformalas része a reformatus identitas erdsitése, ennek lathatova tétele az intézmény

crer

S. Szakmai kapcsolatok, tudasmegosztas

A helyi és orszégos reformatus dvodakkal valo egyiittmiikodés erdsitése.
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o Kiemelt cél a ,testvér 6voda” kapcsolat miikodtetése kiilhoni reformétus 6vodaval, amely
keretében:
o rendszeres kapcsolattartas (online és személyes talalkozok),
o ko6z0s projektalkotas, modszertani tapasztalatcsere,
o o gyakorlatok kozos kidolgozéasa és megosztasa.
e A szakmai egyliittmikodés nemcsak szakmai szintii kapcsolatot jelent, hanem kozos
keresztyén hitvallasu nevelésben vald megerdsodést is.

6. Minéségelvii vezetés, onreflexio, fejlodés
e A vezetdi munka allando eleme az dnreflexio és az onértékelés.
e Az intézményi Onértékelési €s teljesitményértékelési rendszerek dsszehangolt miikodtetése,
eredményeik alapjan:
o fejlesztési teriiletek kijelolése,
o dolgozdk tamogatésa,
o bels6 miikddés optimalizalasa.
o Fontos a munkatarsak megbecsiilése, motivaldsa €s hossza tdvi megtartasa, a pozitiv
munkahelyi 1égkor tAmogatésa.

Ez a vezetési program olyan kereteket és tartalmakat kivan biztositani, amelyek egyszerre garantaljak
a szakmai szinvonalat, a hitéleti hitelességet, valamint az intézményi stabilitast és kozdsségi
¢értékalapu fejlodést.

Csoportnaplo

Csoportnapl6 vezetése az oviKRETA rendszerben

A csoportnaplé digitalis formaban, az oviKRETA feliileten keriil vezetésre valamennyi csoportban.
A rendszer bevezetett funkcidinak (pl. gvermek egyéni fejléodési modul, tevékenységtervezo,
eseménynaplo, sablonhasznalat) megismerése €s gyakorlati alkalmazasa intézményi szinten torténik.
Folyamatos belsé tuddsmegosztds és kozos értelmezés segiti a pedagdgusokat az egységes és
szakszer(i hasznalatban.

Az adatpontossag, a rendszeres vezetés és a szakmai tartalom mélysége a mindségi pedagdgiai munka
alapjat képezi.

2. Hitéleti nevelés dokumentalasa és modszertani megujitasa
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A hitéleti nevelés mddszertani megljitasa a csoportnaploban is megjelenik:

- 1) bibliai torténetek feldolgozasa,

- tematikus dhitatok tervezése (linnepkorokhoz, csaladi alkalmakhoz igazitva),

- gyermekek hitéleti tevékenységeinek rogzitése.

Az ahitatok, imadsagok, igei lizenetek, énekek dokumentalasa tudatosan €s kovetkezetesen torténik
— ne csak megjelenjen, hanem pedagogiai tartalommal birjon.

A hitéleti nevelés értékelése €s visszacsatolasa is helyet kap a csoportnaploban: reflektiv pedagogusi
megjegyzésekkel, gyermekre fokuszalt visszajelzésekkel.

3. Intézményi Keresztyén Program és énekgyilijtemény alkalmazasa

A nevelomunka alapja az Intézményi Keresztyén Program, amely éves tervben, majd heti bontasban
is beéplil a napi tevékenységekbe.

A szakmai munkakozosség altal Gsszeallitott reformatus énekgylijtemény az oviKRETA
csoportnaplokban tematizalt modon jelenik meg, évszakhoz, tinnepkorhdz, témahoz igazitva.

A gyermekek énekes, mozgasos, dramatikus tevékenységei soran ezek az énekek €lményszerli modon
keriilnek feldolgozasra és dokumentalasra.

Az énekgylijtemény alkalmazisa nemcsak az ahitatok része, hanem az 6vodai nap szerves része,
beleépiil a szabad jatékba, mozgasos tevékenységekbe, kozos tinneplésekbe is.

Ez a rendszer biztositja, hogy a csoportnapld ne csupan adminisztrativ kotelezettség legyen, hanem
valoban a neveldmunka tervezésének, megvalositasanak és értékelésének €16 dokumentuma, amely
tiikrozi az intézmény keresztyén kiildetését, pedagogiai mindségét és szakmai elkotelezettségét.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacio

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio

1. Digitalis dokumentacié az oviKRETA tanulmanyi rendszerben

A gyermekek egyéni fejlodését az oviKRETA rendszer ,, Tanulmanyi moduljaban” vezetjiik, amely:
atlathato és biztonsagos feliiletet biztosit az adatrogzitéshez,
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lehetve teszi a fejlddési jellemzok rogzitését, az egyéni megfigyelések pontos dokumentalasat,
alkalmas fejlesztési célok és iranyok meghatarozasara.

A rendszer alkalmazasa soran kiemelt cél:

a fejlesztési folyamat folytonossaganak biztositasa (felmend rendszer),

az intézményi dokumentécioval (pl. csoportnapld) vald 6sszhang megtartasa.

2. Fejlesztési iranyok meghatarozasa és alkalmazasa

A rogzitett megfigyelések és tapasztalatok alapjan torténik az egyéni fejlesztési iranyok kijelolése:
testi, értelmi, szocidlis, érzelmi, anyanyelvi és hitéleti teriileten.

A célok meghatarozasa mindig a gyermek aktudlis fejlettségi szintjéhez igazodik, differencialt
pedagodgiai megkdzelitéssel.

A dokumentalt fejlédési ut timogatja a:

belsé mérések és DIFER alkalmazasanak értelmezését,

iskolaba 1épésre vald alkalmassag megitélését.

3. Sziiloi egyiittmikodés, tajékoztatas és tamogatas

A gyermek fejlédésével kapcsolatos informaciokat rendszeresen megosztjuk a sziilokkel:
szobeli megbeszélések, sziild1 konzultaciok, fogadoorak soran,

irasos tajekoztatas évente minimum két alkalommal, de sziikség szerint gyakrabban is.

A fejlodés segitése érdekében a pedagogus:

fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg a sziil0k szamara,

kozosen gondolkodik a gyermek tamogatasarol,

szlikség esetén javasolja szakember (logopédus, fejlesztopedagdgus, pszichologus) bevonasat.

4. Kiegészito dokumentaciok és csatolmanyok
Amennyiben sziikséges, a gyermek fejlodésével kapcsolatos dokumentacio kiegészitheto:

szakvéleményekkel (szakértdi bizottsag, szakszolgalat),
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fejlesztési naploval, egyéni fejlesztési tervvel,

sziil61 visszajelzésekkel, javaslatokkal.

A csatolt dokumentumok célja, hogy komplex képet adjanak a gyermek eldrehaladéasarol, és
tdmogassak a személyre szabott nevelést.

S. Folyamatos nyomon kovetés és értékelés

A dokumentacid vezetése folyamatos, rendszeres, hiteles és reflektiv:

lehetdve teszi a gyermek fejlddési ttjanak megismerését,

hozzajarul az iskolai 4&tmenet tdmogatasdhoz.

A gyermekre szabott pedagdgiai munka kulcseleme, amely megalapozza a bels6 szakmai fejlesztést
¢s az onértékelést is.

Ez a dokumentacids rendszer nemcsak jogszabalyi kovetelmény, hanem a mindségi, személyre
szabott nevelés alapja, amelyben a gyermekek, a pedagdgusok és a sziilok egyarant aktiv,
egylittmiik6do szereplok.

SZMSZ

1. Jogszabalyi megfelelés — uj taniigyi dokumentum elemzése és modositasa

Az SZMSZ tartalméat az 0j nevelési év kezdetére feliilvizsgaltuk és modositottuk a hatalyos
koznevelési, munkajogi és egészségligyi jogszabalyok figyelembevételével.

A valtozasok érintik tobbek kozott:

a dokumentumkezelési €s iratkezelési rendet,

az alkalmazotti munkakori feladatokat és jogkoroket,

a gyermekvédelmi és esélyegyenldségi szabalyokat,

a taniigyi dokumentumokra vonatkozd eljarasokat (pl. digitalis nyilvantartasok, oviKRETA
hasznélat).

A modositott SZMSZ dsszhangban van a hatalyos:

INemzeti koznevelési torvénnyel,

Puétv. (a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo torvény) és
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a hozza kapcsolodo végrehajtasi rendeletekkel.
2. SZMSZ gyakorlati alkalmazasa és betartasa

Az SZMSZ elbirasai az dvodai élet minden szerepldjére kotelezdek, beleértve:

a pedagogusokat,

a NOKS munkatarsakat,

¢s a sziilo1 kozosségeket is az érintett teriileteken.

A dokumentum gyakorlati alkalmazasit az igazgatd6 és tagintézmény-vezetok rendszeres
ellendrzéssel, belso tajékoztatassal és dokumentumelemzéssel segitik.

Az éves munkaterv része az SZMSZ-ben rogzitett értekezleti struktura, ligyeleti rend, ligyrendi
szabalyok ¢€s kapcsolattartas maodja.

3. Uj dolgozok tajékoztatasa és beillesztése

Az Gjonnan belépd munkatarsak szamara kotelezé az SZMSZ tartalmanak megismerése, amelyet:
belsd tajékoztatas (pl. belépési nap),

irasos 4tadas és

tudasellendrzés (kérddiv, beszélgetés) egészit ki.

A mentoralt dolgozok beillesztésében a SZMSZ tartalmainak alkalmazésa a mentoralasi folyamat
része.

4. Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai ellatasa

A Puétv. Ept. 171. § (17) bekezdése alapjan:

intézménylinkben biztositjuk az allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek egészséges ¢s
biztonsagos ellatasat,

ennek érdekében az SZMSZ kiilon fejezetben szabalyozza:

- az érintett gyermekek azonositasanak, adatkezelésének modjat,

- a sziilokkel és egészségligyi szolgaltatokkal valo egylittmiikodést,

- az életmentd gyogyszerek taroldsdnak, hozzaférhetdségének, beaddsanak feleldsségi rend;jét,
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- a dolgozok felkészitését, esetkezelési protokollokkal egytitt.
Az érintett dolgozok szdmdra évente kotelezd belsd tdjékoztatd kerlil megtartdsra az allergias
reakciok felismerésérdl és az elsOsegélynyujtas szabalyairol.

Ez az atdolgozott SZMSZ biztositja, hogy az évoda miikddése a hatalyos jogszabalyi kereteknek
megfelelden, szakmailag megalapozottan és a gyermekek biztonsagat, jolétét szem el6tt tartva
torténjen, mikdzben tamogatja a dolgozok tajékozottsagat €és az intézmény egységes mitkodését.

Hazirend

Jogszabalyi megfelelés és dokumentummodositas
e A Hazirend taniigyi dokumentumként torténo feliilvizsgalata és modositasa a hatalyos
koznevelési és egészségiigyi jogszabalyok alapjan évente megtorténik, kiilonos
tekintettel a legutébbi:
o 2025-2026. tanévre vonatkozé kormanyrendeletekre,
o a Puétv. (Pedagogus életpalya torvény) eléirasaira,
o a gyermekvédelmi rendelkezésekre, valamint
o az egészségi allapotra vonatkozo ellatasi szabalyozasokra (pl. ételallergia,
rendszeres gyogyszerelés).
e A moddositott dokumentumot az alkalmazotti kozosség és a sziiloi kozosség képviseloi is
véleményezik, majd a fenntarto jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

2. Gyakorlati alkalmazas, betartatas
e A hdazirend minden csoportban és telephelyen egységesen alkalmazandd, betartatdsa az
intézmény mitkodésének €s a kdozosségi normak megtartasanak alapja.

e Az 6vodapedagdgusok és a tagintézmény-vezetok gondoskodnak arrol, hogy:
o aszabalyokat a gyakorlatban is kdvetkezetesen alkalmazzak,
o azj szabalyozasi pontokat az alkalmazottak és sziilok megismerjék ¢és elfogadjak.

e A hazirend része a viselkedési szabalyok mellett a:
o napi rend, be- és kiléptetés rendje,

o ¢étkezések, pihenés, 6ltozkddés rendje,
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o gyermekekkel szembeni fegyelmezés és bandsmod jogszerl korlatai,
o gyermekvédelmi eljarasok elinditdsanak protokollja.

3. Uj gyermekek és csaladok tajékoztatasa
« Ujonnan érkez6 gyermekek csaladjai részére a hazirend atadasa kotelezo:
o irasban torténd atadas a beiratkozaskor vagy az elso sziildi értekezleten,
o rovid, Iényegre tord szobeli tajékoztatas a fobb szabalyokrol.
e A hazirend megismerését a sziild aldirasaval igazolja, amelyet a gyermek irataihoz csatolunk.

4. Nyilvanossag és elérhetoség
e A hazirend minden 6vodai csoportban elérheté nyomtatott formaban.
e A dokumentum elektronikus formaban is nyilvanossagra van hozva a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden az intézmény hivatalos weboldalan:
o www.aldasovoda.hu

e A honlapon val6 megjelenés célja:
o aszildk és érdeklddok tajékoztatasa,
o az atlathatosag és jogkovetd miikodés biztositasa.

5. Tudatositas, ismétlés, aktualizalas
e A hazirend tartalma az év soran is visszatérd tajékoztatasi, megbeszélési témaként jelenik
meg:
o gyermekbaleset megeldzés,
o egészséges €letmdd szokasrendje,
o fegyelmezés, esélyegyenldség, digitalis eszkozhasznalat,
o tunnepek, k6zds programok rendje.
o Barmely jogszabalyi valtozas esetén az érintett pontokat haladéktalanul modositjuk és a
frissitett dokumentumot 0jbol elérhetévé tessziik a honlapon és belso feliileteken.
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Ez a rendszer biztositja, hogy a hazirend ne csak formai kovetelményként jelenjen meg, hanem
valodi érték- és kozosségformald szabalyozod dokumentumként miikodjon, amely a gyermekek
biztonsagat, a csaladok tajékozottsagat ¢€s az intézmény egységes, kovetkezetes miikodését
szolgélja.

2.1.2. A vezet6i programban megfogalmazott, megvalositando feladatok a 2025/26-as nevelési évben

Vezetdi program rovid tavu céljai- feladatai

1. Pedagogiai folyamatok

A keresztyén szellemiségii nevelés alapelvei reformatus 6vodankban

A reformdtus 6vodai nevelésiink kdzéppontjdban a keresztyén értékrend, a szeretetben vald nevelés, valamint a gyermekek Isten eldtti
méltosaganak tiszteletben tartasa all. Az egész napos Ovodai életet athatja a keresztyén szellemiség, amely iranytiiként szolgal minden
pedagdgiai tevékenységben.

Ovodapedagégusok szerepe és feladatai

Az ovodapedagogusok latjak el a nevelési és oktatdsi feladatokat, munkajukat az evangéliumi tanitas szellemében végzik.

Elvaras, hogy hivatasukat Istentdl kért bolcsességgel, szeretettel €s aldzattal gyakoroljak, életiikkkel példat mutatva a keresztyén értékek
megtartasaban.

Az 6vodapedagdgusok nevelomunkdja soran fontos a bibliai szemlélet, a napi 4hitatok, az iinnepkordkben valo hitmélyito jelenlét.

Nevelési célok és tervezés

Elsédleges cél: a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének tiszteletben tartasa mellett az Aldas Reformétus Ovoda Pedagogiai Programjaban
megfogalmazott keresztyén értékrendii nevelési célok €s feladatok magas szintli megvalositasa.

A célok elérése érdekében az dvodapedagodgusok megfeleld modszereket, eljarasokat, pedagogiai eszkdzoket valasztanak, figyelembe véve:

- a gyermek egyéni képességeit

- a kozOsségi szokasrendszert
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- a reformatus szellemiség értékeit

Tervezés és dokumentalas

Az 6vodapedagdgusok tervezomunkaja legyen 6sszhangban:

- az intézményi elvarasokkal

- a gyermekek egyéni fejlddési sajatossagaival

- az éves munkatervvel és tematikus tervekkel

Dokumentalasi kotelezettségek pontos, kovetkezetes ellatasa:

- Csoportnapld

- A gyermek fejléddését nyomon kovetd dokumentécio

- oviKRETA rendszer hasznélata (egyéni fejlédési dokumentacio vezetése felmend rendszerben)

- Komplex nevelési és tanuldsi folyamatok megjelenitése (gyermeki produktumok, kompetenciafejlesztés, differencialés)
Mindségelvil, szabalyozott miikodés

A nyugodt, szeretetteljes és biztonsadgos 1égkdr biztositdsa a mindennapokban.

Az 6vodai nevelés €¢s miikodés minden szintjén a hatalyos jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelelden jarunk el.
A munkavégzés és nevelési tevékenység alapjat képezé dokumentumok:

- Pedagogiai Program (PP)

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

- Hazirend

- TER szabélyzat

- Beiskolazési Terv

- Tovabbképzési Program

- Etikai Kodex

- Csoportnaplok és gyermeki dokumentécio

- Gazdalkodasi €s belso szabalyzatok

Ez a struktura €s tartalom biztositja, hogy 6vodank tovabbra is hiteles, magas szinvonalu, keresztyén szellemi neveldintézményként miikddjon,
ahol a gyermekek testi, lelki és szellemi fejlédése egységben valosul meg.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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- Személyiség- és kozosségfejlesztés a reformatus ovodai nevelésben

Gyermeki személyiség fejlesztése — egyénre szabottan

A gyermekek harmonikus személyiségfejlodését timogatjuk életkori sajatossagaik és egyéni képességeik figyelembevételével.

Alkalmazott nevelési modszereink és eljarasaink célja az érdeklddés felkeltése és fenntartasa, a tevékeny tanulds, a szabad jaték és az 6nalld
valasztas lehetdségének biztositasa.

Pedagdgiank alapja: a gyermek megismerése, egyediségének elfogadasa, differencialt banasmaod és személyre szabott fejlesztés — folyamatos
egylttmitkdésben a sziilokkel.

- Hitéleti nevelés a mindennapokban

A reformatus keresztyén értékrendet a napirend és hetirend részeként is megjelenitjiik:

- napi reggeli és délutani ahitatok,

- bibliai torténetek feldolgozasa,

- imadsagok tanulasa (étkezések elott €s utan),

- Uj keresztyén gyermekénekek megismerése.

Célunk, hogy a gyermekek megismerjék, megszeressék, ¢s befogadjak a reformatus egyhaz kdzosségét és lizenetét — élményszert, hitre neveld
modszerek altal.

- Erzelmi biztonsag és szeretetteljes 1égkor

Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi biztonsdg megteremtésére, a gondoskodo, elfogadd, deriis 6vodai légkor kialakitasara.

A gyermeki sziikségletek kielégitése, a tamogatd kapcsolatok, és a kdzdsségben vald pozitiv €lmények biztositjak a sikeres iskolakezdés
feltételeit.

- Fejlesztd kornyezet és jatékra épiild tanulas

Az Gvoda targyi kdrnyezete és valtozatos tevékenységrendszere biztositja a gyermek fejlddéséhez sziikséges feltételeket.

A jaték a tanulas elsddleges szintere — a szabad, szimbolikus, szabaly- és szerepjatékokat tudatosan tdmogatjuk, fejlesztd eszkdzként kezeljiik.
- Egyéni fejlesztés és tehetséggondozas

Minden gyermek egyedi: ennek megfeleléen valdsitjuk meg a differencialt, egyéni fejlesztést, amely nemcsak a lemaradasok potlasat, hanem
a tehetségek kibontakoztatdsat is szolgalja.

Dokumentaciods hattér: oviKRETA rendszer, fejlesztési naplok, egyéni fejlédési tervek.

- Inkluziv nevelés és szakmai egylittmikodés
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A kiilonleges banasmodot igényld (SNI, BTMN) gyermekek szamara biztositjuk az egyenld esélyeket, a sziikségleteikhez igazitott egyéni
fejlesztést, elfogado kornyezetet.

Az inkluziv pedagogiai szemlélet megvaldsitasa soran szorosan egyiittmiikodiink a segité szakemberekkel:

- lopédus,

- gyogypedagogus,

- fejlesztopedagogus,

- gyermekpszichologus.

Cél: a gyermek komplex fejlodésének tdmogatasa, a csaladdal valo kozos nevelési partnerség.

Ez a szemlélet biztositja, hogy évodankban minden gyermek testi, lelki, szocidlis és szellemi téren is tdmogatast kapjon, és a keresztyén
kozosség megtartd erejét megtapasztalva fejlodjon teljes személyiséggé.

3. Eredmények

Eredmények és visszacsatolasi folyamatok

1. Személyi értékelések — TER

Teljesitményértékelés (TER) eredményei az igazgatd, ovodapedagogusok munkatarsak korében:

Egyéni teljesitménycélok megvalosulasa az oviKRETA rendszerben dokumentélva.

Az értékelési eredmények felhasznéldsa az egyéni fejlesztési utak kijelolésében.

2. Intézményi értékelések

Intézményi tanfeliigyelet: kiils6 szakmai ellendrzés eredményei, fejlesztési javaslatok integralasa a belsd folyamatokba. Fejlesztendd
teriiletekre intézkedési terv készitése. Megallapitasok: A pedagogus ellendrzések és a gyermekek képességmérésének intézményszinten torténd
megvalosulasa fejlesztendd feladat

Belso ellendrzések: éves munkaterv alapjan végzett célzott egyéni és intézményi és csoportszintli ellendrzések.

Kiils6 szakmai latogatasok: fenntartoi, RPI vagy egyéb szakmai szervezetek altal.

3. Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése

Fejlesztési mérések eredményei: oviKRETA dokumentacio, fejlédési naplok alapjan.
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Iskolai bemeneti mérések visszacsatolasa (utankdvetés): partner iskolakkal vald egylittmiikddés, iskolai visszajelzések alapjan.
Kompetenciak, készségek fejlodésének nyomon kovetése: csoportszintli €s egyéni szintii elemzés.

4. Elégedettség- és folyamatmérések
Sziil6i elégedettségmérés (2 évente): az eredmények elemzése alapjan intézkedési tervek készitése.
Pedagogusok altal végzett kulcsfolyamat-értékelés (évente): sajat tevékenységek kritikus elemzése, fejlesztési javaslatok.

5. Szakmai és szervezeti eredmények nyilvanossaga

Intézményen Kkiviili szakmai szerepvallalas:

részvétel orszagos vagy egyhdzi szakmai rendezvényeken, bemutato foglalkozasok, j6 gyakorlatok megosztasa,

RPI altal szervezett szakmai miihelyekben, tovabbképzéseken vald aktiv kdzremiikodés.

Sikeres palyazati részvételek: 6voda fejlesztését szolgalo forrasbevonas, palyazati eredmények bemutatasa. (Ovodakert)

Gyermekek részvétele versenyeken, palyazatokon, rendezvényeken — ezek dokumentaldsa, eredmények megosztasa sziilokkel és fenntartdval.
(Nyirbétori Reformatus Ovoda)

Mentoralasi tevékenység:

Gyakornokok tdmogatésa, szakmai beilleszkedésiik eldsegitése.

Uj dolgozok mentoralasa, az intézményi értékrend és szabalyozas atvétele, szakmai tdmogatésa.

Ez az eredményalapu, kovethetd €s transzparens értékelési rendszer segiti az intézmény szakmai fejlodését, belsé motivacios erdforrasait €s)
reformatus szellemiségébdl fakado értekkozvetitd szerepét a kdznevelés rendszerében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1. Szervezeti keretek és szabalyozas

Ovodank Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) részletesen meghatirozza:

a szervezeti felépitést (fenntartd, igazgato, tagintézmény-vezetok, munkakdzosség-vezetok, NOKS dolgozdk),
az egyes munkakorokhoz tartozo hataskoroket és jogkoroket,

az intézményi miikodés szabalyait, eljarasrendjeit.
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Az éves Munkatervek tartalmazzak:
- az értekezletek tipusait, rendjét, id6pontjait,
- a tervezett szakmai feladatokat és hataridoket.

2. Fejlesztési folyamat — PDCA ciklus alkalmazasa

A belsd kapcsolatok ¢és fejlesztések rendszerét a PDCA ciklus (Tervezés — Megvaldsitds — Ellenérzés — Beavatkozés) alkalmazasaval
tamogatjuk:

- segiti a jelenlegi helyzet realis megitélését,

- eldsegiti a fejlesztendo teriiletek azonositasat,

- biztositja a tervezés és megvaldsitas folyamatossagat, egymasra épiilését,

- 5sszhangban miikodik az 6nértékelési és TER rendszerrel.

3. Intézményi tanulasi kultara és belsé normak

Szervezeti kultirankat meghatarozzak a kozosen megfogalmazott, elfogadott és betartott normak és szabalyok, melyek biztositjak:
a bizalmon alapul6 egytittmikodést,

az etikus, tamogato légkort,

a hatékony kommunikéciot és szakmai fejlédést.

4. Szakmai munkako6zosségek mikodése

Az 6vodaban miik6d6 szakmai munkak6zosségek a szakmai fejlédés motorjai:

¢ves munkaterv alapjan dolgoznak,

¢vente beszamolot készitenek tevékenységiikrol,

rendszeresen tartanak kozos értekezleteket, javaslatokat fogalmaznak meg a neveldmunka fejlesztése érdekében.
A munkakozosségek egytittmiikodési rend szerint mitkddnek, tagjaik kozotti kapcsolattartas folyamatos, tdmogato.
Kiemelt munkakozosségeink:

1. Mérés-értékelés munkakozosség: A mérési-értekelési munkakozdsség célja, hogy egységes €s atlathatdo modszerekkel, valamint kdzosen
kidolgozott vagy adaptalt mérdeszkozokkel segitse a gyermekek fejlddésének bemeneti és kimeneti mérését, a pedagdgiai munka
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mindségének folyamatos fejlesztését, tovabba kétévente vizsgalja a sziilok €s partnerek elégedettségét, ezzel tdmogatva az 6voda nevelési
c¢ljainak megvalosulésat. ,,Egységes méroeszkozokkel a gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséért és a partnerek elégedettségéért.”
2. Kornyezetvédelmi munkakozosség: A Kornyezetvédelmi munkakozosség célja, hogy egységes szemlélettel és jo gyakorlatok

megosztasaval segitse a gyermekek kornyezettudatossaganak megalapozasat, és fejlessze az 6vodapedagogusok kornyezeti nevelési
munkajat. ,,A jové kornyezettudatossiaga az 6vodaban gyokerezik.”

5. Tudasmegosztas és szakmai halozatépités

Intézményiink tdmogatja a telephelyek, tagintézmények kozotti tudasmegosztast, a jo gyakorlatok atvételét és a folyamatos szakmai
parbeszédet.

A bels6 tovabbképzések, bemutatd foglalkozasok, reflexiok eldsegitik a szervezeti tanulast.

A munkakozosségek koordinaljak a belsé szakmai mithelyek szervezését.

Ez a szervezeti €s szakmai struktdra biztositja az intézmény stabil miikodését, folyamatos fejlddését, valamint a keresztyén értékrendre épiild,
gyermekkozponti nevelési gyakorlat megerdsitését.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Ovodank szabalyozd dokumentumaiban (SZMSZ, Pedagégiai Program, Munkatervek, Eves értékelések) konkrétan rogzitettiik kiils6
kapcsolataink korét, formait, céljat és elvart tartalmat. E kapcsolatok miikddtetése, fejlesztése elengedhetetlen az intézmény mindségi
miikodéséhez €s a keresztyén szellemiség kozvetitéséhez.

1. Csalad — a legfontosabb partner

A legszorosabb ¢és elsddleges partneri kapcsolatunk a gyermekek sziileivel és csaladjaival van.

A szililok bevonasa az 6vodai életbe erdsiti a kozds nevelési elveket, a csaladdal vald kdzos gondolkodast és a feleldsség megosztasat a
gyermek fejlodéséért.

Kapcsolattartasi formak:

- szUloi értekezletek, egyéni beszélgetések,

- k6z0s linnepek, rendezvények,

- csaladi napok, kirandulasok,
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- anyak, apak, nagysziilok bevonasa a nevelési év soran kiilonboz6 tevékenységekbe.

2. Fenntarto és intézményi hattértamogatas

Rendszeres, dokumentalt kapcsolat a fenntartdval (reformatus egyhazkozség) és a gazdasagi irodaval.
Az 6vodaigazgato a fenntartd altal meghatarozott idészakonként beszamol:

- az intézmény miikodésérol,

- a gazdalkodasi helyzetrol,

- a pedagdgiai munka eredményeir6l,

- tanligyigazgatasi ¢s humaneréforras kérdésekrol.

3. Reformatus gyiilekezeti kapcsolatok

Szoros, aktiv kapcsolat a helyi reformatus gytilekezetekkel — minden feladatellatasi helyen.

Gyermekek templomi szolgalata (linnepkorokhdz kapcsolododan), csaladi istentiszteletek, lelkipasztorok rendszeres jelenléte az ovodai
¢letben.

Rendszeres talalkozas, k6zos programok, lelki alkalmak a gyiilekezeti kzosséggel.

4. Reformatus intézményi egyiittmiikodés

Aktiv kapcsolat mas reformatus fenntartasu oktatasi-nevelési intézményekkel, kiillondsen:

helyi és regionalis reformatus dvodakkal,

testvérintézményekkel a reformatus kozoktatas rendszerében.

A meglévl kapcsolat tartalmi fejlesztése a kiilhoni Szatmarnémeti reformatus 6vodaval (hataron tali magyar kozosségekkel), a keresztyén
nevelési értékek nemzetkozi szintli megerdsitése céljabol.

5. Szakmai egyiittmiikodések és kapcsolattartas

Folyamatos kapcsolat a munkéankat segitd intézményekkel:

Nevelési tanacsado, Pedagogiai szakszolgalat, EGYMI, védondi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, logopédus, fejlesztopedagogus,
gyermekpszichologus.

Kapcsolattartas szakmai szervezetekkel:

Reformatus Pedagogiai Intézet (RPI) — szakmai tdmogatas, képzések, tovabbképzések.
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Oktatasi Hivatal, helyi tankeriilet — tanligyigazgatasi kapcsolatok.
Partnerségi kapcsolatok bovitése civil szervezetekkel, kulturalis intézményekkel (pl. konyvtar, mizeum, babszinhaz).

6. Szakmai nyitottsag, megosztas

Részvétel orszagos €s egyhazi szakmai rendezvényeken, konferencidkon, bemutaté foglalkozasokon — intézményi j6 gyakorlatok megosztasa.
Ovodai péalyazatok eredményeinek bemutatasa, kozos fejlesztésekben valo részvétel.

Gyermekek palydzatokon, rendezvényeken valo részvétele — ezzel a kozosségi élményen tul a tehetséggondozas és a nyitottsag is fejlodik.
Gyakornokok ¢és 0j dolgozok mentoralasa: szakmai integraciojuk tdmogatéasa, keresztyén értékrend atadasa.

Ez a széleskorli és dinamikusan fejlédé kapcsolatrendszer biztositja, hogy 6vodank ¢él6 kapcsolatban alljon kdrnyezetével, szoros
partnerségben a csaladokkal, fenntartoval és a szakmai kozosségekkel, mikdzben keresztyén hitéleti €s nevelési kiildetését hitelesen képviseli

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi feltételrendszer — biztonsagos, inspiralo kornyezet

Az intézmény targyi felszereltsége megfelel a korszerli nevelés-fejlesztés kovetelményeinek, biztonsagos és gyermekkdzpontu kornyezetet
biztosit:

¢letkornak megfeleld butorzat,

mindségi jatékkészlet és fejlesztéeszkozok,

vizualis, zenei, matematikai és mozgasos tevékenységekhez sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak.

Kiemelt feladat a pihenés, étkezés, higiénia eszkdzeinek folyamatos potlasa, karbantartésa.

2. Gazdalkodas és eszkozgazdalkodas

Feladatunk a rendelkezésre all6 anyagi forrdsok takarékos, tervezett €s felelds felhasznalasa.

A stabil, atlathatd intézményi koltségvetés biztositja a miikodés zavartalansagat, a pedagogiai munkéhoz sziikséges eszkdzok beszerzeését.
Tovabbra is c€l az 6vodai eszkdznorma teljesitése és megtartasa, kiillonos figyelemmel a kotelezd minimum feltételekre.

Palyazati lehetdségek kiaknazasa, kiilsd forrasok bevonasa az eszkozfejlesztésekhez és innovaciokhoz.
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3. Humaneroéforras — a legfobb érték

Az intézmény legfontosabb erdforrdsa a gyermek- €s hivatasszeretd, elkotelezett, jol képzett, keresztyén értékrendii alkalmazotti kdzosség.
Cél a szakmai stabilités, a fluktuécio csokkentése, a dolgozoéi elkdtelezodés novelése.

A humaneroforras fejlesztésének formai:

- tovabbképzéseken valo részvétel (jogszabalyi eldirds €s intézményi igény alapjan),

- belsd tuddsmegosztas, mentoralas, hospitalas,

- onfejlesztés, onértékelés, onreflexio osztonzése (TER és intézményi onértékelési rendszerhez kapcsolodva).

4. Belso mitkodés mindsége — egyiittmiikodo kozosség

Az alkalmazotti kozosség munkajat a magas szintii belso igényesség, szakmai hitelesség ¢s hatékonysag jellemzi.

Fontos, hogy a munkatarsak kozotti egyiittmiikodésre a tiszta kommunikécio, nyitottsag, felelosségvallalas és egymas tisztelete legyen
jellemzd.

A koz0s célok és a hitéleti nevelés iranti elkotelezettség Osszekovacsold ereje erdsiti az intézményi kozdsséget.

S. Szervezeti és tanulasi kultura

Intézményilink miikodését a kozosen meghozott, elfogadott és kovetkezetesen betartott szabalyok és normak hatdrozzak meg.

Az alkalmazotti kdzosség tagjai részt vesznek a tervezésben, dontés-elokészitésben és megvaldsitasban, ezaltal erésodik az intézményi
feleldsségvallalas és elkotelezettség.

A tanulo szervezet elve mentén tamogatjuk:

az ¢lethosszig tartd tanulds szemléletét,

az egyéni szakmai fejlodést,

a k6z0s célok mentén torténd, rendszeres belsd tudasmegosztast.

Ez a komplex, atgondolt feltételrendszer biztositja, hogy intézményiink a keresztyén értékrend mentén magas szinvonalon, biztonsagos és
inspiralo kornyezetben végezze neveld-fejleszté munkajat, ahol a gyermekek testi, lelki, szocialis és értelmi fejlodése kiegyensulyozottan
valosul meg.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
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Intézményiink minden tagdvodajaban kiemelt cél, hogy a Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja (2025. évi médositas) és az Aldas Reformatus Ovoda Pedagdgiai Programjaban meghatarozott célok, értékek és
feladatok Osszhangban valosuljanak meg.

1. Egységes dokumentacios rendszer

Az 6vodai dokumentacié minden tagintézményben egységes szerkezeti €s tartalmu, biztositva a tervezés és megvaldsitas atlathatosagat.

Az oviKRETA rendszerben rogzitett dokumentumok és a nyomtatott tervek egymassal 6sszhangban vannak, és megfelelnek az orszagos
alapprogram 1j tartalmi elvarasainak.

2. Tervezés — célrendszer és mérhetdség

A pedagdgiai dokumentumokban (éves munkatervek, csoportnaplok, tovabbképzési terv stb.) jol kovethetden jelennek meg:
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,

a hozzajuk tartoz6 feladatok, feleldsok €s hataridok,

valamint a megvalosulast jelz6 indikatorok és eredménymutatok.

A célrendszer kapcsolodik a 2025-es alapprogram altal bevezetett uj hangsulyokhoz:

A legnagyobb fokusz az dvoda és iskola kozotti atmenet tAmogatasan van.

A tankoteles kor eldtti utolsé 6vodai évben napi 45 perces, iskola-el0készitd fejlesztd pedagogiai tevekenységet kell szervezni.
Uj hangsulyt kap az egyiittmiikodés az 6vodék, iskolak és csalad—gyermekjoléti szolgalatok kozott. Atmenet segitése.
Eletvezetési készségek fejlesztése

A digitalis tudatossdg megalapozéasa (nem eszkdzhasznalat, hanem szemléletformalas),

A kornyezettudatos, fenntarthatosadgra nevelés és a természeti nevelés erdsitése,

¢rzékenyités, tarsadalmi befogadas, inkluziv szemlélet.

3. Dokumentumok aktualizalasa — a valtozo elvarasok tiikrében

A pedagogiai folyamatokat szabdlyozd dokumentumokat (Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek, stb.) folyamatosan
aktualizaljuk, jogszabalyi véaltozasok és partneri visszajelzések alapjan.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a modositott orszagos alapprogram tartalmi prioritasai beépiiljenek az éves tervezésbe.
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4. Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata és ellendrzés

Az intézményi kulcsfolyamatok szabalyozottsagat (pl. gyermekfelvétel, nevelési tervezés, egyiittmiikodés, értékelés, dokumentacio,
kapcsolattartas) évente feliilvizsgaljuk.

A kulcsfolyamatok elemzését belsé onértékelés és TER adatok is tdmogatjak.

5. Hatékonysag és eredményesség nyomon kovetése

A pedagogiai programban foglalt célok megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik:
- csoportszintli és egyéni fejlesztési tervek alapjan,

- gyermekek mérései

- oviKRETA egyéni fejlédési naploi,

- sziildi visszajelzések (elégedettségmérés),

-iskolai visszacsatolasok (bemeneti mérés utankdvetése).

A nyomon kovetés célja a folyamatos szakmai onreflexio €s fejlesztés.

6. Eves beszamolok és fejlesztési javaslatok

A nevelési év végén készitett intézményi beszamolo tartalmazza:

a célok teljesiilésének szintjét,

az eredménymutatok alapjan levont kovetkeztetéseket,

a kovetkezd évre iranyuld fejlesztési javaslatokat.

Ez a rendszer garantalja, hogy intézményiink nemcsak jogszabalyi megfelelést biztosit, hanem szakmai szempontbdl hitelesen és magas
szinvonalon valositja meg az 6vodai nevelés reformatus szellemiségli céljait, dsszhangban az orszagos alapprogram friss iranyelveivel.
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2.1. Megvalositas

Célok Feladatok Felelos
Fenntarthatosagra nevelés Fenntarthatosdgra nevelés a reformatus Ovodai nevelés |igazgato
szellemiségében ig.helyettes
Célunk: a teremtett vilag megbecsiilésére nevelés munkakozosségvezetd

Természet- és  kornyezetvédelmi
szemlélet alapozasa;

A kornyezet tiszteletére nevelés;
Okolégiai szemléletméd alapozasa;
A gyermekek  természet-  és
kornyezettudatos  magatartasanak
alakitasa;

A fenntarthatosagra nevelés célja, hogy a gyermekek:

felismerjék a természet és ember kapcsolatanak Osszetettségét,
alakuljon ki benniik pozitiv érzelmi kotddés a természeti és
tarsadalmi kornyezethez, értékként tekintsenek a koriilottik 1évo
vilagra, és képessé valjanak tudatos, felelds, kornyezettudatos
dontések meghozatalara a jovoben.

Alapelvek és szemléletformalas

A természet- ¢€s kornyezetvédelmi szemlélet alapozasa mar 6vodas
korban megkezdddik, a mindennapokba beépiilve.

valdsul meg, mely 6tvozi:

a tapintatos iranyitast,

az élményszerli tanulast,

¢s az erkdlesi nevelés biblikus alapjait

»Orizd és miiveld a kertet!” — 1Méz 2,15

A gyermekekben 6kologiai szemléletmddot, a teremtett vilag iranti
tiszteletet és érzékeny problémalatast alakitunk ki.

Pedagogiai gyakorlat — komplex, élményszerii megvaldsitas
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Modellértékii felnott minta:

Kornyezettudatos szemlélet kialakitasat segiti a modellként
viselkedd, elkotelezett oOvodapedagdgus, dajka és pedagogiai
asszisztens — akik sajat gyakorlatukon keresztiil példat mutatnak:
szelektiv hulladékgytjtés,

pazarlés elkeriilése (viz, aram, papir, étel),

természetes anyagok hasznalata.

Jatékos tanulas és tapasztalatszerzés:

Komplex cselekvés és aktiv részvétel utjan valosul meg a kornyezeti
nevelés:

szenzitiv jatékok,

kreativ, Gjrahasznositott alapanyagu tevékenységek,

kertészkedés, komposztalas, madaretetés, llatgondozas.
Kirandulasok: kozvetlen és tavolabbi kornyezetbe (erd6, mezo,
topart, park, Okoportdk, muzeumok, allatkertek), helyi
sajatossagokra épitve.

Digitalis és természettudomanyos kompetenciafejlesztés:
Tapasztalati  tanuldssal, természetmegfigyeléssel, egyszeri
kisérletekkel erdsitjiik:

az érdeklddést a tudomany irant,

a kreativ, problémamegold6 gondolkodast,

a jovorol valo feleldsségteljes gondolkodas képességét.

7.61d jeles napok és programok

Ev kozben iinnepeljiik a természetvédelemhez kotédé jeles
napokat:

Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fik napja, Allatok vilagnapja
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Ezeket valtozatos tevékenységek, projektek és programok keretében
valositjuk meg:

- természetjaras,

- interaktiv bemutatok,

- Wjrahasznositd miihelyek,

- csaladi zoldnapok, versenyek.

Ertékalapii nevelés — kornyezeti és erkolesi tudatossag

A fenntarthatosagra nevelés része az:

értékrend-formalas (tisztelet, feleldsség, mértékletesség),
szokdsrendszerek megalapozasa (rend, higiénia, Ujrahasznositas,
takarékossag),

pozitiv viszony kialakitisa a munkdhoz — k6z6s munka a
kornyezetért, kozos célért.

Kiemelten fejlesztjiik:

az egylttmikodeési készséget,

a problémak irdnti érzékenységet,

az ember és természet kozotti harmonia irdnti igényt.

Fenntarthatosag a mindennapokban

A gyermekek ¢letkori sajatossagaira é€pitve bevezetjiik Oket a
fenntarthat6 életvitel alapjaiba:

- tudatos energia- €s vizhasznalat,

- természetes alapanyagok hasznalata (pl. textil, fa, agyag),

- kornyezetbarat kozlekedési szokasok (pl. gyaloglas, kerékparozas),
- egészséges taplalkozas, természetes élelmiszerek megismerése.
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Ez a sokrétli és integralt szemlélet segiti, hogy a reformatus 6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek kreativ, gondolkodo, érzékeny és
felelosségteljes személyként ndjenek fel, akik a jovében tudatosan
képesek megorizni és tovabbadni a teremtett vilag értékeit.

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés a reformatus Ovodai
nevelésben

A tehetségfejlesztés célja, hogy az dvodaskorti gyermekekben rejld
kiemelkedé képességek idében felismerésre keriiljenek, és a
fejlodéstikhoz  sziikséges  feltételek  biztositdsaval motivalo,
gazdagitd kornyezetben bontakozhassanak ki.

Alapelvek

Minden  gyermek  rendelkezik  valamilyen  erdsséggel,
tehetségigérettel — ezek kibontakoztatasat tudatos pedagogiai
tervezés ¢€s fejlesztés segiti.

A tehetséggondozas folyamata épit:

az egyéni sajatossagokra €s érdeklddési korre,

a szabad jatékra, mint tehetségazonosito €s -fejleszto térre,

a hitre és erkolcsi értékrendre, amely a személyiségfejlodés egészét
athatja.

Tehetségfejlesztés gyakorlati megvaldsitasa

1. Tehetségazonositas, megfigyelés, dokumentalas

Célzott pedagogiai megfigyelés alapjan torténik az egyes
tertileteken kiemelkedd teljesitmény, érdeklddés vagy viselkedés
jegyzése:

igazgato-helyettes,
munkakozosségvezeto
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zenei, nyelvi, logikai, térbeli-vizualis, mozgasos, tarsas-érzelmi,
hitéleti teriileteken.

A megfigyelések az oviKRETA rendszerben és a ,.Gyermek
fejlodését nyomon kovetd dokumentacioban’ keriilnek rogzitésre.
A sziilokkel torténd konzultacio és egyiittmikodés kiemelten fontos,
hogy a csaldd is partner legyen a tehetség kibontakoztatdsadban.

2 Tehetséggondozoé programok, differencialas

Csoporton beliil alkalmazott differencialt gazdagito tevékenységek:
projektek, kihivasok, feladatlancok, 6nall6 alkotasok lehetdsége.
Tagovodai és intézményi szintli tehetségprogramok miikddtetése
tematikus mithelyek formajaban (pl. zenei, mese- és babozas, alkotd
kézmiives, logikai-matematikai, természetjaro).

Bibliai torténetek feldolgozasa dramatikus jatékkal és szerepjatékkal
segiti a kreativ gondolkodas, érzelmi intelligencia fejlodését.

3. Dramapedagogia és adaptacios tamogatas

A tehetséggondozasban kiemelt szerepet kap a drdmapedagogia,
amely:

segiti az érzelmek feldolgozasat,

noveli a kommunikacids és egyiittmiikodési készséget,

tamogatja az adaptaciot 1) kornyezethez, szabalyokhoz,
kozosséghez.

Kiemelkedo képességii gyermekek lehetoségei

4. Tehetségnapok, belsé és kiils6 bemutatkozasi alkalmak

Hazi tehetségkutaté jatékok, vetélkedok, bemutatok rendszeres
szervezése minden tagdvodaban, évente legalabb egy alkalommal.
Lehetdség szerint egyes gyermekcsoportok mas tagdévodakban,
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telephelyeken is bemutatkoznak.

Nyilvanos bemutatok, csaladi programok, iinnepségek sordn a
gyermekek szereplési lehetdséget kapnak (pl. ének, mese, vers, tanc,
dramajaték forméjaban).

Kiils6 partnerkapcsolatok — tovabb fejlodési utak biztositasa
Kapcsolattartas kulturdlis, miivészeti, természetvédelmi vagy
egyhazi szervezetekkel, ahol a gyermekek tehetségiiket mas
kozegben is kiprobalhatjdk (pl. konyvtar, babszinhaz, zeneiskola,
néptanccsoport).

Tamogatas azoknak a sziilléknek, akik gyermekiik tehetségének
kiils6 fejlesztésében is szeretnének aktivan részt venni (tanacsadas,
tajékoztatas, kapcsolodasi pontok megosztasa).

Ez a komplex, személyiségkozponta, élményalapu és értékalapa
tehetséggondozasi rendszer biztositja, hogy a gyermekek egyéni
erdsségei kibontakozhassanak, és a reformatus 6voda tamogato,
inspiral6 kozege tdAmogassa a jovo tehetségeinek egészséges, hiteles
személyiségfejlodését.
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Kiilonbozoségek kezelése

Kiilonleges banasmodot igénylo
SNI/BTM gyermekek hatékony nevelése;
Gyermekvédelmi

feladatok szakszerii ellatasa:

Kiilonbozoségek kezelése — inkluziv és gyermekkozpontu nevelés

Intézményiink elkotelezett amellett, hogy a gyermekek egyéni
kiilonbségeit értékként kezelje, és minden gyermek szamara biztositsa a|
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, legyen szo akar hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli (SNI), beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN), vagy kiemelkedd képességli gyermekekrol.

1. Befogadd, differencialt szemlélet — ,,Minden gyermek mas”
Pedagogiai alapelviink, hogy minden gyermek sajat szintjének
maximumaig jusson el, életkori sajatossagainak, képességeinek, fejlodési
litemének figyelembevételével.

Tudatosan megvalodsitott egyiittnevelés biztositasa:

az inkluzié gyakorlati miikodtetése,

az elfogadas, empatia és tlirelem fejlesztése,

érzékenyités a kortarsak korében, differencialt kommunikacios és
viselkedési formak tanitasa.

2. SNI és BTMN gyermekek szakszeri ellatasa

Az egyéni fejlesztési tervek a szakértéi vélemények alapjan,
gyogypedagogus kozremikodésével késziilnek, €és a csoportos
ovodapedagdgussal szoros egyiittmitkodésben valdsulnak meg.

A napi fejlesztés soran:

rendszeres felzarkdztatd és kompenzalo tevékenységek valdosulnak meg,
fokozott differencialas torténik az adott gyermek egyéni sziikségleteinek]
megfelelden.

Kontrollvizsgalatok iddpontjainak nyomon kovetése, bejegyzése a

csoportnaploba, és a fejlodés irasos kovetése a gyermek fejlédési
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3. Szakmai tamogatas — egyiittmiikodés a szakemberekkel

Sziikség esetén a gyermekeket segitjik a megfeleld szakellatas
elérésében, egyiittmiikddésben:

gyogypedagogus, konduktor, logopédus, fejlesztopedagogus,
ovodapszicholégus bevonasaval.

Szakmakdzi  konzultaciok, esetmegbeszélések megszervezése aj
fejlesztések dsszehangolasa, értékelése €s sziikség esetén Ujraszervezése
¢rdekében.

A pedagdgusok szakirdnyu tovabbképzéseinek, belsd
tudasmegosztasainak tamogatasa (pl. autizmus spektrumzavarral,
figyelemzavar-hiperaktivitassal kapcsolatos ismeretek bovitése).

4. Gyermekvédelem — HH/HHH gyermekek segitése

A gyermekvédelmi feladatokat az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az
ovodapedagdgusok egyiittmitkodésben végzik:

a gyermekek €s csaladjaik helyzetének figyelemmel kisérése,

a gyermekellatas koriilményeinek felmérése,

szlikség esetén a jelzérendszer miikddtetése.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal: k6zos
esetmegbeszélések, segitd beavatkozasok koordinalasa.

A hétrdnyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyéni
szlikségleteire reagalo:

motivalo, élményszerti, biztonsagos pedagogiai kornyezet megteremtése,
tehetséggondozds biztositasa, szocidlis hatranyok ellenstlyozésa

érdekében.
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S. Kiillonbozoségek elfogadasa — dramapedagdgia, interakciok

Az adaptaciot és elfogadast segiti a dramapedagégia alkalmazasa:
szerepjaték, helyzetgyakorlat, dramatikus jatékok segitségével a
gyermekek érzékenyitése, tarsas kapcsolataik fejlesztése.

Az interperszonalis kapcsolatok fejlesztésére iranyulo tevékenységek
segitik:

a masikra figyelést,

a konfliktuskezelést,

a beilleszkedést tiamogatd viselkedésformak kialakitasat.

6. Dokumentacio és nyomon kovetés

Az SNI/BTMN gyermekek egyéni fejlesztésének dokumentalasa:
egyéni fejlesztési lapok vezetése,

szilil61 egyeztetések, fejlddési naplok,

fejlesztési eredmények mérése, visszacsatolasa.

A meérési eredmények és kontrollvizsgalatok alapjan az intézmény)
pedagogiai munkajanak hatékonysaga is értékelhetd.

Ez a rendszer biztositja, hogy a kiilonbozd sziikségletekkel érkezd
gyermekek elfogado, timogato, fejlesztd kdrnyezetben nevelkedjenek, és
az inkluziv nevelés elvei valoban megvaldsuljanak a mindennapi
gyakorlatban — a gyermek érdekét, méltosagat és fejlddési lehetdségeit a
kozéppontba allitva.
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Az 6voda esélyteremto szerepének és
hatranykompenzacios képességének
erositése;

Csaladkozpontia 6vodai nevelés
megvaldsitasa;

Alapelvek

Az 6voda minden gyermek szdmara biztositja a fejlodés lehetOségét,
figyelembe véve az egyéni kiillonbségeket, csaladi hatteret, kulturalis
sajatossagokat.

A hatranykompenzacid ¢és esélyteremtés az egyéni banasmod,
differencialt fejlesztés és tamogatd kdzosségi kornyezet biztositasaval
valosul meg.

A reformatus értékrend alapjan fontos a gyermekek és csaladok
elfogadasa, segitése, kozosségbe valo befogadasa.

Kompetenciafejlesztés és hatranycsokkentés

Kommunikacios képességek fejlesztése dramapedagdgia, babjaték,
szerepjaték és kozosségi tevékenységek segitségével.
Természettudomanyos ¢és  digitadlis kompetenciak fejlesztése
¢lményszerli, tapasztalati tanuldssal (megfigyelések, kisérletek,
digitalis eszk6zok tudatos haszndlata).

Kornyezeti nevelés €s a fenntarthatdsag szemléletének megerdsitése,
amely eldsegiti a jovordl valo feleldsségteljes gondolkodast.
Esztétikai és miivészeti érzékenység fejlesztése (zene, tdnc, mese,
vers, vizualitds, kézmiives alkotdsok) — igényes ovodapedagdgusi
példamutatassal.

Tarsas és kozosségi kompetenciak erositése

Egyiittmiikodési képesség fejlesztése, tolerancia, a kiillonbozdségek
tisztelete — modellértékii felndtt viselkedéssel.

Ko6zosségi ¢élmények biztositasa (kozos jaték, projektek, csaladi

programok), amelyek erdsitik a gyermekek kozdsséghez valo

igazgato
ig.helyettes
munkakozosségvezeto
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kotodését.
Pozitiv interperszonalis kapcsolatok fejlesztése, konfliktuskezelési
készségek alakitdsa dramatikus jatékokkal, k6zos szabalyalkotéssal.

Csaladkozpontu ovodai nevelés

Csaladokkal  valé  egyiittmikodés erositése: rendszeres
kapcsolattartas, nyilt napok, tematikus sziil6i értekezletek, kozos
programok.

Célzott, célcsoportos programok szervezése (pl. hatranyos helyzetli
csaladok tamogatasa, tehetséges gyermekek sziileinek bevonasa,
egészségtudatos életmodra nevelés sziilok részvételével).

Sziilok bevondsa a mindennapi 6vodai életbe (kozds tinneplések,
lkézmiives foglalkozasok, csaladi istentiszteletek).

Partnerség erdsitése a jelzOrendszeri tagokkal (csalddsegitod,
gyermekjoléti szolgalat), a gyermekvédelmi feladatok szakszer(i
ellatasa érdekében.

Uj elemek — innovacio és jovokeép

Mentorprogram a hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara
(egyéni fejlesztési utak kijelolése, folyamatos utankovetés).
Elményszerii tanulasi formék bevezetése: projektpedagogia, erdei
ovoda, 6ko-jatszohaz, palyaorientacids kezdemények.

Sziildi mihelyek szervezése: egészséges ¢életmod, digitalis
tudatossag, keresztyén csaladi értékek témakdrokben.

Kortarssegité szemlélet erdsitése: nagyobb gyermekek bevondsa
kisebbek tamogatasaba, koz0os jatékba, szabalytanuldsba.

Esélyegyenldségi programok kapcsoléddsa palyazatokhoz, helyi

52



kozosségi projektekhez.

Ez az atfogd rendszer biztositja, hogy az évoda valddi esélyteremtd
kozegként miikddjon, ahol minden gyermek megkapja a szdmadra
sziikséges tdmogatast ahhoz, hogy sajat képességeit kibontakoztassa,
mikdzben a csalad is megerdsodik a kdzos nevelés partnerségében.

Meérés — értékelés

A csoport- és gyermek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon
kovetése;

Mérés — értékelés
A mérés-értékelés célja az dvodai nevelésben, hogy a gyermekek
egyéni fejlodését, képességeik alakulasat, valamint a csoport
egészének elorehaladasat tudatosan, rendszeresen ¢és atlathatdan
lkovessiik nyomon, biztositva ezzel a fejlesztés folyamatossagat és
eredményességét.

Alapelvek

A mérés-értékelés fejlesztd szemléletli, nem mindsit, hanem iranyt
mutat a pedagdgiai munkadhoz.

Atlathato, érthetd és sziilGbarat rendszer miikodtetése, amely erdsiti a
szlil61 bizalmat és a csaladdal valo partnerséget.

Az értékelési folyamat szorosan kapcsolddik a gyermek fejlédését
nyomon koveté dokumenticidhoz és az intézményi pedagdgiai
programhoz.

Jelenlegi gyakorlat
A csoport- ¢s gyermekfejlédés nyomon kovetése az intézmény altal
meghatarozott médon, a gyermekek megfigyelésen alapul

A gyerekek fejlettségi szintjének tervszerli rogzitése évente kétszer

igazgato
ig.helyettes
munkakozosségvezeto
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valosul meg, melyet a pedagogusok ismertetik a sziilokkel.

Uj elem: Egyéni mérérendszer Kidolgozasanak terve (2025-26.
nevelési év)

A 2025-26. nevelési évben az intézmény célja egy egységes,
korszerti, személyre szabott mérérendszer kidolgozasa, amely:
Egyéni fejlodési utak kovetése

Kompetenciateriiletek bontasban  (értelmi, szocialis, érzelmi,
lkommunikaciés, mozgasos, hitéleti).

Személyre szabott fejlodési profil kialakitdsa minden gyermek
szamara.

Digitalis tamogatas

Az oviKRETA rendszer bévitett alkalmazéasa (egyéni fejlédési lapok,
online nyomon kovetés, grafikonos megjelenités).

Sziilok szamara attekinthetd digitalis értékelési feliilet (OviKRETA).
Kiegészitd sajat intézményi mérdlapok és szempontsorok.
Ertékelési ciklus

Tanév eleji allapotfelmérés — féléves sziildi konzultacié — év végi
értekelés — visszamérés a kovetkezd évben.

Az értékelések dokumentildsa és felhasznaldsa a csoport- és
intézményi fejlesztési tervekhez.

Sziildi partnerség erdsitése

Az értekelés érthetd nyelven, vizualis forméaban torténd bemutatésa.
Sziilok bevonasa a fejlesztési célok kdzos meghatarozéasaba.
Intézményi szintu adatfeldolgozas

A mérések eredményeinek Osszesitése csoport-, tagovoda- €s
intézményi szinten, amely hozz4jarul a pedagogiai munka
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mindségbiztositasdhoz.
Eves szinten 0sszehasonlitd elemzés a fejlodési tendencidkrol, mely
segiti a szakmai munkak6zosségek tervezését.

Osszegzés

Az 1j, egyéni mérOrendszer bevezetésével az intézmény célja:

a gyermekek fejlodésének atlathatobb, pontosabb ¢és személyre
szabottabb nyomon kdvetése,

a sziilok szamara nyujtott hiteles ¢és kozérthetd visszajelzés
biztositasa,

a pedagogiai folyamatok hatékonysaganak ¢s eredményességének
novelése.

2.2.1. Az intézményi tanfeliigyelet évenként vizsgalt szempontjai

A tanfeliigyeleti kézikonyvben
vastagon szedett szempontjai

Kitizott feladatok

tervezés?

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativy Az éves munkaterv szoros Osszhangban van az intézmény Pedagogiai Programjaval,

Minéségiranyitasi Programjaval, Tovabbképzési Tervével, valamint a fenntarto altal
meghatarozott stratégiai dokumentumokkal.

A szakmai munkakozosségek és tagintézmények tervei egymasra épiilnek, biztositva az
intézményi szintll egységet €s az intézményi célok teljesiilését.

A stratégiai célokat operativ szintre lebontva, konkrét feladatokkal, felelosokkel és hataridokkel
valositjuk meg (éves munkaterv, projektek, eseménynaptar).
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A tervezés ciklikus, a PDCA-elv (Plan-Do-Check-Act) szerint zajlik, amely lehetové teszi a
rendszeres értékelést €s a fejlesztési irdnyok ujrahangolasat.

Hogyan torténik az informaciéatadas
az intézményben?

A munkatéarsak szamara biztositott a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald idoben
torténd hozzaférés.
A nagy intézményi struktara és tobb feladatellatasi hely miatt kiemelten fontos a digitalis €s
személyes kommunikécio hatékony szervezése:

o heti rendszeres vezetdi és részlegvezetéi megbeszélések,

o Dbelso korlevelek, elektronikus hirlevelek,

o intézményi e-mail csoportok ¢és kozOs online tarhelyek (felhdalapyl

dokumentummegosztas),

o telefonos €s online kapcsolattartas (videdkonferencia, csoportos chat).

Az informécioaramlas atlathatosagat a vezetdi ellendrzés és visszacsatolés biztositja.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek
az intézmény eredményeirol?

A kiilsé és belso partnerek rendszeres tajékoztatasa tobb szinten torténik:
o szobeli tajékoztatas (sziildi értekezletek, forumok, fenntartdi beszamolok),
e digitalis kommunikicio (honlap: www.aldasovoda.hu, zart online kozosségek,
hirlevelek),
e ir4sos dokumentacid (munkaterv, beszamolok, tajékoztatok).

Az intézmény torekszik az atlathat6 és hiteles kommunikéciora, amely ndveli az intézmény|
iranti bizalmat és erdsiti a j6 hirnevet.

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri, hogy a Pedagégiai Programban és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott célok megvalositasahoz rendelkezésre allnak-¢
a megfeleld targyi, technikai és kornyezeti feltételek.

A hianyossagokat a vezetdség jelzi a fenntartd felé, aki tdmogatd hozzaallasaval segiti a
sziikséges fejlesztések megvalositasat.

A fenntarthatdsag és a kornyezettudatossag elveinek megfelelden a beszerzések és fejlesztések
soran eldnyt élveznek a kornyezettakarékos, biztonsagos és hosszu tdvon fenntarthatd
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megoldasok.

Hogyan felel meg a humaneréforras az Az intézmény rendszeresen felméri a humdnerdforras sziikségleteit, realis képet alkotva a
intézmény képzési struktarajanak, neveld-oktaté munka szakember-ellatottsagarol.

pedagdgiai értékeinek, céljainak? A szakmai fejlesztések ¢€s tovabbképzések az intézményi stratégia céljaihoz illeszkednek
(hitéleti, mddszertani, tehetséggondozasi, SNI/BTM kezelési, kornyezeti nevelési teriileteken).
Az Ujonnan érkezd kollégak mentordlasban részesiilnek, a belsé tuddsmegosztas a szakmai
munkakd6zdsségekben rendszeres.

A felmeriild hianyokat, problémakat az intézmény vezetése iddben jelzi a fenntartd felé,
biztositva a miikodés zavartalansagat.

A humanerdforras fejlesztésében fontos elem a keresztyén értékeken alapul6 kozosségformalas,
amely tdmogatja a pedagogusok lelki és szakmai megerdsodését is.

2.2. Ellendrzés

2.3.1. Varhato kiilso ellendrzés

Kiils6 ellendrzés az OH jelzése alapjan, intézményi tanfeliigyelet a Mesevar Tagdvodaban a 2025/26. évben.
2.3.2. A belsé ellenérzés altalanos rendje

Az intézmény belsd ellendrzési rendszere a torvényesség, szabalyossag, atlathatosag és mindéségbiztositas elvein alapul. Célja az 6vodai
neveldmunka, valamint az adminisztracids és miikodtetési feladatok szakmai szinvonaldnak biztositasa és fejlesztése.

4 Taniigyi dokumentaciok ellenérzése
Az 6vodaba jarési kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése érdekében a kovetkezd dokumentumok szabalyszeri, naprakész vezetése
kotelezo:

o Felvételi és mulasztasi naplé — a beiratkozas és mulasztasok hiteles rogzitése.
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« Ovodai felvételi és el6jegyzési naplé — az Gjonnan érkezé gyermekek eldjegyzése, nyomon kovetése.

« Ovodai torzskényv — a gyermekek alapadatai, intézményi jogviszonyuk nyilvantartasa.

« Ovodai csoportnaplé — oviKRETA rendszerben — a foglalkozasok, napi események, fejlédési naplok digitalis vezetése.
o Igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentacidja — a torvényi eldirasoknak megfelelé adminisztracio.

e Gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacié — a pedagdgiai folyamatok eredményeinek rogzitése.

4 Tovabbképzési kotelezettség ellenérzése

A pedagdgusok és NOKS dolgozok szakmai fejlédésének igazolasa a kovetkezé dokumentumok alapjan torténik:
o Pedagégiai program — a szakmai fejlesztések intézményi célhoz illesztése.
« Eves munkaterv és vezetdi beszamolé — a tervezett és megvalosult képzések dokumentalasa.
o Tovabbképzési program, beiskolazasi terv — kotelezd képzések iitemezése, teljesités nyomon kovetése.
e Személyi anyag, munkaiigyi dokumentacio — bejegyzések, kinevezések, eldmeneteli adatok.
o Tanusitvanyok, igazolasok — képzéseken valo részvétel hiteles dokumentumai.

4 A belsé ellenérzés szervezeti rendje
o A belso ellendrzés rendszeres, elore tervezett folyamat, amelynek alapjat a vezetdi ellendrzési terv képezi.
o Azellendérzésbe bevont szerepldk: igazgato, tagintézmény-vezetdk, munkakozosség-vezetok.
o Azellendrzések tipusai:
o elézetes (tervek, dokumentumok vizsgalata),
o folyamatkézi (munkafolyamatok megfigyelése),
o utdlagos (eredmények ¢és dokumentéciok ellendrzése).
e Az ellendrzések sordn érvényesiil a munkamegosztas, felelosségvallalas és visszacsatolas elve.
o Azellendrzés eredményeirdl irasos értékelés késziil, mely tartalmazza a feltart hidnyossagokat €s a fejlesztési javaslatokat.

@ Uj és aktualizalt elemek (2025-26)
« Digitalis ellenérzés erésitése: az oviKRETA és belsé online feliiletek rendszeres monitorozasa.
o Komplex ellendrzési szempontsor kialakitasa a pedagogiai folyamatok és dokumentacio egységes értékeléséhez.
« Eves intézményi onértékelés beépitése a belsd ellendrzés rendjébe, kapcsolddva az orszagos tanfeliigyelethez, intézményi TER-hez



o Mérés—értékelés ellenérzése: a gyermekek fejlodését nyomon kdveté dokumentacio és az egyéni mérorendszer (2025-26) hiteles

vezetésének vizsgalata.

o Jogszabalyi valtozasok beépitése: pl. sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasdnak dokumentécios rendje, egészségiigyi adatok (pl.
allergias gyermekek protokollja) nyilvantartasa.
e Vezet6i visszajelzési forumok: az ellendrzési tapasztalatok megosztasa a nevelOtestiilettel és a munkakozosségekkel

2.3.3. Ellenorzési terv

A belso ellendérzés altalanos rendje

Az 6vodak ellendrzési iitemterve

Ovoda Dokumentum és altalanos ellenérzése

2025. 2026 2026.

Dokumentum- és altalanosPedagogiai folyamatok komplex tervéneklKarbantartas, felGjitas

ellendrzés megvalosulasa

szept. |oktober nov. dec. januar febr. |marc. dpr. |mdj. [jun. |junius [jinius @aug-
Székhely X X X X X X X
Napsugar Tagovoda X X X X X X
Vadvirag Tagovoda X X X X X X
Mesevar Tagovoda X X X X X X
Lovopetri Telephely X X X X X X
Platan Telephely X X X X X X
Edenkert Telephely X X X X X X
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Ellenorzési dokumentumok tartalma

< Taniigyi dokumentumok

Felvételi és mulasztasi naplo

Fejlodési naplo

Gyermekvédelmi kimutatasok (SNI, BTMN gyermekek nyilvantartasa)
Gyermekek hianyzasainak igazolasa

Ovodatitkar altal vezetett intézményi dokumentaciok

<& Pedagdégiai dokumentumok

Csoportnaplok (oviKRETA)
Tervezémunka (heti/havi/éves)
Ellendrzési jegyzOkonyvek
Munkako6zosségek szakmai munkéja
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Hoénap/nap

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzo

Szeptember

02.

Ovodai jogviszony ellendrzése

A felvételt nyert gyermekek
jogviszonyanak hitelesitése.
A gyermekek adatainak
jogszabaly szerinti rogzitése
és ellendrzése az
oviKRETA rendszerben.
A gyermekek csoportokba
rendezésének

dokumentalasa

Felvételi és eldjegyzési naplod

Dokumentumelemzés

igazgato

02.

Dokumentumok rogzitése az
oviKRETA-ban

Felvételi és  mulasztasi
naplo megnyitasa,
naprakész vezetése.

Ovodai torzskonyv|
adatainak pontos rogzitése.
Csoportnaplok
(elektronikus) megnyitasa,
pedagogusok altali vezetés
ellendrzése.

oviKRETA

Elemzés

igazgato

61



oviKRETA

formaban (mese, jaték,
dramatikus helyzet, sétaj

kozben, szabalyjaték)
ismertessék a
balesetmegeldzési
szabalyokat.

o Alapvetd szabalyok

02. Tervezési dokumentumok Elemzés igazgato

« Eves munkaterv
megfeleldségének
ellendrzése (intézményi és
tagintézményi szinten).

o Csoporttervek, hitéleti
tervek meglétének
vizsgalata.

o Atervek illeszkedése a
Pedagdgiai Programhoz,
anevelési év kiemelt
intézményi céljaihoz.

16. Ertékelési dokumentumok Csoportnaplo Megnyitas igazgato
Az el6z6 év zar6|Gyermekvédelmi naplo igazgato-helyettes
dokumentacidinak lezarasa,
archivalasa.

El6z6 nevelési év eredményeinek
és tapasztalatainak beépitése az )
nevelési év tervezésébe.

02. Balesetvédelmi tajékoztatas| Gyermekbalesetek megel6zése Megfigyelés igazgato,
gyermekeknek Balesetvédelmi t4jékoztatas a gyerekeknek esetenként

e Az 6vodapedagdgusok balesetvédelmi
korosztalynak  megfeleld szakember
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kozvetitése: helyes
kozlekedés az oOvodaban,
jatékeszkozok biztonsagos

hasznalata, udvari
szabalyok, veszélyes|
helyzetek elkertilése.

e Az ovodai élet
mindennapjaiban (udvar,
csoportszoba, 01t6z6,
étkezd) a  gyermekek

figyelmeztetése, szabalyok
folyamatos tudatositésa.

02. A jogszabalyi ¢és intézményil Gyermekvédelmi tevékenység,|Dokumentumelemzés igazgato,
elvarasoknak megfelelé pontos ésl[dokumentacid, gyermekvédelmi felelds, tagintézmeny-
naprakész munkavégzés ovodapedagdgusok, kornyezeti nevelés, igazgato,

kornyezetvédelem, egészséges ¢életmod,
sziilokkel valo kapcsolattartas

02-tol KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi anyagok Megfeleltetés Ovodatitkar

folyamatosan

02. oviKRETA naprakész vezetése Felvételi és mulasztasi naplo Dokumentumvezetés igazgato

csoportnaplo
fejlédési naplod
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16. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés tagintézmeény-
igazgatok,
ovodatitkar

30. Munkavédelmi szemle bejaras Az 6voda épiiletei, jatszoudvarok Megfigyelés munkavédelmi
megbizott

30. Munkafegyelem, pontos| Jelenléti iv Elore be nem jelentettfigazgato- helyettes

munkakezdés helyszini ellendrzés

02-t61 Egészségligyi elvarasoknak |Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés ovodatitkar

folyamatosan |val6 megfelelés

Munkatervben|Csalad-6voda kapcsolat | Csaladi beszélgetések (sziil6i [Megfeleltetés igazgato,

jelzett megfeleldségének biztositasa ¢rtekezletek, fogado orak) igazgato-

idopontok helyettes,

szerint

Szeptembertol ONAP  o6vodapedagdgus onlinel Minden 6vodapedagogus online képzése  [Vizsga Ovodapedagogusok

folyamatosan [képzések, vizsgak

Oktober
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01. A jogszabdlyi ¢és intézményi| Felvételi és mulasztasi naplo Dokumentumelemzés igazgato,
elvarasoknak megfelelé pontos €sloviKRETA dokumentacio tagintezmeny-
naprakész munkavégzés igazgato,

ovodatitkar

02. Torzskonyv aktualizalasa ovodai torzskonyv Megfeleltetés Ovodatitkar

10. A jogszabalyi ¢és intézményi| Munkaido, munkafegyelem [Megfigyelés igazgato-helyettes
elvarasoknak megfelelé pontos ésl(6vodapedagdgusok, neveld munkat]
naprakész munkavégzés kozvetleniil segitok, technikai

alkalmazottak)
10. Elménypedagogiai elemek Ovodai programok/6vodai kirandulés Megfigyelés igazgato-helyettes
Aktualitasoknak megfelelden

10. Statisztikai adatok  pontos |Csoport szintii nyilvantartas Dokumentumelemzés igazgato,
nyilvantartasa csoportnaplok Osszehasonlités igazgato-

statisztikai lapok helyettes

16. Tisztasagi szemle Az 6voda teljes épiilete, udvara Megfigyelés igazgato

-helyettes

(Részt vesz +1 fo
dajka)
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30. Tervezési és értékelési| Csoportnaplok Csoportnaplo ellendrzd lapligazgato,
dokumentumok elvarasnak torténé[Munkakozosségi tervek Dokumentumelemzés igazgato
megfelelése Tehetségmiihelyek éves tervei -helyettes, szakmai

munkakozosseg
vezetok

30. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettiigazgato

helyszini ellendrzés -helyettes,
ovodatitkar

November

11. A sziiloi kérelemhez csatolando,| Fejlédésmutatok az dvodaba 1épéstdl (évilKész dokumentumok igazgato,
tankotelezettség aloli felmentéshezlkét alkalom), alairasokkal (6vodapedagdgus,|Fejlédés mutatok igazgato
sziikséges dokumentumok sziilo) ellatva -helyettes
elokészitettsége

11. A jogszabalyi ¢és intézményi| Szakmai munka belso ellenérzése Megfigyelés, igazgato
elvarasoknak megfeleld pontos és dokumentumelemzés igazgato-
naprakész munkavégzés helyettes

11. Fenntarthatosag elve, O.N.O.P-nak| Egészséges életmod, kornyezetvédelem Megfigyelés, igazgato
megfelelés dokumentumelemzés
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helyszini ellendrzés

11. A jogszabalyi és intézményil Nevelomunkat kozvetleniil segitéMegfigyelés igazgato- helyettes
elvarasoknak megfelelé pontos ésldajka/ped.asszisztens gondozési feladatok
naprakész munkavégzés ellendrzése
11. A jogszabalyi ¢és intézményi| Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato,
elvarasoknak megfelelé pontos és igazgato- helyettes
naprakész munkavégzés
Munkaterv  [Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv szerint Dokumentumelemzés Munkaterv  szerint:
szerint Megfigyelés munkakozosség-
Interju vezetok,
igazgato
-helyettes
30. Sziilok igényeire alapozott| Szolgaltatas- foglalkozas Szolgéltatas-  foglalkozésligazgato
szolgaltatasok szinvonalanak latogatas -helyettes
ellendrzése munkakozosség-
vezetok
30. Munkafegyelem Jelenléti iv Elore be nem jelentettfovodatitkar
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December

9. A jogszabalyi ¢és intézményi| Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és|
elvarasoknak megfelelé pontos és helyettes
naprakész munkavégzeés

10. Sziilok altal a tankotelezettség| Fejlodés mutatd 0sszesito értékelés Dokumentumelemzés igazgato és|
halasztdsdhoz igényelt helyettes
pedagogiai vélemény
szakszerliségének és
indokoltsaganak vizsgalata

10. Munkafegyelem Jelenléti iv Elore be nem jelentettidovodatitkar

helyszini ellendrzés

Januar
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06. A jogszabalyi ¢és intézményi| Felvételi €s mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és|
elvarasoknak megfelelé pontos és|[Hianyzasok igazolasa helyettes
naprakész munkavégzés Egyéni fejlodési naplo
06. Tervezési és értékelési| Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrzo lapligazgato,
dokumentumok elvéardsnak torténd| Fejlodési naplok/ Fejloddés mutatdk a sziilgDokumentumelemzés igazgato
megfelelése alairasaval -helyettes, szakmai
munkakozosség-
vezetok
06. Tisztasagi szemle Az 6voda épiiletei Megfigyelés igazgato
-helyettes
(Részt vesz +1 fo
dajka)
Munkaterv  [Pedagdgiai munka értékelése Teljesitményértékelési feladatok Dokumentumelemzés Munkaterv  szerint:
szerint Teljesitménycélok teljesitése Megfigyelés munkakozosség-
Interju vezetok
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helyszini ellendrzés

30. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettiovodatitkar
helyszini ellendrzés
Februar
03. A jogszabalyi és intézményi Felvételi €s mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és|
elvardsoknak megfeleld pontos és helyettes
naprakész munkavégzés
Munkaterv  [Pedagogiai munka értékelése Teljesitményértékelési folyamatterv szerint|Dokumentumelemzés Munkaterv  szerint:
szerint Megfigyelés munkakozosség-
Interju vezetok
Pedagdgiai munka értékelése A Munkaterveben meghatarozott szerint Teljesitményértékelés: igazgato
02.14-02.24. [pedagégiai  munkat  kisegitd Ertekeld lapok kitdltése ésf-helyettes
tevékenység értékelése online megosztasa munkakozosség-
vezetok
Ovodatitkar
28. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettidovodatitkar

70



Marcius

03. Ertékelési dokumentumok |A gyermekek fejlédését nyomon kovetd|Dokumentumelemzés igazgato és|
elvarasnak torténd megfelelése dokumentécids rendszer Megfeleltetés helyettes

03. A jogszabalyi ¢és intézményi| Munkaido, munkafegyelem [Megfigyelés igazgato és|
elvarasoknak megfeleld pontos ésl(ovodapedagdgusok, neveldmunkat| helyettes
naprakész munkavégzés kozvetleniil segitok, technikai

alkalmazottak)

03. Pedagogiai vélemény |Ovodai szakvélemények Dokumentumelemzés igazgato és|
szakszerliségének és helyettes
indokoltsaganak vizsgalata
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03. A jogszabalyi ¢és intézményi| Felvételi €s mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és|
elvarasoknak megfeleldé pontos ¢€s helyettes
naprakész munkavégzés

10. Tisztasagi szemle Az 6voda helyiségei Megfigyelés igazgato

-helyettes
(Részt vesz +1 fo
dajka)

03.03-tol Pedagogiai munka értékelése A| Teljesitményértékelési  rendszer  leirds|Dokumentumelemzés igazgato

04.14-ig pedagogiai munkat segitdfszerint szakmai beszélgetés -helyettes
tevékenység értékelése munkakozosség-

vezetok

04.15. Tervezési €s értékelési| Csoportnaplok Csoportnaplo ellendrzd lapligazgato,
dokumentumok elvéarasnak torténofFejlddési  naplok  Fejlédésmutatok  a [Dokumentumelemzés igazgato
megfelelése sziild alairasaval / -helyettes  szakmai

munkakozosseg-
vezetok
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Munkaterv  [Pedagogiai munka értékelése Teljesitményértékelési folyamatterv szerint|Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
szerint Megfigyelés igazgato
Interju -helyettes
munkakozosseg-
vezetok
31. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettidvodatitkar
helyszini ellendrzés
Aprilis
07. A jogszabalyi és intézményi| Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és
elvarasoknak megfelel6é pontos és Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
07. Tisztasagi szemle Ovoda épiiletei Megfigyelés igazgato,
igazgato
-helyettes  (Részt
vesz +1 f6 dajka)
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14. A jogszabdlyi ¢és intézményi| Szakmai munka belsd ellendrzése Megfigyelés igazgato
elvarasoknak megfeleldé pontos ¢€s Dokumentumelemzés Ovodatitkar
naprakész munkavégzés

14. Pedagdgiai program és munkaterv| Egészséges ¢letmdd, kornyezetvédelem Megfigyelés igazgato
alapjan Dokumentumelemzés

14. A jogszabalyi ¢és intézményi| Neveldmunkat kozvetleniil segitd dajka/Megfigyelés igazgato és|
elvarasoknak megfelelé pontos ésjped.asszisztens gondozasi feladatok helyettes
naprakész munkavégzeés. ellendrzése

28. Munkafegyelem Jelenléti iv Elore be nem jelentettidvodatitkar

helyszini ellendrzés

Majus

05. Csaladd-6voda kapcsolata Ovodai programok/Anyak napja Megfigyelés igazgato
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05. Tisztasagi szemle Ovoda épiiletei Megfigyelés igazgato,
igazgato
-helyettes  (Részf
vesz +1 fo dajka)
05. A jogszabalyi és intézményi| Felvételi €s mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és|
elvarasoknak megfelelé pontos ¢€s helyettes
naprakész munkavégzés
15. Elmény  pedagogiai elemek| Ovodai programok/évodai kirandulas Megfigyelés igazgato- helyettes
K6z6sségi elmény
26. Elmény  pedagogiai elemek| Ovodai programok/Gyermeknap Megfigyelés igazgato és|
K6z06sségi elmény helyettes
30. Munkafegyelem Jelenléti iv Elore be nem jelentettfovodatitkar
helyszini ellendrzés
Junius
06. Ovoda- csalad kapcsolata Ovodai  programok/Ballagd  gyermekekMegfigyelés igazgato,
blicstuztatasa tagintézmény-
igazgatok
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OH feliiletre adatszolgaltatas

teljesitményértékelések

16. Tervezési és értékelési| Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrzo lapligazgato,
dokumentumok elvarasnak torténd[Fejlodési naplok/ Fejlodés mutatdk a sziildDokumentumelemzés igazgato
megfelelése alairasaval -helyettes  Szakmai

munkakozosseg-
vezetok

30. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettiovodatitkar

helyszini ellendrzés

Julius

01. A jogszabalyi ¢és intézményi| Felvételi €s mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato és
elvarasoknak megfeleld pontos és helyettes
naprakész munkavégzés

31. Személyi nyilvantartas Teljesitményértékelési folyamatterv szeriniDokumentumelemzés igazgato és

helyettes
munkakozosseg-
vezetok
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megfeleld )
adattartalom. (Ovodai jogviszony)

31. Munkafegyelem Jelenléti iv Elére be nem jelentettiovodatitkar
helyszini ellendrzés

Augusztus

25. Tisztasagi szemle Az 6voda épiiletei Megfigyelés intézmeényvezeto,
intézmenyvezeto
-helyettes  (Részi]
vesz +1 f6 dajka)

29. Pontos munkavégzés, munkaidd Jelenléti iv Dokumentumelemzés Ovodatitkar

betartasa
29. Hitelesités, pontos, jogszabalynak| Felvételi, eldjegyzési naplod Dokumentumelemzés igazgato- helyettes
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29. [Veszélyforrasok feltarasa, feltart,| Gyermekbalesetek megeldzése Megfigyelés igazgato-helyettes,
balesetet okozhaté helyzet, vagy tagintezmeny-
hiba esetén azonnali intézkedés igazgatok,

esetenként
balesetvédelmi
szakember

29. A jogszabalyi ¢és intézményil Gyermekvédelmi tevékenység, |Dokumentumelemzés igazgato-helyettes
elvarasoknak megfelelé pontos ésldokumentacié, gyermekvédelmi felelds, Ovodatitkar
naprakész munkavégzés ovodapedagdgusok, kornyezeti nevelés,

kornyezetvédelem, egészséges ¢életmod,
szlilokkel vald kapcsolattartas

29. Tervezési és értékelési| Csoportnaplo Dokumentumelemzés igazgato és
dokumentum elvarasnak torténdfFelvételi és mulasztasi naplok Lezaras helyettes,
megfelelése, lezardsa

29. Ertékelési dokumentum elvarasnak| A gyermekek fejlédését nyomon koveté|Dokumentumelemzés igazgato és
torténd megfelelése dokumentécios rendszer helyettes

29. A jogszabalyi és intézményil Munkaidd, munkafegyelemMegfigyelés igazgato
elvarasoknak megfelelé pontos ésl(6vodapedagdgusok, neveldmunkat
naprakész munkavégzés kozvetleniil segitok, technikali

alkalmazottak) -2 csoport
29. Torzskonyv aktualizalasa Ovodai torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
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29.

Munkaidd nyilvantartasa Jelenléti iv dokumentum ellenérzés  |ovodatitkar

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink

Intézményiink a reformatus értékrend mentén, tobb telephelyen miikodd o6vodai intézményként végzi nevelo-fejleszté6 munkajat,
figyelembe véve a sajatos nevelési igényi, hatranyos helyzetii és tehetséges gyermekek egyéni sziikségleteit.

Fo fejlesztési iranyok
1. A vezet6i kompetenciak célzott fejlesztése

@)

Tudatos torekvésiink, hogy a vezetdi munkakorben dolgozé munkatirsak — beleértve a tagintézmény-vezetdket és telephelyi
feleldsoket — aktivan részt vegyenek az intézményi tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési folyamatokban (TER).

Ennek révén biztositjuk a szakmai koherencidt, az egységes iranyelvek mentén torténd milkodést, valamint a reformatus
szellemiségli nevelés hiteles képviseletét minden intézményegységben.

Célzott vezetoképzések és belsd tudasmegosztasok szervezésével erOsitjik a vezetdi munkakorokben dolgozdk szakmai
kompetenciait.

2. A szakmai munkakozosség-vezetok és munkacsoport-felelosok szerepének erositése

@)

@)

Torekvésiink, hogy a tobb telephelyes miikddés ellenére is egységes, jol strukturalt, timogatd szakmai halozat j6jjon létre.

A kozosségvezetdk o©nallobb, feleldsségteljesebb szerepet vallalnak a pedagdgiai folyamatokban, kiilondsen a tervezés,
megvaldsitas, ellendrzés és értékelés teriiletén.

Az inkluziv, differencialt nevelési gyakorlatok minden telephelyen kovethetdek legyenek, ezzel biztositva a gyermekek egyéni
sziikségleteinek megteleld fejlesztést.

3. A szakmai munkakozosségek tudatosabb bevonasa a minéségi fejlesztésbe

o

o

Fontos szdmunkra, hogy a munkak6zosségek aktivan vegyenek részt a nevelési tervek megujitasdban, sajat szakteriiletiikre épitve.
Kiemelten fokuszalunk a sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzeti és tehetséges gyermekek komplex fejlesztésére, a reformatus
pedagogiai értékrend szellemében.

A munkako6zosségek bevonasaval rendszeres szakmai reflexiot és intézményi szintli értékelést végziink, amelyek tdmogatjak az
egységes, magas szinvonalu pedagogiai munka megvalosuléasat.

4. Az intézményi onértékelés eredményeinek tudatos felhasznalasa
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o Az intézményi onértékelések tapasztalatait beépitjiik a kovetkezd évek fejlesztési terveibe.
o Az onértékelésekbdl kirajzolodo erdsségekre €pitiink, a fejlesztendo teriiletekre pedig intézkedési terveket dolgozunk ki.
o A folyamatos visszacsatolas és onreflexio révén intézményiink mitkddése atlathatobba, kiszamithatobba és a sziilok, valamint a

fenntart6 felé is hitelesebbé valik.

2.3.4. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

koltségveteés tervezése

belso koltségvetési szabalyzat

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek ovodatitkar, kialakitott adatbazis feltoltése pontos | folyamatos

adatbazisanak frissitése, igazgato adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt| Ovodatitkar
KIR, oviKRETA feladat)

dolgozok adatbéazisanak ovodatitkar, kialakitott adatbazis feltoltése pontos | folyamatos igazgato
frissitése KIR, igazgato adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt

oviKRETA feladat)

oktoberi statisztika igazgato  és-helyettes| 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet | 2025 oktober 15. igazgato
elkészitése ovodatitkar NKt.

intézményi éves igazgaté és -helyettes | Aht / Szamviteli tv. / 2025. november igazgato
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koltségvetés ovodatitkar belsd szabalyozas alapjan egyeztetés | 2025. oktdber 15. igazgato
alakulasanak ~ nyomon a fenntartoval 2025. december 15.
kovetése 2026. aprilis 15.
2026. julius 15.
leltarozas igazgato és -helyettes leltarozasi szabalyzat alapjan, a | 2026. augusztus 22. igazgato és helyettes
ovodatitkar fenntarté | megfeleld nyomtatvanyok Svodatitkar
hasznalataval.
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (januarban| oJvodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
ebédmegrendelés, ovodapedagogusok belsé szabalyzat szerint minden  nyitvatartési ovodatitkar
lemondas nap
palyazatiras igazgato és- helyettes) éves pedagodgiai  munkaterv, | aktudlisan igazgato és
fenntarto belsd gazdalkodéasi szabalyzat helyettes
szerint
jogszabalyfigyelés munkakozosség-vezeto Magyar  Ko6zlony, hatalyos minden hénap munkakozosseg-
jogszabalyok utols6 napja vezeto

folyamatos figyelése
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személyi dosszi¢k igazgato, ovodatitkar Nkt. 44.§ szerint folyamatos igazgato
elkészitése, (szeptemberben
karbantartdsa kiemelt feladat)

Ertékelés

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK / TERULETEK — ELLENORZEST / ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES
2025/2026. nevelési év — Pedagogusok kompetencia- és teljesitményalapu értékelése

Az dvodapedagogusok értékelése a 2025/2026. nevelési évben is az érvényes jogszabdlyi eldirdsok, valamint az intézmény Teljesitményértékelési
Szabélyzata (TER) alapjan valosul meg. A folyamat célja a pedagogusok szakmai fejlédésének tamogatésa, a mindségi munka biztositasa, valamint
a reformatus szellemiségli nevelés hiteles megvalositasa.

A teljesitményértékelés fobb elemei:

Egységes belsé szempontrendszer: Az intézményi sajatossagokat és a jogszabalyi kereteket figyelembe véve, 2025. augusztus 25-ig
kozzétessziik az oviKRETA rendszer dokumentumtaraban.
Személyes teljesitménycélok rogzitése: Az oviKRETA TER-feliiletén 2025. szeptember 30-ig minden pedagdgus szamara kotelezo.
Ertékelési iddszak: 2025. szeptember 1. — 2026. majus 31., figyelembe véve a tagintézmények miikodési sajatossagait, valamint a nyéri
ellatas és szabadsagok tervezését.
Ertékelési modszerek:

o Foglalkozas- ¢s tevékenységlatogatas

o Dokumentumelemzés (csoportnaplok, fejlesztési dokumentéciok, hitéleti nevelés dokumentumai, gyermekvédelmi tevékenység)

o Onreflexids beszdmolé a pedagogus részérdl

Ertékelést végzok:
o Intézményvezetd
o Tagintézmény-vezetok
o Megbizott vezetShelyettesek
o Sziikség esetén a szaktertileti feleldsok (pl. hitéleti, tehetséggondozo, gyermekvédelmi, kornyezeti nevelési felelds).
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Az ellenorzés / értékelés iitemezése

Hoénap HEllen('irzésre kijelolt teriilet HErtékelést végzo HMegjegyzés
Tanévkezdés dokumenticidja, személyes célkitlizések . o,

Szeptember Igazgato, tagintézmény-vezetok oviKRETA ellendrzés
rogzitése

Oktober Tervezdmunka, heti- és napirend, hitéleti nevelés beépiilése || [gazgato, hitéleti felelds Foglalkozéslatogatas
Differencialt fejlesztési tervek, gyermekvédelmi ‘ ‘ JelzOrendszeri

November ] Gyermekvédelmi felelds, telephelyi vezetd
dokumentécio egyeztetések

December |Félévi elérehaladés, csoportnaplok ellendrzése Intézményvezetd, munkakozdsség-vezetdk|[Dokumentumelemzés

Januar Pedagdgusok onreflexios beszamoloi, tehetségfejlesztés Tehetségfelelds, tagintézmény-vezetok Egyéni beszélgetések

Februar Hitéleti dokumentacio, ahitatok, csendes percek Igazgatd, hitéleti felelds Hospitalas

‘ _ ‘ ‘ . Kormyezetvédelmi  felelds,  telephelyi ‘
Marcius  ||Fenntarthatosagi, kornyezeti nevelési dokumentacio Z06ld jeles napok értékelése
vezetk

. Hospitalasok 0sszegzése, intézményi jO gyakorlatok ‘

Aprilis ] Igazgato, szakmai munkakdzosség-vezetdk|Jo gyakorlatmegosztas
gyljtése

' , _ ' _ JegyzOkonyvezett
Mgijus Ev végi 0sszegzés, teljesitményértékeld beszeélgetések Igazgato, tagintézmény-vezetok
értékelés
Janius Eves beszamolo, fejlesztési célok kijeldlése a 2026/27. évre ||[gazgatd, munkakdzosség-vezetdk Fejlesztési terv készitése

A részletes KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU OVODAPEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES az 1.sz Mellékletben
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Intézményi tanfeliigyelet az OH altal kijelolt idépontban:2025.......... Aldas Reformatus Ovoda Mesevar Tagovodaja

A tanfeliigyeletet megel6zo onértékelés:

Ellenorzést, értékelést végzok
. Igazgato- Adatgyijtés . .
Igazgato vezetd Adatgyiijto idoszaka Megjegyzes
helyettes
Aldas Z.T.-né D.B.E. K.L 2025.09.30. Az intézményi
Reformatus onértékelés lezarult,
Ovoda Mesevar intézkedési terv
Tagdévoda feltoltve:
Rétkozberencs
Pedagogiai-szakmai ellenorzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) Mesevar Tagovoda 2025/26. K.IL
ellendrzés 7. T.né
Mindsité vizsga J.A 2025.11.06. D.B.E.

2023. évi LIL, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkdért valo felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett nevelo és oktato munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténo értékelése céljabol.

24.1. A gyermekek mérése — 2025/2026. nevelési év

Az intézményben folyd nevelémunka eredményességének egyik meghatarozo alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos, rendszeres és sokoldalu
nyomon kovetése. Célunk, hogy a gyermekek egyéni adottsagainak, képességeinek és fejlodési litemének megismerése révén személyre szabott
nevelési-fejlesztési feladatokat tudjunk meghatarozni, kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényti (SNI), hatranyos helyzetii (HH), valamint
tehetséges gyermekekre.

A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekek fejlédésének megismerésére irdnyuld megfigyelési és mérési rendszeriinket az aldbbiak szerint
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2.4.2.

mukaodtetjiik és fejlesztjiik:
Fejlodéskovetés, mérések tipusai és iitemezése:

o Bemeneti mérések: a nevelési év oktoberében torténnek, céljuk a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének, szocialis-érzelmi érettségének,
kommunikécios €s mozgasos képességeinek megismerése. A felmérés segiti a csoportszintli és egyéni fejlesztési tervek elkészitését.

o Koztes mérések: a nevelési év kozépsd szakaszaban (januar-februar) valosulnak meg, a fejlodés iitemének és irdnyanak kovetése
érdekében. Eredményei segitenek a sziikséges fejlesztések pontositasaban, modositasaban. Ezt csak az iskolara késziilé gyermekekkel
iskolaérettség értékelésére végezzik!

o Kimeneti mérések: majus honapban torténnek. Ezekre épiil a sziilok tdjékoztatisa és a tovabblépés megalapozasa.

o Utankovetés: a korabban ¢vodankbdl elballagott gyermekek visszajelzései alapjan, egylittmiikodésben az iskolakkal torténik. Célja, hogy
informdciot kapjunk az évodai nevelés hosszu tavu hatésairol, és ezzel is tAmogassuk a sajat intézményi dnreflexiot, fejlesztést.

Alkalmazott eszk6zok és modszerek:

« Egyéni megfigyelés és dokumentacio a csoportnaplokban, fejlddési naplokban és a digitalis feliileteken (pl. oviKRETA).

e Sziikség esetén standardizalt mérdeszkdzok alkalmazasa (pl. DIFER, iskolaérettségi sziirok), az SNI/BTMN gyermekek esetében a szakértoi
javaslatok figyelembevételével.

e A reformatus nevelési szemlélet értékrendje mentén a gyermek egész személyiségének fejlddésére figyeld, timogato, pozitiv megerdsitésen
alapulo visszajelzések biztositasa.

Egyéb sziirések, vizsgalatok:
Az 6vodai élet szerves részeként a 2025/2026-o0s nevelési év soran az alabbi egészségligyi vizsgalatokat tervezziik:

« Ovodaorvosi sziirés — az életkorhoz kotott vizsgalatok szerint

e Védondi ellendrzések — altalanos allapotfelméres, €letviteli tandcsadas a szlilok részére

o Fogaszati sziirés — megeldzés €s korai intervencio céljabol, egyiittmitkddve a teriiletileg illetékes fogorvosi szolgalattal

A méresek ¢és megfigyelések eredményeit a nevelOtestiilet rendszeresen elemzi, és beépiti a csoport- és intézményi szintli nevelési-fejlesztési
tervekbe. A folyamat soran kiemelt szempont a gyermek méltdsadganak tisztelete, a fejlesztésre irdnyuld attitlid és a csalddokkal valod szoros
egylittmiikddés biztositasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a nevelémunka szerves része, amely sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
(ONAP, 2025.) elveivel, a gyermekkdzpontua és egyéni fejlddési utakat tamogatod szemléletével.
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Az o6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatos megfigyeléssel, tudatos dokumentalassal, valamint fejlesztési tervek kidolgozasaval
kisérik nyomon. A dokumentalas célja a pedagogiai munka tervezhetdségének biztositasa, az egyéni sziikségletekre vald reagdlds, valamint a
gyermekek optimalis fejlodési utjanak tamogatésa.

Fejlodéskovetés modszerei és eszkozei: ’
e Az Ujonnan belépd gyermekek fejlodésének kovetése mar teljes mértékben az oviKRETA digitalis feliiletén torténik, az ott elérhetd
fejlédéskovetési modulok és tirlapok alkalmazasaval.
o A gyermek fejlédését befolyasold tényezdk (pl. SNI, BTMN, kiemelkedd tehetség) esetén a pedagdgus sziikség szerint konzultal
logopédussal, fejlesztopedagdgussal, gydgypedagdgussal, pszicholdgussal, valamint figyelembe veszi a szakértéi véleményeket.
Sziiloi és gyermek felé torténd visszacsatolas:
e A gyermekek fejlddésérdl az 6vodapedagogusok fejlesztd céllal rendszeresen visszajelzést adnak a sziildk/gondviseldk részére, személyes
beszélgetések, (fogado ora) irasos jelzések vagy dokumentalt sziil6i értekezletek keretében.
e A visszacsatolds a gyermek szamara is megtorténik, az életkoranak, fejlettségének megfelelé modon, pozitiv megerdsitések formajaban,
ezzel is segitve dnismeretiik és Onbizalmuk alakuladsat.
e A szilldk a tajékoztatas megtorténtét aldirasukkal igazoljak, melyet a gyermek személyi anyagaban rogzitiink.
Az adatgyiujtés és dokumentalas rendje:
o A fejlédési naplok, egyéni fejlesztési tervek és a digitalis rendszerben rogzitett adatok egységes keretet biztositanak a neveldtestiilet
szamara.
e A csoportnaplokban vezetett rovid megfigyelések, a fejlddési naplok és a szakszolgalati vélemények egyiitt alkotjak azt az adatbazist, amely
a pedagogiai munka alapjat képezi.
o Az adatok feldolgozasat és értelmezését a neveldtestiilet évente kétszer is végzi, a fejlesztési javaslatok és a tovabbi 1épések meghatarozasa
érdekében.
A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése intézményi szinten is onértékelési €s mindségfejlesztési folyamatokhoz kapcsolodik, biztositva ezzel
az atlathatosagot és a pedagdgiai munka eredményességének szakmai megalapozottsagat.

Intézményértékelési feladatok
Mérés-értékelés - Tervezett mérések
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Erintettek kore

Ss Mérés eszkozeMérés ideje

z. Mérés teriilete K K2 Egyéb érintett modszere Felelos

1. A gyermekek  [Ovodapedagogus Minden gyermek [Visszacsatolas Fejlédési  naploEvi 2 alkalom: |igazgatd- helyettes
fejlettségi allapota: minimum két [Fejlddés mutatopovember 28. ¢s
értelmi alkalommal: Sziil6 [osszegz6 adatlap @prilis 30.
lelki folyamatos
szoc;iélis megfigyelés
testi egyeéb mérés

oviKRETA
tanulmanyi
feliilet
alkalmazasaval

2. [Ev eleji ovodapedagdgus Minden gyermek [Sziilo folyamatos szeptember- igazgato- helyettes
allapotfelmérés megfigyelés oktober ovodapedagogus
(beszokas- egyeb
visszaszokas, méroeszkozok,
fejlettségi szint) anamnézis (0

ovodasok
esetében)

3. [Tankételes kora [6vodapedagogus, Minden tankoteles|Visszacsatolds:  fiskolaérettségi  Mérés  egyéni [igazgato- helyettes,
gyermekek  fejlettségiffejlesztd pedagogus |gyermek Sziild szintmérd idObeosztas ovodapedagogus
szintjének célzott] Szakmai eszkdz;  célzottszerint
felmérése korti megfigyelés januér 10-ig
Tankételes kor)
gyermekek szocialis
kompetenciamérése
(neveltségi szint)
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. [Teljesitményértékeléshe [Ertékelésbe  bevontiovodapedagdoguso Kérddives Aprilis 30. Ertékelésbe bevont
7 kapcsolodd igény-fértékeldk: igazgato K, felméres értekel
elégedettség mérés és helyettes, tagint. sziilok oViKRETA

. , tanulmanyi
igazgatok, eliil
munkakozosségvezet clulet o
5Kk alkalmazasaval

. [Sziilok elégedettsége:  (Ovodapedagdgusok [sziilok, gyermekek|Visszacsatolas: folyamatos December 19.  |Igazgato-helyettes,
Befogadasi  iddszakkal Sziild ' megfigyelés tagintézmény-
valo elégedettség Szakmai igazgatok,

ovodapedagogus

. [Sziilok elégedettsége:  |Ovodapedagogusok Visszacsatolas:  [folyamatos Aprilis 30. Igazgato-helyettes,
Fejlettség  allapot  + szilok, Sziilé megfigyelés, tagintézmény-
Pedagbgus  hozzaadott Szakmai Kérdodives igazgatok,
ertek felmérés

ovodapedagogus

. |Gyermekek igény-0vodapedagogusok Visszacsatolas: folyamatos Marcius 31. Igazgato-helyettes,
e]égedettsége: csoport- gyermekek Sziilo megﬁgyelés tagintézmény-
légkorével Szakmai igazgatok,
pedagdgusokkal, ) )
felkindlt ovodapedagogus
tevékenységekkel

. [Csaladi beszélgetésekkelbvodapedagogusok [sziilok Visszacsatolas: folyamatos Aprilis 30. Igazgato-helyettes,
és killonbozé rétegsziiléi Sziilé megfigyelés, tagintézmény-
programokkal valé igényl Szakmai folyamatos, igazgatok,
¢s elégedettség me,:gf}’g’yeles,

Kérddives ovodapedagogus
felmérés
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9. PP bevalés- hatékonysagovodapedagogusok sziilok Visszacsatolas:  [Kérdoives Aprilis 30. igazgato és|

vizsgalat ovodapedagdguso (Sziils felmeres helyettes,
k Szakmai tagintézmeény-
igazgatok
10 [*Kulcsfolyamataink ovodapedagdgusok |ovodapedagoguso [Visszacsatolas:  [Kérddives Janius 30. igazgato és
feliilvizsgalata INOKS dolgozok k ovodapedagogus, [felmerés helyettes,
NOKS dolgozok INOKS dolgozdk tagintézmény-
igazgatok

Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése

(1. sz. Melléklet — a jogszabalyi kornyezet és az intézményi gyakorlat tiikrében)

Az intézmény kulcsfolyamatainak rendszeres feliilvizsgalata a jogszabalyi el8irdsok, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, valamint az
intézmény pedagogiai programja €s belsd szabalyzatai alapjan torténik.

A folyamatok atlathatdsagat, szabalyozottsagat €s hatékonysagat minden nevelési évben biztositjuk a mérés — értékelés — visszacsatolas —
fejlesztés (PDCA-ciklus) alkalmazaséaval.

Elvarasok minden pedagogus részérol

Cél

Tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat a feladatterv szerint, aktiv részvétellel (egyéni, csoport- és intézményi szinten).
Ertelmezze a mérési eredményeket, és azokra épitve alakitsa ki az egyéni fejlesztési terveket, csoportfejlesztési iranyokat.

Sziikség esetén korrigélja a tervezési és értékelési tartalmakat, hogy azok a gyermekek aktualis sziikségleteihez igazodjanak.

Alkalmazza tudatosan a mérési eredményeket:
,Minden mérés annyit ér, amennyit abbdl hasznositani tudunk.”

Vegyen részt az intézményi szintll adatgytijtésben €s feldolgozasban, ezzel is segitve a stratégiai €s operativ dontéshozatalt.

Tamogassa a gyermekek ¢€s sziil0k visszajelzéseinek beépitését a tervezési €s értékelési folyamatokba.

Dokumentalja pontosan és naprakészen a mérésekkel kapcsolatos adatokat az oviKRETA rendszerben, valamint a kapcsolédo papiralapt
dokumentumokban.
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A kulcsfolyamatok tudatos mikodtetésével biztositjuk, hogy az intézmény nevelési-oktatasi gyakorlata szabalyozott, atlathatd, mérhetd és
folyamatosan fejleszthetd legyen, 6sszhangban a reformatus szellemiséggel, az intézmény stratégiai céljaival és a gyermekek mindenek felett 4116
érdekeivel.

Korrekeio
Az ellendrzés, megfigyelés és értékelés eredményeinek feldolgozdsa a munkatervi iitemezés szerint a szakmai munkakdzosségekben és
munkacsoportokban torténik. A visszacsatolds folyamataban a PDCA-ciklus (Plan—Do—Check—Act) modszert kovetkezetesen alkalmazzuk,
amely biztositja a folyamatos fejlesztést és a mindségi mitkodést.
A korrekcio f6 elemei
e Az ellendrzési eredmények feldolgozasa: az észrevételek, erdsségek és fejlesztendd teriiletek Osszegylijtése és elemzése minden
munkako6zosségi értekezleten.
o Kozos szakmai reflexio: a tapasztalatok beépitése a csoportok tervezési és fejlesztési munkajaba.
o Jogszabalyi valtozasok beépitése: a legfrissebb torvényi és rendeleti eldirdsok megjelenitése a munkatervi feladatokban, kiiléndsen:
o TER-értékelési kotelezettségek,
o SNI/BTMN gyermekek fejlesztésének dokumentélésa,
o gyermekvédelmi protokollok,
o balesetvédelmi és egészségvédelmi eldirdsok,
o 6vodai ellatas rendjét érinté valtozasok (pl. oviKRETA 1j funkcioi).
e Munkaterv-mddositas: az éves munkaterv és annak fejezetei — ahol sziikséges — kiegészitésre, mddositasra keriilnek a jogszabalyi
kornyezet €s az ellendrzési tapasztalatok alapjan.
o Intézkedési tervek készitése: a feltart hidnyossagok alapjan konkrét hataridokkel és felelosokkel ellatott intézkedési terv késziil.
o Nyomon kovetés: a korrekciok eredményess€gét az intézményvezetd €s a munkakdzosség-vezetok rendszeresen vizsgaljak, sziikség esetén
tovabbi beavatkozasokkal biztositva a célok megvalosulésat.
Cél
A korrekcios folyamat biztositja, hogy az intézmény mitkddése folyamatosan a jogszabalyi eléirasoknak és a belsé szakmai elvarasoknak
megfelelden alakuljon, valamint hogy a gyermekek érdekeit szolgalo pedagdgiai gyakorlatot folyamatosan fejlessziik.

2.3. Intézményi Teljesitményértékelési Csoport munkaterve

., Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”
A munkacsoport vezetdje: K.I.
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A TER munkacsoport célja:

Az intézmény mindségelvii miikddésének biztositdsdban koordinald, timogatd szerepvallalas a megbizott altal.

Az egymas kozotti jo gyakorlatok folyamatos megosztasa és terjesztése, kiilonos tekintettel arra a pozitiv eredményre, hogy az el6z6
nevelési évben a 23 6vodapedagogusbol 15 16 teljesitménye meghaladta a 80%-ot.

A munkacsoport kiemelt célja az egyéni ¢és intézményi célok megvalositasanak hatékonysaganak novelése, az eredményesség fenntartasa
¢s tovabbi bdvitése érdekében.

A TER munkacsoport feladata:

Az intézményi célok megvaldsitdsanak folyamatos nyomon kovetése, a pedagodgiai folyamatok értékelése és a sziikséges korrekciok
tamogatasa.

A reflexiok hatékony, szakmailag megalapozott elkészitésének eldsegitése.

A célok teljesiilését igazold dokumentumok (pl. nevelési €s tanulési tervek, hospitalasi jegyzokonyvek, intézményi beszimolok) rendszerezett
feltoltése és karbantartésa.

Annak vizsgalata, hogyan jelennek meg a nevelési és tanulési tervekben, valamint a hétkéznapok pedagdgiai tevékenységeiben az adott év
kiemelt céljai és feladatai.

A miikodés rendje:

Az Ertékelési szakmai munkacsoport tagjai: 8 6, koztiik a tag- és telephelyvezetdk.

A tagok sajat és egymas 6vodaiban is részfeladatokat vallalnak a TER mikddtetésében (pl. hospitalasok, dokumentumelemzések, segitség
a TER dokumentumok és az oviKRETA hatékony hasznélataban).

Egyéb mérés-értekelési feladatokat is végeznek a munkacsoport-vezetd iranyitasa mellett.

A megbeszélések idopontja: minden honap masodik keddjén, illetve sziikség szerint.

Helyszin: a Székhely Ovoda, vagy elézetes egyeztetés szerint més feladatellatasi hely.

Online kapcsolddas lehetdsége: zart csoport.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A korrekci6 kiemelt feladata, hogy a pedagogiai folyamatokat meghatarozé szabalyozé dokumentumok elkészitése, feliilvizsgalata és modositasa
rendszeresen megtorténjen.
Ez a folyamat magaban foglalja mind a jogszabaly altal eldirt kotelez6 dokumentumokat, mind a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és
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pedagogiai szabalyozasokat.

Fo teriiletek

3.

3.1.

Jogszabalyi valtozasok kovetése és beépitése:

o O O O

@)

Intézményi alapdokumentumok rendszeres feliilvizsgélata és aktualizéldsa:

@)

o

o O O O

@)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei,
gyermekvédelmi és balesetvédelmi eléirdsok,
TER-értékelési kotelezettségek,

SNI/BTMN gyermekek ellatasat érintd szabalyozasok.

Pedagogiai Program (PP),

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
Hazirend,

Eves Munkaterv,

Teljesitményértékelési Szabalyzat
Tovabbképzési Program és Beiskolazasi terv.
Etikai Szabalyzat

NevelOtestiileti korrekcios dontések: a tapasztalatok és visszajelzések alapjan a neveldtestiilet sziikség esetén javaslatot tesz 0 tartalmak

beépitésére (pl. hitéleti nevelés mdodszertani meguljitasa, digitalis eszkdzhasznalat fejlesztése, kornyezeti nevelés hangsulyozasa).
Megjegyzés

A jogszabalyvaltozasok érintik az intézmény alapdokumentumainak tartalmat is. Ezért a 2025/2026. nevelési év Munkatervének elkészitésekor
tervezni sziikséges minden érintett dokumentum feliilvizsgalatat €s — sziikség szerint — mddositasat, kiilondsen:

a hitéleti nevelés tartalmi bovitése, (1 reformatus kdznevelési térvény)
a gyermekvédelmi protokoll pontositasa,
az oviKRETA 1j funkcidinak beépitése,

a fenntarthatdsagra nevelés és a digitalis kompetenciafejlesztés megerdsitése.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztési feladatok
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Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy:

a személyiségfejlesztés kiillonb6zo folyamataiban markansan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai és feladatai. Elvaras minden
6vodapedagdgustol, hogy:

a személyiségfejlesztés kiilonb6zo folyamataiban markansan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai €s feladatai,

a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével biztositsak az egyéni fejlédési utak tamogatasat,

torekedjenek a gyermekek erdsségeinek kibontakoztatasara, az esetleges lemaradasok csokkentésére,

kiemelten figyeljenek az érzelmi biztonsag, a pozitiv énkép és az 6nbizalom erdsitésére,

segitsék a gyermekek Onallosaganak, onkifejezésének, kreativitasanak, problémamegoldé ¢és dontéshozo képességének fejlodését,

a mindennapi tevékenységek soran fejlesszék a gyermekek szociélis kompetencidit (egylittmiikddés, segitOkészség, empatia, konfliktuskezelés),

kovetkezetesen jelenitsék meg a keresztyén értékeket a nevelésben (szeretet, elfogadas, tiirelem, hala),

tamogassak a gyermekek kitartasat, feladattudatat, figyelmi és emlékezeti képességeinek fejlodését,

biztositsanak sokféle tevékenységteret és élményt a gyermekek onismeretének, érdeklddésének és belsé motivacidjanak gazdagitasara.

A nevelési év kiemelt célja:

Kornyezet- és egészségtudatos magatartas fejlesztése. A tudatosan szervezett pedagogiai tevékenységek altal, a fenntarthatosagi szemlélet,
az egészséges életmod, valamint a keresztyén hit szellemiségében a teremtett vilag iranti felelosség kialakitasa, fejlesztése.

Feladat:

A gyermekek differencidlt fejlesztésének tudatos alkalmazasa az egészséges életmod €s a fenntarthatdsagi szemlélet erdsitésére, mind
kozosségi, mind egyéni szinten.

A gyermekek és a felndtt kozosség feleldsségvallalasanak fejlesztése a kdrnyezet megdvasaban és alakitasaban.

A pedagogusok és dolgozok modellszerepének érvényesitése: egészségtudatos, keresztyén értékrendet tiikkr6zé magatartas mintaként vald
megjelenitése a mindennapokban.

Folyamatos szakmai fejlodés: szakirodalom tanulmanyozasa, korszerli pedagdgiai és kornyezeti nevelési modszerek adaptalasa az 6vodai
gyakorlatba.

Az 6voda teljes felnott kzosségének, valamint a sziiloknek a kdrnyezettudatos szemlélet formalasa, kozds programok, projektek
szervezésével.
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* A helyi kozosség értékeinek megismerése, azok védelmének tudatositasa a gyermekek ¢€s a csaladok korében, a teremtett vilag iranti
tisztelet és hala erdsitése.

* Az 6voda partnerkapcsolatainak bovitése (egyhazkozség, helyi kdzosségi szervezetek, szakmai partnerek), a nevelés szintereinek
kiterjesztése, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat erdsitése.

Megvalositas tartalma:

1. Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagi szemlélet formalasa

@)

o

o

o

Rendszeres megfigyelések a természetben (évszakok valtozasai, iddjaras, €l6lények gondozésa).

Szelektiv hulladékgytijtés és tijrahasznositd tevékenységek (papirgytijtés, kreativ kézmiives Gjrahasznositas).
,Z0ld jeles napok™ megiinneplése (Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja).

Kerti tevékenységek: novények {iltetése, gondozasa, termések kozos feldolgozasa.

2. Egészséges életmodra nevelés

@)

@)

@)

@)

Mindennapos testmozgas valtozatos formakkal (tornatermi foglalkozasok, szabadtéri jatékok, mozgasos versenyek).
Egészséges étkezési szokéasok erdsitése (gylimolcs- és zoldségnapok, kdzos étkezési szokasok alakitasa).
Egészségvédelmi projektek, programok szervezése (higiénés szokdsok gyakorlédsa, fogapolas, kézmosas).

Sziilok bevonasa az egészséges ¢letmod tdmogatasaba (eléadasok, k6zos csaladi programok).

3. Keresztyén szemlélet és a teremtett vilag iranti felelosség erositése

o

o

o

o

Bibliai torténetek feldolgozasa a teremtésrdl és a teremtett vilag védelmérol.

Hélaadas és imadsag gyakorlasa az étkezéseknél és a természetért.

A természet értékeinek megbecsiilése, a felelés gondoskodas kiemelése (allatok, ndvények védelme).
Ko6z6sségi szolgélat gyakorlasa az 6voda kornyezetének rendben tartasaval, szépitésével.

4. Pedagogiai tevékenységek tudatos szervezése

o O O O

Projektmodszer alkalmazasa (pl. , Evszakok kincsei”, »EBgészség hete”, ,, Teremtett vilag csodai”).
Jatszva tanulds: kisérletek, vizsgalddasok, dramatikus jatékok a kornyezetrdl és egészségrol.
Sétak, kirandulasok a kozvetlen kdrnyezetben a tapasztalatszerzés és kozosségi élmény érdekében.
Dokumentacio6 vezetése a gyermekek fejlodésérdl kornyezeti és egészségnevelési tertileteken.
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1. Tervezési dokumentumokban valé megjelenés

« Eves nevelési és tanulasi tervben:
o A kiemelt cél beépitése az éves feladatok kozé.
o A z0ld jeles napok, egészségprogramok, projektek eldre iitemezett tervezése.
o A keresztyén értékekhez kapcsolodo kornyezeti és egészségnevelési feladatok rogzitése.

e Tematikus nevelési és tanulasi tervekben:
o Konkrét tevékenységek (szelektiv gytijtés, kertgondozas, egészséges taplalkozasi szokasok gyakorlasa).
o Megfigyelések, vizsgalodasok, dramatikus és jatékos feldolgozasok tervezése.
o Egyéni és csoportos differencialt feladatok leirasa.

3.1.1.  Azegyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)
kulcskompetenciak fejlesztése

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld informaciokkal, és felhasznaljak azokat a
neveld, fejlesztd munkajukban. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.
Folyamatos és hatékony szakmai egylittmiikodés a gydgypedagdgussal, fejlesztOpedagdgussal a gyermekek fejlesztése érdekében. Modszertani
kultira  fejlesztése.

3.1.1. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A szocidlis hatranyok enyhitése a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan torténik.

Erzelmi biztonsag, bizalmi kapcsolat kialakitasa, az elfogadottsag érzésének kozvetitését altalanosan is biztositani kell a gyermekek szaméra. Az
egyéni problémak hatékony kezelését, a differencialt pedagdgiai modszereket konkrétan kell megfogalmazni.

A hatranyok enyhitését, valamint a személyiségfejlesztést szolgaljak a kovetkezok: a jatek és a mozgas, a helyes életvezetés, tajekoztato-
felvilagosito programok, a kozds rendezvények.

3.1.2. SNI, HH, HHH, gyermekvédelem és esélyegyenldség teriiletén tervezett éves feladatok:

Az 1j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.
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Azok a gyermekek, akik SNI, vagy BTMN statuszt kaptak, a gyermek szamara az 6voda, a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal a
tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki, szocialis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe dgyazott, célzott
foglalkozasokat biztosit.

Feladat:

Tevékenység terv, egyéni fejlesztési terv vezetése.

Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.

Folyamatos informacidcsere.

Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.
Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel fogaddora keretében.
Fejlesztések megszervezése, dokumentéaldsa.

Folyamatos egylittmiikddés, a gyogypedagogussal, logopédussal.
Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal.

Féléves fejlesztdi értékelések tanulményozasa és a gyermekmappaban megdrzése.

Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

Sziikség esetén a gyogypedagdgus, dvodapszichologus bevonasa a fogado orakba.

Tehetséggondozas

A tehetséges gyermek kiemelkedd képességeinek korai felismerése, megfigyeléssel

A sziilOk tajékoztatasa réteg sziildi értekezleteken

Tehetségmiihelyek kialakitasa

A tehetségek kibontakoztatdsdhoz sziikséges megfeleld feltételek biztositasa
Az 0nallo felfedezés lehetdségének, €s a tanulasi utaknak a biztositasa.

Valamennyi feladatellatasi helyen tehetségmiihelyeket miikddtetiink. A tehetségmiihelyvezetdk éves munkaterv alapjan foglalkoznak a tehetséges
gyermekekkel.
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3.14. Gyermekvédelem

Célok
e Hatékony, bizalmon alapulé kapcsolat kialakitdsa és folyamatos 4polasa a csaladokkal, gyermekvédelmi intézményekkel ¢&s
szakemberekkel.

o Konfliktusmentes csalad—6voda kapcsolat biztositasa, kiilonos tekintettel az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés specialis eseteire.
e A csaladi nevelés erdsitése, a csaladok tiszteletben tartdsa mellett a raszorulok segitése, a tajékoztatas hatékonysaganak novelése.
o A segitséget kérd csaladok tdmogatasa kozvetlen vagy latens mdodon, prevencids célu kapcsolattartas.
o A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a hatranyos helyzet csokkentése.
o Az SNI gyermekek tdmogatasa, fejlesztése, a szakemberek kozotti rendszeres egytittmiikodés.
e A pedagéguskompetencidk (IKT-hasznalat, konfliktuskezelés, gyermekvédelmi feladatok ellatasa) fejlesztése.
e A raszoruld gyermekek és csaladok erkdlcsi tdmogatdsa adomanyozasi gyakorlatokon keresztiil, a Reformatus Szeretetszolgélattal
egylittmiikodésben.
Feladatok és megvaldsitas modja
1. Kapcsolattartas és egytittmiikodés
o Rendszeres személyes és irdsbeli kommunikaci6 a sziilokkel.
o Szoros szakmai egyiittmlikodés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival (csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, védond,
pszicholdogus).
o Eves iitemezésii egyeztetések, sziikség szerint eseti megbeszélések.
2. Prevencio és tAmogatas
o Problémak korai felismerése, jelzérendszeri tagok bevonasa.
o Hatranykompenzal6 programok, szokéasrendszerek kialakitdsa és megerdsitése.
o Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek készitése, csaladsegitd szolgalattal kozos tdAmogatas.
3. SNI és BTMN gyermekek tdmogatéasa
o Egyéni fejlesztési €s habilitacios/rehabilitacios tervek készitése.
o Rendszeres szakmai konzultaciok oOvodapedagdgusok, fejleszté pedagogus, pszicholdégus, logopédus, gyogypedagogus
részvételével.
o Sziiloék bevonasa a fejlesztési folyamatokba.
4. Pedagoguskompetenciak erdsitése
o Belso tovabbképzések és szakmai mithelyek konfliktuskezelés, gyermekvédelem, IKT-eszkozhasznalat témakban.
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o Tapasztalatcsere az intézményen beliil és kiviil.
5. Erték- és kozosségformalé tevékenységek
o Intézményi szintli adomanyozasi akciok évenkénti megszervezése.
o Csatlakozas a Reformatus Szeretetszolgalat orszagos felhivasaihoz.
o A gyermekek életkoranak megfeleld érzékenyités a segitségnyujtas, szolidaritds és keresztyén szeretetszolgalat irant.

1.1.7 Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Intézmény neve Ovodaorvos 'Védono
Aldas Reformatus Ovoda Dr Kovéacs Jozsef Potyok Gézané

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és
a megteendé siirgésségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény
fennallasarol a kdznevelési intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tjékoztatja.

3.1.8. Adatbazis - nem az oktoberi statisztika, szept. 15-i allapot

Aldas Reformatus Ovoda Székhely

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama

1.  |Beirt gyermekek szama 46

2. [Sajatos nevelési igényli gyermekek -
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3. [HH gyermek 4
4.  |[HHH gyermek 2
5. |Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6
6.  |Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 40
7. B gyermekes -
8.  [Tartosan beteg -
Napsugar Tagévoda

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1.  Beirt gyermekek szdma 36
2. [Sajatos nevelési igényl gyermekek -

3.  |HH gyermek 4
4. [HHH gyermek 2
5. [Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 7
6. [Szil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 12
7. 3 gyermekes 14
8.  [Tartosan beteg 2
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Vadvirag Tagovoda

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1. |Beirt gyermekek szama 19

2. [Sajatos nevelési igényl gyermekek -

3. HH gyermek 1

4.  HHH gyermek -

S.  [Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 7

6.  |Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 4

7. B gyermekes 6

8.  [Tartosan beteg 1

9.  [Nevelésbe vett gyermek 1
Edenkert Telephely

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1.  Beirt gyermekek szdma 76

2. |Sajatos nevelési igényl gyermekek -
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3. |HH gyermek

4. HHH gyermek

5. |Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 5
6. [Sziloi nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 52
7. 3 gyermekes 16
8.  [Tartosan beteg 3
Lovopetri Telephely

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1.  |Beirt gyermekek szama 15
2. [Sajatos nevelési igényll gyermekek 1
3. |HH gyermek -
4.  HHH gyermek 5
5. [Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 5
6. |Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 6
7. 13 gyermekes 3
8.  [Tartosan beteg 1
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Mesevar Tagovoda

Ssz. |A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
1. |Beirt gyermekek szama 61
2. [Sajatos nevelési igényli gyermekek 2
3. |HH gyermek 19
4.  HHH gyermek 23
S.  [Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 43
6.  |Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 12
7. B gyermekes 6
8.  [Tartosan beteg -
Platan Telephely Olcsva
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Szama
Beirt gyermekek szama 15
Sajatos nevelési igényt gyermekek 1
HH gyermek 4
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HHH gyermek

11

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo

15

Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok

3 gyermekes

Tartosan beteg

Gyermek létszam kihasznaltsagi adatok

A jogszabalyi eldirdsok értelmében 2011. évi CXC. térvény ,,8. §(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld

intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.

(2)°A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy

oraban 6vodai foglalkozason vesz részt”

A gyermeklétszdm meghatarozasa és a kihasznaltsagi mutatd szamitdsanak alapja az 6voda Alapitd okiratdban meghatirozott engedélyezett

1étszam, valamint az 6vodaban jar6 gyermekek 1étszama.

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szama Gsszesen 13
5. | 6vodai vegyes csoport szdma 13
Teriilet 01.szept 01.o0kt
1. | Ovodas gyermekek Gsszlétszama 268 268
2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport | 20,6 20,6
atlaglétszam f6/csoport
3. | SNI-vel felszorzott [étszam 273 273
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4. | SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport 21 21
5. | Etkezé gyermekek létszama 268 268
6. | Félnapos 6vodas -
7. | Diabétesz-1 gyermek - -
8. | Allergiaval kiizdé gyermek - -
9. | Nevelésbe vett gyermek 1 1
10. | Tehetsegigéretes gyermek
11. | Hatranyos helyzetli gyerekek 1étszama: 32 32
12. | A tényleges osszlétszama % 11 11
13. | Halmozottan hétranyos helyzeti 45 45
14. | A tényleges osszlétszama % 16 16
15. | A nemzetiséghez tartozok 1étszama - -
16. | A tényleges osszlétszama %
Az intézménybe felvehetd gyermekek létszama: 311
Ovodai csoport neve  |[Csoport korosztalyi Létszam Ovodapedagégusok Pedagogiai munkat segitok
Osszetétele
Palanta vegyes 23 2 2
Szivarvany vegyes 23 2 1
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Szazszorszép nagycsoport 13 1
Napsugar vegyes 26 1
Katica vegyes 21 1+1(kisegitd)
Platan vegyes 15 2
Szell6rozsa vegyes 29 2
Kockasliliom vegyes 2
22

vegyes 22 2
Pongyola pitypang
Gomba vegyes 15 1
Halacska vegyes 20 1
Pillang6 vegyes 20 2
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Katica

vegyes

21

Osszesen:

13

268

24 18+2

3.1.9. Alapszolgaltatasok

A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek, szolgaltatasok:

A szakmai szolgaltatast az érintett gyermek fokozott megfigyelése, szlirOvizsgalata és a sziild tdjékoztatdsa utdn lehet igénybe venni.

Intézménylinkben gyogypedagogus-fejlesztd pedagogus, logopédus és pszichologus is foglalkozik a gyerekekkel.

A sziilo egyetértése, jovahagyasa sziikséges.

Sziikség szerint a kiils6 szakemberek altal tartott foglalkozasok idOpontjairdl tajékoztatast kell adni a sziilok és az érintettek szamara.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet Szolgaltatas biztosité |A szolgaltatast végzoKik vehetik igénybe a szolgaltatast
SZerv személy neve
A szolgaltato
elérhetosége

Logopédiai ellatas EGYMI Pedagogiai D.D. logopédus év eleji felmérése alapjan
Szakszolgalat
Sz-Sz-B. megyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Fejlesztopedagogiai EGYMI Pedagogiai L.Cs-né BTMN statuszi gyerekek

ellatas Szakszolgalat
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gyermekek

banasmoédot  igényldSzakszolgalat

pszicholégiai ellatasa

SNI gyermekekEGYMI Pedagogiai M.A. Pedagbgiai Szakszolgélat véleménye alapjan
gyogypedagogiai Szakszolgalat

ellatasa

Kiilonleges EGYMI Pedagoégiai Egyéni megfigyelés, ovodapedagogusi jelzés alapjan

3.2 Kozosségfejlesztés

3.2.1.

A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenységek

A Pedagogiai Programban meghatéarozott, tervezett programokat, tinnepeket, hagyomanyoknak megfelel6 kozosségi rendezvényeinket a tag és
telephelyek onalloan szervezik.
Unnepek, iinnepélyek, jeles napok, hagyomanyapolas, sziilok bevonasa, timogatasa

Datum iinnepek programok Megemlékezés formaja Felelos
2025.09.29. A népmese napja csoportos ovodapedagdgusok
2025.10.30. Evnyito - Csaladi istentisztelet intézményi szintil [gazgatd, 6vodapedagogusok, dajkak
- csaladok meghivasa
2025.10.03. — 07. (Onkéntes hét: csoportos ovodapedagdgusok
udvari kertekbe 6rokzold és viragiiltetés
belsd terek szépitése (cserepes viragok)
2025.10.04. A zene vilagnapja csoportos ovodapedagdgusok
2025.10.06. Allatok vilagnapja csoportos igazgato ¢és helyettes
rojekthét
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2025.10.

Egészséghét

- egészséges taplalkozas (zoldség- gyltimolcsnap)
- zenés torna,

- az emberi test mukodése,

- latas-hallas ellen6rzés — védond

- fogépolas - fogaszati asszisztens

intézményi szintl

ovodapedagdgusok

2025.10.31.

Reformacié  napja, kozos megemlékezés a
az 6vodak telepiilésein a Reforméatus templomban,
ko6zos éneklés és imadkozas,

nagycsoportosok egyéni versmondasa,

keresztyén dalok éneklése orgona kisérettel
L,aranymondassal” kisért gyertya ataddsa

intézmény szinti

igazgato €s

ovodapedagdgusok, dajkak

helyettes,

2025.11.15.

Sziilok iskolgja

beszéd- és mozgasfejlodés zavarai

iskolaérettségi vizsgalatok

pszichologus eldaddsa az IKT eszkozok karos
hat4sairol

intézmény szintll

meghivasa

gyogypedagdgus, logopédus

2025.11.

Reformatus Szeretetszolgalat felhivasahoz
csatlakozés, csomagkiildés a hatdron tali magyar
csaladoknak

intézményi szintll

ovodapedagdgusok
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2025.11.21. Ovodai adventi koszori készitése a sziilékkel |intézményi szintii ovodapedagdgusok, hitoktatd
kozosen
- gyertyagyujtasok alkalméval ko6zos éneklés,
L,aranymondasok” nyomtatasa a gyerekeknek.
-Szeretetvendégség
2025.12.02 - Advent: {innepi radhangolodas, karacsonyi vasara  [csoportos ovodapedagodgusok, Sziildi szervezet
szlilokkel kdzosen szervezve
I.gyertyagyujtas
2025.12.06. Miklos  plspok legenddja, Mikulasvaras, csoportos ovodapedagdgusok
gyermekek megajandékozasa
2025.11.25.-12.22. |Advent: {innepi rédhangolddas, linnepvaro felvétel  fintézményi szintli
készitése csaladoknak
11 gyertyagyuitas Ovodapedagdgusok
[1I. gyertyagyujtas
[V. gyertyagyujtés
2025.12.19. - Karacsonyi iinnep, gyermekek megajandékozasa  |csoportos ovodapedagdgusok
- [ddsekkel k6zos mézeskalacsstités
- Kéntalas a tarsintézményeknél, iddsek nappali
klubjédban
2026.01.06. Vizkereszt, Jézus Krisztus megjelenésének iinnepe [csoportos ovodapedagdgusok,
2026. 01. Sziilok iskoldja: iskolaérettség (készségek, intézmény szintli gyogypedagogus, logopédus meghivasa

lképességek fejlesztése a csalddban - tanitd
eldadasa

(Pedagogiai Szakszolgalat)
taniton6d — reformatus alt. iskola
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2026.02.28. Télkergetés- Farsangi mulatsag, hagyomanyok [intézményi szinti- nyilt ovodapedagdgusok
megjelenitése, télkergetd rigmusok, énekek, kozos
népi tanc, maszk ¢s bab  kiallitds a
gyermekek munkaibol
(Tehetségmiihely)
2026.03.08. Ima vildgnapjdhoz kapcsolodva - kozods [intézményi szintli 6vodapedagdgusok
imadkozds a békéért, az emberek kozotti jobb
megértésért, a gyermek jovojéért,
gyerekeknek szervezett program: intézményi
szintll k6z0s éneklés €s imadkozas, dramajatékok '
sziiléknek szervezett program. intézmények kozotti
Rajzpalyazat meghirdetése-intézményi szinten
2026.03.10. Marcius 15. Nemzeti linnep intézményi szintii ovodapedagdgusok
- Séta a helyi emlékmiihdz, gyermekmunkak
elhelyezése
2026.03.22. Viz vilagnapja - helyi kirandulasok csoportos ovodapedagdgusok
2026.04.07-11.  [Fenntarthat6sagi témahét csoportos ovodapedagdgusok
Tagintézmények, telephelyek helyi szinten szervezik
2026.04.07- Husvéti késziilodés csoportos ovodapedagdgusok
Viragvasarnap - Jézus  bevonulasa
Jeruzsalembe.
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,piinkOsdi vigassag”

2026.04.11. A magyar koltészet napja intézmény szintii ovodapedagdgusok
de.: versmond¢ talalkoz6 nagycsoportosoknak
du.: rajzkiallitas - dijatadas
2025.04.21. Fold napja -projekt csoportos ovodapedagdgusok
2026.05. Csaladi istentisztelet intézmény szintli Intézményvezetd,  intézményvezeto-
- Anyak napja koszontése helyettes, 0vodapedagogusok, dajkak
2026.05.10. Madarak és fak napja csoportos ovodapedagdgusok
2026.05.29. “Aldozocsiitortok, a mennybemenetel iinnepe” intézmény szintli Ovodapedagdgusok
Reformatus templomban k6zos
éneklés és imadkozas
2025.06. Plink6sd, Szentlélek  eljovetelének  {innepe, [intézmény szintii ovodapedagdgusok

2026.06.01.- 10.

Evzaro, ballagas templomban
- Ballago6 gyermeke megaldasa

csoportos

Ovodai dolgozok

2026.06. 15. Gyereknap-csaladi nap intézményi szintli-sziildkkel (Ovodapedagdgusok, dajkak
Kirandulasok
3.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységei

A pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint az 6voda munkatérsi kozossége részére biztositott kozosségépitd eseményei:
folyamatos informéciocsere biztositasa, kiemelten tervezziik a keresztyén kozosségépitéshez, hitéleti neveléshez kapcsoldodo programokat.

Programok/tevékenységek

Erintettek kore

Idopont

Felelos
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Kapcsolattartds  a  Csillagvirdg és a [igazgato, pedagdgusok 2025. L. félév munkak6z0sség vezetok
Nyirbatori Reformatus Ovodaval

Testvér-ovoda latogatas a hataron [igazgatd, pedagogusok 2026. 1 ¢s 2. félév igazgatd, munkak6zosség vezetok
tali Szatmarnémeti Reformatus Ovodaba

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Csoportos és ovoda szintii kozosségépito tevékenységeink a
sziilok részvételével:

* Rétegsziildi értekezlet (0j sziilok, iskolai alkalmassag, forum adott témdkrol stb.) - Iskolaba mend gyerekek sziilei €s a tehetség
igéretes gyermekek sziileinek tdjékoztatds szervezése

» Sziil6k bevonasaval lebonyolitott programok, iinnepek

» Sziil6k iskolaja meghivott eldaddkkal, szakemberekkel.

«  Ovodaért végzett sziil5i munka-felajanlasok, onkéntes napok (6vodaszépités, gyermekkisérés stb.)

» Igény szerint hitoktatoi sziil6i értekezlet, egyhazkdzséggel valo eredményesebb egyiittmiikodés.

* Nyitott nap az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei részére

* Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei részére

* Csaladokat tAmogat6 programok, pld. vasarok, jotékonysagi gytijtések stb.

» Ballago gyerekek megaldésa, csaladi Istentiszteleteken valo nagyobb részvétel elérése

4. Eredmények

Eredményeink a 2024/2025-6s nevelési évben
Az Aldas Reformétus Ovoda és tagintézményei a 2024/25-6s nevelési évben szamos teriileten értek el értékes és példaértékii eredményeket,
amelyekre méltan lehetiink biiszkék.
Pedagogiai és nevelési eredmények

o Gyermekeink rajzpalyazatokon tobb telephelyen is sikeresen szerepeltek (Székhely, Jand, Rétkozberencs, LovOpetri, Vasdrosnamény).
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Intézményi szinten bevezettik és alkalmaztuk az OviKRETA rendszert, valamint megkezd3détt az IK T-eszk6zok hasznalata a
csoportokban.

Sikeres volt a be6vodazasi program, amely biztositotta az 0j csaladok nyitott fogadasat.

Er6sodott a reformatus hitéleti nevelés, szakmai napokon €s online képzéseken 1) modszereket sajatitottunk el.

Kiemelt lelki alkalmaink: a Reformacié napja intézményi szintli megilinneplése, adventi gyertyagyujtasok €s szeretetvendégségek,

templomi szolgalatok adventben, Anyak napjan, évzard istentiszteleten.

Ko6zosségi programok és iinnepek

Egészséghét sziilo1 kozremiikddéssel, kozos farsangi mulatsag, templomi Anyak napja, valamint szdmos dvodai kirandulas minden
feladatellatési helyen.

Megiinnepeltiik a fontos vilagnapokat (pl. allatok, viz, f61d napja), és tobb babszinhazi eléadast szerveztiink, koztiik a Palanta
babmisszid szolgalatat.

A nevelési év mélto zarasa volt a gyermeknapi programok, gyermek kirdndulasok, az évzarok és a nagycsoportosok blicsuztatasa, akik
koziil a Székhely 6vodasai templomi szolgélatot is vallaltak.

A nevel6testiilet kozos kirandulasa, szakmai nap, erdsitette a munkatarsi kozdsséget.

Infrastrukturalis és targyi fejlesztések

Az Edenkert Telephely jatszoudvara béviilt.

Edenkert Telephelyen soszoba kialakitasa, tj udvari homokozé

Megtortént az 6voda kiilsé €s belsd tereinek szépitése, a berendezések felujitasa és eszkozpark modernizélasa.
Laptop beszerzése-Mesevar Tagovoda, Edenkert Telephely

Gyermekbutorok beszerzése (jatéktartd polcok, 61t6z6 szekrények, asztalok, székek)

Konyhabutor, konyhai gépek beszerzése, 01j udvari homokozo (székhely)

Elismerések, palyazati sikerek
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o Az Eden Ovoda ,, Allatbarat Ovoda” cimet nyert el, amely a felelSs allat- és természetvédelem iranti elkotelezettségiinket tikrozi.

« A Székhely Ovoda sikeresen palyazott az ,,Ovodakert” programban, ezzel is ersitve a fenntarthatosagi szemlélet gyakorlati
megvaldsitasat.

« Székhely 6voda elnyerte a ,,Boldog Ovoda” cimet

o Tobb Kkreativ, rajz- és egyhazi palyazaton szerepeltiink eredményesen, amellyel gyermekek és pedagogusok kozosen oregbitették
intézménytink hirnevét

4.1. Eredményességi mutatok

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

* acsalddi nevelés megsegitése soran
* az 6vodai nevelés soran
» egyéni differencialt fejlesztés

A tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata

* konzultacio a Szakszolgédlat munkatarsaival

» az OH feliiletén adatfeltoltés, sziildi tajékoztatas

+ iskolaérettségi vizsgalatok szakszeri, és id6ben torténd lebonyolitasa
» Fejlddési naplok szakszerli vezetése

5. Az 6voda kapcsolatai

A Pedagogiai Programban rogzitettek alapjan a belsd és kiilsd partnereket kell azonositani, a veliik vald, nevelési évre tervezett, lebontott
feladatokat. Kapcsolatépités formdja: személyes kapcsolatok, beszélgetés, fogaddorak, sziiloi értekezletek, tajékoztatasok, nyilt nap, linnepi
rendezvények, ahitatok, szolgaltatasok, képzések, szakmai rendezvények, hospitalasok.

5.1.1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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5.1.2. Sziilok, gyermekek, pedagogusok egyiittmiikodése

A sziill6 a legfontosabb partnere az intézménynek. Az Ovoda kiegészitd szerepét a jol tervezett, megvalositott egyiittmiikodésével,
kommunikéciojaval valdsithatja meg. A napi kapcsolat, a problémakezelés, a megfelelé6 kommunikacié hozz4 jarul az eredményes neveléshez. Az
6voda nyitottsdga, a betekinthetdség biztositasa, az 0romok, nehézségek Oszinte feltarasdra és kozos megoldasara torekvés eldsegiti az

egylittmiikodést.
Egyiittmiikodés formaja Idépontja Szintje 6vodai/csoportos |Felelgse
Ovoda nyitogaté programok 2025.08. ovodai csoportos ovonok
Unnepi hangolédas - Advent 4 alkalom ovodai csoportos ovonok
Ovoda csalogat6 2026. marcius eleje ovodai csoportos ovonok
K6z06s Husvéti tinnepi késziilodés,2026.04.11. csoportos csoportos ovonok
munkadélutan
Fenntarthatdsagi témahét 2026.04.07-11. ovodai csoportos 0vondk
Anyék napja 2026.05.02 - 05.09. csoportos csoportos ovondk
Sziiletésnap, névnap megiinneplése folyamatos csoportos csoportos ovonok, sziilok
Gyereknap 2026.06. ovodai csoportos ovonok, sziilok
Csaladi nap 2026. 06. ovodai csoportos ovonok, sziilok
Evzard, blicsuzé {innep 2026.06.02 - 06.06. csoportos csoportos ovonok
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K06z06s kirandulas 2026.06.16. csoportos csoportos ovonok

5.1.3. Pedagégusok egyiittmiikodése

Az egyiittmikodést segitd feladatok, programot, melyek a reformatus Etikai kodex alapjan, a keresztyén kozosség elvarasai szerint miikodo
munkahelyi, emberi kapcsolatokat erdsiti.

Ez megnyilvanul a k6zos ligy, az evangéliumi nevelés megvaldsitasaban, a jo 1égkor megteremtésében, a nyilt €s dszinte viszony biztositdsdban, a
jo tanacsok elfogaddsdban, a barati kapcsolatokban, egymas tudasdnak elismerésében, a kdlcsonds bizalomban és megbecsiilésben, a kdlesonds
segitségnyujtasban, a kollégak szakmai tekintélyének megorzésében, a békességre valo torekvésben.

Egyiittmikddés forméja: pl. K6zos szakmai programok, kozosségépitd tréningek, kozos hitéleti programok, imakozdsség stb.

5.1.4. A szakmai munkakozosségek

A munkakozosség az ovoda kiemelt céljanak, feladatdnak megvalositasat eldsegitd szakmai kozossége. Mikodését a jogszabalyi eldirasok
hatarozzak meg. A munkako6zdsség feladatait munkakozosségi terv alapjan végzi, maguk alakitjak ki miikodési koriiket. A nevelési évet beszamolo
készitésével zarja.

5.1.5. Szakmai munkakozosségek tervei

Az 6vodaban miikodo két szakmai munkakozosség sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik, foglalkozasaikba integraljak a nevelési
év kiemelt céljait és feladatait.

Szakmai munkakozosségi munkanaplo (emlékezteté vagy feljegyzés) minden foglalkozas vonatkozasaban tartalmazza
* jelenléti ivet
+ afoglalkozas témajat
» afoglalkozéason hozott megallapodésokat

A szakmai munkakézosségek terve a mellékletben!
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Hitéleti nevelésiink alapvetései — 2025/2026. nevelési év
Alapelvek

Segitsiik a gyermekeket Istennel valo kapcsolatra a keresztyén hit belsé békességének, érzelmi tobbletének és 6romének kifejezésével.
Ismertessiik meg a Biblia alapvetd lizenetét, a teremtett vilag tiszteletének és védelmének fontossagat is kiemelve.

A keresztyén szellemii nevelés feladata az dvoddban a pozitiv énkép alakitasa, a kapcsolat- €s bizalomképesség fejlesztése, a kozosségi
€rzes erositése.

A bibliai torténetek feldolgozaséaval, vizualis és dramatikus jatékokkal adjunk lehetdséget az élmények ujra élésére.

A keresztyén tanitas kiterjedjen az értelmi, érzelmi, erkolesi és kozdsségi életre egyarant.

Fokozatossaggal vezessiik be az Gjonnan érkezo gyermekeket és csaladokat a hitéletbe, életkoruk és csaladi hatteriik figyelembevételével.
Erdsitsiik a gyermekek lelkiségét élményszeri tevékenységekkel: imadsag, gyermeki gondolatok, jatékos cselekvések, csendes percek.

A hit megélésének alapja tovabbra is az 6vodapedagogusok hiteles, keresztyén mintéja.

Az ének-zenei élmények kibovitése: kozos reformatus énekgylijtemény, gyermekek altal is konnyen énekelheté dallamok feldolgozasa.
Bibliai tartalmak k6zos megismerése és elmélyitése a hitoktato, a lelkész és a sziilok bevonasaval.

Az 6vodapedagogusok szerepe

A pedagdgiai program hitéleti tartalmat hitelesen kdzvetitik és a mindennapokba beépitik.

A nevelést segité munkatarsak is elkdtelezetten részt vesznek a reformatus tartalmak megvalositasaban.

A hitéleti nevelés mddszertani megujitasa érdekében tovabbra is biztositjuk az dnképzést, belsé miihelymunkakat és online képzéseken
valo részvételt.

Szakmai tapasztalatcsere mas egyhazi fenntartasti 6vodakkal, kozos lelki napok szervezése.

Sziil61 mithelyek szervezése a keresztyén csaladi €letvezetés tdmogatasara.

A nevelési folyamat tartalma

A bibliai torténetek életkornak megfeleld feldolgozasa jatékos, vizualis és dramatikus formaban.
Imédséagokban, énekekben és csendes percekben a gyermekek megélhetik Isten kozelségét és szeretetét.
A O és rossz bibliai értelmezésének megismertetése példakon, dramatikus jatékokon keresztiil.
Reformatus énekek és gyermekénekek beépitése a napi és heti rutinba.
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Csendes percek: elcsendesedés, halaadas, kérések megfogalmazasa — mindig szeretetteljes 1égkdrben, kényszer nélkiil.

Teremtésvédelmi szemlélet beépitése a hitéletbe (pl. imadsag a természetért, halaadas az ételért, vizért).

Digitalis vilag tudatos kezelése keresztyén szemmel — gyermekvédelmi és hitéleti iizenetek beépitése a sziilok felé szervezett
programokban.

Gyiilekezeti kozosségi kapcsolodas erdsitése: rendszeres 6vodas szolgalatok, kozos csaladi istentiszteletek, kozos tinnepi eldkésziiletek.

5.1.6. Bels6 tudasmegosztas
Alapelvek
o A szakmai ismeret €s a gyakorlati tapasztalat érték, amelyet feleldsséggel €s nyitottsdggal osztunk meg egymassal.
e A tudédsmegosztas folyamata hozzajarul a pedagdgusok szakmai megujulasahoz, kreativitasahoz és a feladatok hatékonyabb megoldasahoz.
e Az intézményben a tudas szabad dramlasanak biztositasa tAmogatja a magas szinvonalu szervezeti kultura mikodését.
Célok
1. A belso szakmai tapasztalatok rendszerezett megosztasa (jo gyakorlatok, sikeres modszerek bemutatasa).
2. Munkatérsi egylittmiikodés és kozosségi tanulas erdsitése.
3. Korszert, hitéleti és pedagogiai mddszerek kozos feldolgozéasa, adaptalésa.
4. Az 10j munkatarsak és palyakezddk mentoralasanak tdmogatésa.
5. Digitalis eszkozok és IKT-modszerek célszerli beépitése a tuddsmegosztas folyamataba.

Feladatok és tartalmi elemek

Miihelymunkdk ¢és bels6 képzések szervezése havonta egy alkalommal, ahol pedagdgusok sajat tapasztalataikat mutatjak be (pl. hitéleti
jatekok, kornyezeti nevelési projektek, gyermekvédelem jo gyakorlatai).

Témahetekhez kapcsolodd tudasmegosztas: minden témahét (pl. Teremtés hete, Egészséghét, Advent, Piinkdsd) utan rovid értékelés és
kozos tapasztalatcsere.

Bels6 eléadasok tartisa a munkatéarsak részérél (pl. OviKRETA, IK T-hasznélat, hitéleti nevelés, SNI gyermekek nevelése).

Ko6z0s reflexio és értékelés minden félév végén: mi miikodott, mit kell fejleszteni.

Kapcsolddas kiilsé képzésekhez: aki részt vesz konferencian vagy tovabbképzésen, rovid beszamoldban megosztja a tanultakat a
nevelOtestiilettel.

Mentorprogram: a tapasztaltabb évodapedagogusok segitik az i) munkatarsak beilleszkedését szakmai €s lelki téren egyarant.
Tudasmegoszto reggeli/esték évente 2 alkalommal: kbtetlenebb, kozosségépitdé formaban.
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Varhaté eredmények
e Intézményi szinten erdsodik a tanulo szervezet szemlélet.
e A pedagbdgusok szakmai biztonsagérzete ¢s kompetenciaja novekszik.
e A hitéleti, kornyezeti és gyermekvédelmi nevelésben megjelend jo gyakorlatok egységesen beépiilnek az intézményi mitkkddésbe.
e A belsd tudasmegosztas révén fejlodik a szervezeti kultura, a kozosségi egylittmiikddés €s a neveldtestiilet egysége.

Datum Téma Résztvevok kore Felelos
2025.09. |[Jogszabalyvaltozasok feladatellatasi helyek vezetoi lgazgato
2025. 10. | Mentorprogram: a tapasztaltabb ujonnan belépd és régi ovodapedagogusok  \[gazgato-helyettes

6vodapedagdgusok segitik az 1j munkatarsak
beilleszkedését szakmai és lelki téren

egyarant.
2026.03. [Témahetekhez kapcsolodo tudasmegosztas  dvodapedagdgusok Igazgato
2026.05  [Bels6 eldadasok tartdsa a munkatérsak részérélovodapedagogusok Munkakozosség vezeto
5.1.7. Informaciéoatadas, kommunikacio

A kapcsolatépités kiemelt formdja az informaci6 atadas, a kommunikacid. Ismeretet, tudast, a feladatok elvégzéséhez hasznos-, és sziikséges
tudnivalok megosztasat jelenti. Jol atgondolt, megtervezett, megfelel6 modszer alkalmazasaval, értékkozvetitd szerepet tolt be.

Az informdacioaramlas tervezésénél figyelembe vehetd szempontok: miikodéshez sziikséges, a dontéshez sziikséges, €és a tdjékoztatd jellegli
informaciok biztositasa. Az 6voda munkatarsai szamara a munkahoz sziikséges informaciok hozzaférését kell biztositani.

Az el6z6 nevelési év soran is eredményes volt a kozos levelezOrendszer hasznalata, ebben a nevelési évben kiemelt cél az ehhez sziikséges
informatikai tudas bdvitése.

Informacidaramlas formai: értekezletek — vezet6i, munkatarsi, nevelOtestiileti, sziiléi, munkakdzosségi, fogadodra - megbeszélések, forumok,
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tudasmegosztas szobeli- €s irasos formaban, digitalis eszkéz alkalmazasaval

5.2. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az informaciok kiilso partnerek felé valo kozvetitése kiilonbozé (szobeli, digitalis, papiralapu) formaban torténik intézményiinkben.
El6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan a digitalis tdjékoztatas volt a legeredményesebb, miikodik 6vodank weboldala és Facebook oldala, 6vodai

csoportonként zart kozosségi csoportok, amelyen naprakészen tajékozodhatnak a sziilok, érdeklédok ovodankban tortént eseményekrol, hirekrol.
Célunk, hogy a sziilok, érdekldddk digitalis vilagon keresztiili informacidszerzés iranti igényeihez alkalmazkodva kollégaink is korszerti
ismeretekkel rendelkezzenek, és felhasznélo szinten tudjék kezelni a kiilonb6z0 digitalis informacidatadasi feliileteket és rendszeresen alkalmazzak
azokat.

A partnerek tajékoztatasat, véleményezési lehetdségét biztositani kell.

5.2.1. Fenntarto, gyiilekezet

Kapcsolattartas formaja/célja Idépontja Erintettek Felelos
Lelki épiilés, dolgozoi Ahitat havonta ovoda dolgozdi igazgato-helyettes, hitoktato

5.2.2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel

A kapcsolattartds az 6vodaskor eldtti és az dvodaskor utani tarsintézményekkel megvaldsulod egylittmiikddés, elégedettségi visszajelzés. A
gyermekek érdekében torténd talalkozasok, programok, partnerkapcsolatok megvaldsulésa.

Kapcsolattartas formaja/célja Idopontja Erintettek Felelos
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A helyi telepiilések altalanos [altalanos iskolak  altaligazgatd-helyettes, tagintézmény- egyeni feladatkiosztas alapjan
iskolainak latogatasa, a gyermekek |megadott idépontok igazgatok  csoportos  6vondk ovodapedagogusok
beilleszkedésének, fejlodésének ovodapedagdgusok, tanitok, elsd

nyomon kovetése, elsdsorban osztalyos gyermekek

Reformatus Altalanos Iskola

Az Aldas Reformatus Ovodak |alkalmanként igazgato, igazgato-helyettes, egyeni feladatkiosztas alapjan
latogatasa, megbesz¢lések tagintézmény-igazgatok, ovodapedagogusok
gyermekkozosségek 6vodapedagdgusok, pedagogiai munkakozosségvezetok
kapcsolattartasi formai munkat segitok,

(versenyek: mesemondo,

rajzverseny, ének  verseny,

ujrahasznositas palyazat,

kulturalis  programok, hitéleti

események)

- k6lcsonos tajékoztatas valtozatos
formainak alkalmazasa
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-Az  Aldas  bélesédékbe
szorolapok kiosztasa, illetve
kozosségi oldalakon
ismertetok,

értekezleteken,
megbeszéléseken részvétel,

- sziiloi

- gyermekkozdsségek
kapcsolattartasi formai (nyilt
napok, csaladiprogramok,
versenyek, kulturalis
programok)

- kolesonos tajékoztatas
valtozatos formainak
alkalmazasa,

- informdcidcsere az  atadott
gyermekekrol

-a gyermekek nyomon

kovetése az ovoda kezdd
szakaszdban a gondozondk
részeérdl

alkalomszerd,
intézményvezetok altal
egyeztetett
idopontokban,
alkalomszeriien

igazgato, igazgato-helyettes
ovodapedagdgusok,
bolcsddevezeto, gondozok,

bolcsddés gyermekek sziilei

egyéni feladatkiosztas
alapjan ovodapedagogusok
igazgato-helyettes
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Aldas  Diakoniai  Kozpont
Idé6sek napkozije

- Idések napja: koszontés,
ajandékozas

- Népmese napjan, mesemondas az
6vodaban

- Kozds  mézeskaldcssiités  a
kozpontban

- Karacsonyi koszontés,
ajandékozas

- Anyaknapi kdszontés,
ajandékozas

- Feladatellatasi helyenként a helyi
id6ésekkel vald egyiittmiikodés,
programok

alkalomszeru,
intézményvezetok

altal egyeztetett
idopontokban,
alkalomszeriien

igazgato, ovodapedagodgusok,
pedagdgiai munkat segitok

Tagintézmény-igazgatok,
telephely vezetok

5.2.3.

Ovodai munkat segité kiilso szakemberekkel

Szakértoi bizottsag, Pedagogiai szakmai szolgaltatas, RPI, EGYMI, Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartas Idopontja Erintettek Felelos

formaja/célja

telefonon, levélben, [sziikség szerint ovodapedagdgus, Ovodatitkar, kiilsé szakember  |csoportos ovondok
online formaban torténd

egyeztetes

gyermekek segitése sziikség szerint gyermekvédelmi felelds igyermekvédelmi felelds
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telefonon, levélben,
online formaban torténd
egyeztetés a
szakemberek jelen

sziikség szerint

ovodapedagdgus, 6vodatitkar, kiilsé szakember

igazgato

5.2.4. Egyéb kiilso szakmai kapcsolatok

A Reformatus Pedagdgiai Intézettel, a magyar reformatus 6vodéakkal, a hataron tali reformatus 6vodakkal vald kapcsolattartas

Kapcsolattartas
formaja/célja

Idopontja

Erintettek

Felelos

Intézet

Reformatus Pedagogiaifolyamatos

ovodapedagdgusok

igazgato

Karpataljai,  hataron

egyiittmiikddés kialakitasa

tali2025/26. nevelési év
ovodaval szakmai2025.10.

2026.04.

ovodapedagdgusok

igazgato

5.2.5. Ko6zmiivelddési intézmények

Kapcsolattartas formaja/célja Idopontja

Erintettek

Felelos
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kulturalis intézmények igazgato-tagintézmény- igazagato és -helyettes jigazgato, helyettes
Konyvtarak igazgatok altal |6vodapedagogusok, pedagogiaitagintézmeény-igazgatok
Muzeum o egyeztetett idépontban,munkat segit6k, sziilék
Palanta misszio alkalomszertien
sport- és szabadidé létesitmények
tanyak, lovardak, Alpaka farm,
uszoda
Kisvardai futball akadémia
5.2.6. Egyéb kapcsolatok
Kapcsolattartas formaja/célja Idépontja Erintettek Felelos
Aldas Diakéniai Kozpont Id3sek Klubja, vezetok altal |0vodapedagogusok, pedagogiai [igazgato-helyettes
egyeztetett iddpontban. munkat segitok,
Id6sek koszontése Ovodaba jéaréd gyermekek,
Adventi késziilodés gyermekcsoportok
M¢ézeskalacssiités
Karacsonyi iinnep
Anyak napi kdszontés
,,Jatszo haz” kozosen (népi
jatékok)

Pedagogiai munka feltételei
5.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Fejlesztési tervek:
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Aldas Reformatus Ovoda Székhely

Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
Iroda -
Csoportszoba -
Udvar udvari jatékok festése, feliilvizsgalata
napvitorla
Konyha
Mosdok Vizelvezetd feljitasa
Jatékok képességfejlesztd jatékok
IKT JBL hangszoro
Fejleszto szoba képességfejlesztd eszkozok
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Tornaterem Mozgéskotta
Belsd iroda -
Oltizé felndtt 61tdzészekrény
Lovopetri Telephely
Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
Csoportszoba
textil asztalteritok,
irdasztal székkel
Udvar Udbvari jatékok:
kerti butor babahazba,
napvitorla
Konyha -
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Mosdok lampa
Jatékok egyensulyozo jatékok,
babzsak fotel,
dramatizalashoz fejdiszek, fakanal bab készlet, ritmust jatsz6 hangszerek,
IKT -
Platan Telephely
Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
Csoportszoba Mesekonyvek
Szakkonyvek
Udvar kerti asztal,
udvari nagymozgast fejlesztd jatékeszkoz
Konyha
Jatékok csoportszobai képességfejlesztd jatékok
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IKT

Vadvirag Tagovoda
Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
Csoportszoba Képességfejlesztd jatékok
Udvar Kerti csap,
slag
udvari jatékok felujitasa, feliilvizsgalata
Konyha -We-k kozotti térelvalaszto
Mosdok - We-k kozotti térelvalaszto
Napsugar Tagovoda
Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
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Udvar slag 50m

napvitorla (homokozo f61¢)
Konyha -csempezes
Jatékok képességfejleszto jatékeszkozok

Mesevar Tagovoda

Helyszin Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés
Udvar napvitorla

Mosdo -

Konyha -

IKT -
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Edenkert Telephely

Helyszin \Fejlesztés / eszkoz Megjegyzés

Udvar -udvari jatékok
-fedett asztal, paddal

Mosdo -

Konyha -

6.1.1. Targyi kornyezet kialakitasa a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek neveléséhez.
A fejlesztési tervek megvalositasanak, a jogszabadlyok és a szakértoi bizottsag altal eldirt, sziikséges eszkozoknek a biztositasa valamennyi tag és

telephelyen biztositva van az Alapito okiratban meghatarozott SNI gyerekeket figyelembevéve.
Fejlesztoszobdk, fejlesztoeszkozok.

6.2. Személyi feltételrendszer, humaneréforras, valtozasok, problémak

A személyi feltételrendszer biztositasanal szem elott tartiuk a jogszabalyi eldirasokat, a miikédéshez sziikséges dolgozoi létszamot, iskolai
veégzettségeket, illetve azok elvégzését, a reformatus ovoda arculatanak megvalositasahoz sziikséges végzettsegeket, keresztyén elkotelezettseget.
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Az alkalmazotti kozosség szakiranyu végzettsége

Intézmény neve Ovodapedagégus Szakvizsgaval Dajka Pedagogiai Ovodatitkar
végzettség rendelkezik asszisztens

Aldss Reformitus | 5 3 2 1 1
Ovoda székhely
Napsugar Tagovoda 3 - 2 - -
Vadvirag Tagovoda 2 2 1 - -
Mesevar Tagovoda 5 2 3 1 -
Platan Telephely 2 - 1 1 -
Edenkert Telephely 4 - 3 2 -
Lovopetri Telephely 1 - 1 - -

Gazdasagi vezetd 1 Foiskolai

Ovodatitkar 1 Kozépfok

6.2.1. A szakvizsgaval rendelkezo pedagégusok felsorolasa

A végzettség megnevezése Fo

Taniigyigazgatasi, nevelési-oktatasi, intézményi 1

ismeretek
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Ovodavezetdi, kozoktatasvezetéi 8
6.2.2. A pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo besorolasok
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6.2.3. A nevelési évben aktualis tovabbképzések
Tovabbkepzési terv és a Beiskolazasi terv alapjan a nevelési évben aktualis képzések felsorolasa (PPTR)
Intézmé | Feladatellat | Viselt Viselt Munkakor Nyilvantart | Tovabbképzés Tovabbkép | Besorolas Helyettesit
ny neve | asi hely | vezetékn | keresztn asi szam cime zés tipusa és
neve év év kreditérték sziikséges
e
Aldas Aldas Agérdi Alexandr | 6vodapedagd | A/13382/20 | Iskolara készit6-a | 30 Tartalmi N
Reformat | Reformatus a gus 25 sikeres ovoda- megujitd
us Ovoda | Ovoda iskola atmenet, az képzés
iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma
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Aldas Aldas Agardi Alexandr | 6vodapedagd | A/13542/20 | Mesék az | 30 Tartalmi
Reformat | Reformatus a gus 25 ovodaban megujitd
us Ovoda | Ovoda képzés
Aldas Aldas Batariné | Tiinde 6vodapedagd | A/10542/20 | A jaték, a szabad | 30 Vilaszthat6
Reformat | Reformatus | Mukri gus 23 jaték szerepe az képzés
us Ovoda | Ovoda ovodai
Mesevar hatranycsokkentés
Tagovodaja ben, a fejlesztés
beépitése a
pedagdgiai
programba
Aldas Aldas Batariné¢ | Tiinde ovodapedagd | A/13543/20 | Kornyezeti 30 Tartalmi
Reformat | Reformatus | Mukri gus 25 nevelés, a kiilso megujitd
us Ovoda | Ovoda vilag tevékeny képzés
Mesevar megismerése
Tagovodaja
Aldas Aldas Falusi Zita o6vodapedagd | A/13542/20 | Mesék az | 30 Tartalmi
Reformat | Reforméatus gus 25 6vodaban megujito
us Ovoda | Ovoda képzés
Edenkert
Telephelye
Aldas Aldas Herczeg | Katalin | 6vodapedagd | A/13384/20 | Kdznevelési 120 Koznevelési
Reformat | Reformatus gus 25 1gazgatoképzes igazgatokép
us Ovoda | Ovoda z¢€s
Napsugar
Tagdvoddja
Aldas Aldas Herczeg | Katalin ovodapedagd | A/13543/20 | Kornyezeti 30 Tartalmi
Reformat | Reformatus gus 25 nevelés, a kiilsd megujitd
us Ovoda | Ovoda vilag tevékeny képzés
Napsugar megismerése
Tagdovoddja
Aldas Aldas Juszku Adrienn | 6vodapedagd | A/13602/20 | A kdznevelés mint | 15 Gyakornoki
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Reformat | Reformatus gus 25 kozszolgalat - képzés
us Ovoda | Ovoda pedagogus
Lovopetri tovabbképzés
Telephelye gyakornokok
szamara
Aldas Aldas Deék- Zsuzsann | 6vodapedagd | A/10542/20 | A jaték, a szabad | 30 Vélaszthato
Reformat | Reformatus | Kirdly a gus 23 jaték szerepe az képzés
us Ovoda | Ovoda ovodai
Edenkert hatranycsokkentés
Telephelye ben, a fejlesztés
beépitése a
pedagdgiai
programba
Aldas Aldas Dedk- Zsuzsann | 6vodapedagd | A/13543/20 | Kornyezeti 30 Tartalmi
Reformat | Reformatus | Kirdly a gus 25 nevelés, a kiilso megujitd
us Ovoda | Ovoda vilag tevékeny képzés
Edenkert megismerése
Telephelye
Aldas Aldas Kolleg Alexandr | 6vodapedagd | A/13543/20 | Kornyezeti 30 Tartalmi
Reformat | Reforméatus a gus 25 nevelés, a kiilsd megujitd
us Ovoda | Ovoda vilag tevékeny képzés
Vadvirag megismerése
Tagdovoddja
Aldas Aldas Zborai Tiborné | 6vodapedagd | A/13550/20 | Elményorientalt 30 Tartalmi
Reformat | Reformatus gus 25 mozgasfejlesztés megujitd
us Ovoda | Ovoda az 6vodaban képzés
Mesevar
Tagdvodija
Aldas Aldas Orosz- Regina ovodapedagd | A/10507/20 | Az irasmozgas | 30 Vélaszthato
Reformat | Reformatus | Toth gus 23 fejlodésének képzés
us Ovoda | Ovoda preventiv segitése
Vadvirag az 6vodaban
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| Tagovoddja |

6.2.4. Pedagogiai asszisztensek, dajkak szakmai fejlesztése, tovabbképzése

2026. aprilis

Képzés formaja [Képzést szolgaltato Résztvevo neve Idépontja Felelos

Online Mod-szer-tar dajkak 2025. igazgato- helyettes
szeptember, december

Online RPI ovodatitkar 2025. szeptember, igazgato- helyettes

6.3. Feladatellatasi terv / Munkarend

6.3.1. Munkaido beosztas

Dolgozo beosztasa Kotelez6 munkaidé Kotott munkaido Pedagogus fokozat
igazgatd 40 ora 8 ora Pedagogus 11.
igazgato- helyettes 40 ora 22 Ora Pedagogus 11.
tagintézmény-igazgatd 40 ora 24 oOra Pedagogus 1.

136



tagintézmény-igazgato 40 ora 26 oOra Pedagogus 1.
ovodapedagdgusok 40 ora 32 ora Pedagogus I1.
ovodapedagdgusok 40 ora 30 ora Pedagogus 1. munkakozosség vezeto
ovodapedagdogusok 40 ora 31 Pedagogus 1. mentor
ovodapedagdgusok 40 ora 26 Gyakornok
pedagodgiai asszisztens 40 ora 40 ora NOKS
dajka 40 oOra 40 ora NOKS
ovodatitkar 40 ora 40 ora NOKS
6.4. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Az 6vodaban olyan kornyezetet kell teremteni, amely a gyermekek biztonsagat garantalja. A munkavédelmi tervben megfogalmazottak alapjan az
ovoda éptiletét, csoportszobdjat, 61t6zoit, mosdo helységeit, udvarat rendszeresen ellendrizni kell.

Sziikséges attekinteni a hasznalatban 1évd eszk6zok, berendezések biztonsagat a baleseti forrasok megeldzése érdekében. JegyzOkonyv formajaban
rogziteni kell az aktualis fejlesztd, javitando feladatokat. Ennek a nevelési évre vonatkozé konkrét tervét tartalmazza a tablazat.
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Sziikséges javitasok

FelelGs neve

Ellendérzés Téma

datuma

minden hénapAz  6voda  épilileteinek,  udvaranak,

utolso napja  (felszereléseinek és eszkozeinek
vonatkozasaban a  veszélyforrasok
ellenérzése.

A feltart hidnyossagok,
lkorrigélésa, javitasa.

veszélyforrasok

igazgato és- helyettes,
tagintézmény-igazgatok,

telephely-koordindtorok

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Feladat

Megvaldsitas modja

Felelos

Idokeret

Balesetvédelmi
tajékoztatas a
gyermekek szamara

Nevelési év elején és 1) eszkdz
hasznalatbavételekor tajékoztatas,
jegyzokonyv készitése

Ovodavezetd, tagintézmény-vezetdk,
ovodapedagdgusok

Evente, valamint sziikség szerint

Veszélyforrasok
feltarasa

Epiilet, udvar, jatékok és
sporteszk6zok rendszeres
ellendrzése, szakember bevonasa
sziikség esetén

Ovodavezetd, karbantartd, balesetvédelmi
felelos

Havonta, illetve sziikség szerint

Hibas eszkoz
eltavolitasa/lezarasa

Azonnali intézkedés a veszélyforras
megsziintetésére

Tagintézmény-vezetdk, 6vodapedagdgusok

Azonnal, a vesz€ly észlelésekor

Karbantartasi €s
felyyitasi munkak
biztonsaga

A munkateriilet elkeritése,
gyermekek biztonsagos elhelyezése

Ovodavezetd, tagintézmény-vezetok

A munkalatok idején
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Dolgozok baleset- | Folyamatos figyelem, veszélyek Ovodapedagogusok, dajkak, technikai Folyamatos

megeldz6 jelzése a vezetés felé dolgozok

tevékenysége

Dokumentaci6 és Jegyzdkonyvek, feljegyzések Ovodavezetd, tagintézmény-vezetSk Evente és sziikség szerint
ellendrzés vezetése, fenntartoi ellendrzés

Az 6vodapedagogus feladata, kotelessége

Sajat gyermekcsoportjaban a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos ellendrzése, az észlelt veszélyforras jelzése az dvoda vezetdjének,
segitség kérés e a veszéEly elharitasa érdekében.

Az 6voda helyiségeinek, udvaranak hasznalata soran tapasztalt veszélyhelyzetekrdl az 6vodaigazgatd tajékoztatasa tovabbi intézkedés végett.

Az 6vodai nevelési év elején, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirandulas el6tt a védd, 6vo eldirasok ismertetése a gyermekekkel: az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsok, a tilos és az elvarhatd magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.

A gyermek balesetekkel kapcsolatban az Ovodénak jelentésikotelezettsége van, - jegyzOkonyvet kell felvenni. A gyermek balesetet ki
kell vizsgalni.

6.5. Szervezeti feltételek
6.5.1. Intézményi feladatmegosztas

6.5.2. Helyettesitési rend

e A helyettesito személy kijeldlésekor figyelemmel kell lenni az SZMSZ-ben foglaltakra, a helyettesités id6tartamara, valamint a helyettesitd
személy szakmai kompetencidjara és pedagdgiai tapasztalatara.

e A helyettesités soran elsédleges szempont, hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése és biztonsaga folyamatosan biztositva legyen.

e Az atfedési id6 — amikor az 6vodapedagdgus feladatat mas latja el — finanszirozdsa minden esetben kotelezd, kiilondsen akkor, amikor a
nevelési-fejlesztési feladatokat a helyettesitd egyediil latja el.

6.5.3. Intézményi innovacio
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Az intézmény dolgozai altal kozosen felvallalasra szant, felvallalt innovativ kezdeményezéseket, feladatokat tartalmazza a tablazat.

Datum Innovativ  kezdeményezésInnovativ tartalom Felelos
megnevezése
2025-26. |Intézményi szinten egységes| Egységes mérdeszkozok és kritériumrendszer kidolgozasa: a mk. vezetd
nevelési  mérorendszer kialakitasa és| nevelési célokhoz, a Pedagégiai Programhoz és az orszagos
cvben bevezetése, amely a alapprogramhoz illeszkedve.
folyamatos |gyermekek fejlédésének| Digitalis tAmogatas: az oviKRETA rendszer funkcidinak aktiv
komplex, atlathato ¢s| alkalmazasa (fejlddési napld, gyermekek egyéni fejlodését
Osszehasonlithatd  nyomon| nyomon kévetd dokumentéacio, TER 6sszekapcsolas).
kovetését biztositja. Sziilék bevonasa: a mérési eredmények kozérthetd formaban|
torténd visszajelzése, a sziilokkel vald konzulticiok és kozos
fejlesztési iranyok kijelolése.
Fejleszto jellegli visszacsatolas: nem csupan a gyermekek]
teljesitményének rogzitése, hanem a tovabblépés iranyainak
kijelolése (egyéni fejlesztési terv, tehetséggondozasi lehetdségek,
hatranykompenzacios feladatok).
Intézményi szintii egységesség: minden tagintézményben ¢és
telephelyen ugyanazon elvek ¢és dokumentacidos eszk6zok
hasznalata, biztositva az Osszehasonlithatosagot és a szakmai
koherenciat.
2025-26. |[Intézményi Az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén alkalmazhaté| mk. vezetd
nevelési év [Kornyezetvédelmi programprogram, amely a kornyezettudatossagot a keresztyén szemlélettel
kidolgozasa otvozi, projekttervekkel, sziildkkel kozos programokkal, segiti a
gyakorlati megvalositast, 0tvozi az egészségtudatos életmoddal
A gyermekek kornyezettudatos szemléletének kialakitasa jatékos,
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¢lményalapt tevékenységekkel.

A teremtett vilag irdnti tisztelet és feleldsségérzet elmélyitése
keresztyén értékek alapjan.

Az egészségtudatos életmdd és a fenntarthatdsagi szemlélet
Osszekapcsolasa.

Szoros egylittmiikodés kialakitdsa a csaladokkal ¢és aj
gyiilekezettel a kornyezetvédelem gyakorlati megvalositasaban.
A kOrnyezet megdvasara  vonatkozd  szokdsok  és
magatartdsformak megalapozésa.

A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos
eligazodashoz, tdjékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokésok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

7.2. Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok

+ Az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogszabalyokat, jogszabalyi valtozasokat nyomon kovetjiik.

+ Integracids feltételek biztositdsa: hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek felmérése (adatok dsszesitése), esélyegyenldségi helyzet elemzéséhez. Szocidlis segitd, védond
bevonasa sziikség szerint.

* Biztositjuk az 6voda szolgélatasaihoz valo egyenld hozzaférést

*  M¢ltanyos ¢és befogado tanuldsi kornyezet biztositasa

* Alapelviink: Minden gyermek értékes, egyedi.

» Feladatunk az egyéni képességek kibontakoztatasa.

* Megvalositas: jatek- érzelem- erkdlcs

* Minden gyermeknek velesziiletett joga van az emberi méltdosdghoz, az egyenld hozzaférés megteremtéséhez, az dvodai beiratdshoz. A
sziilokkel vald egyiittmiikodés konkrét lehetdségeit kell feltarni.
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+  Segitd, tdimogatod tevékenységek részletesen a Gyermekvédelmi fejezetben talalhatok. Az egyénre szabott beszoktatas biztositasa.

« Egyiittmikodés a szocidlis ellatorendszerrel, az ovodan kiviili szervezetekkel. (Szakszolgalatokkal, civil szervezetekkel, védondi
halozattal, gyermekjoléti csaladsegitd szolgalattal.)

* A gyermek fejlédésének nyomon kovetését biztositjuk.

8. Palyazatok, tamogatasok

A nevelési évre tervezett és mar futd palyazatok rogzitése. Folyamatos figyelemmel kisérés, 1j lehetOségek keresése. Gyermekrajz palyazatok,
egyhazi 6vodak altal hirdetett palyazatokon részvétel.

Datum |[Palyazat kiirdja Palyazat tartalma Pilyazott/elnyert 6sszeg  (Ovodai felelése

2025/26. laktualis  pdly4dzatok -Moddszertani megajulast  segitdé  palyazati meghirdetés modja szerint  [igazgato és helyettes,

nevelési lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése tagintézmény-igazgatok,
ev . -Gyermekmunkak, rajzpalyazatok, egyhazi telephely-koordinatorok
\f/(;lgiagman tartalm1:1 palyazatokban részvétel

- 201d Ovoda palyazat

- Victoria palyazat

- Energiakaland

9. A GDPR elvarasokra épiilo adatkezelésre

e Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR — (EU) 2016/679) és a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl, valamint a 2013. évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrdl eldirasai alapjan az intézmény minden dolgozoja koteles az adatkezelési szabalyokat betartani.

e A jogszabdlyoknak megfelel6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat aktualizalasa, folyamatos karbantartdsa sziikséges.

e A munkatarsak szadmara rendszeres képzések szervezése az adatvédelem és adatbiztonsag témakorében.

o Az adatkezeléshez sziikséges hozzajarulo nyilatkozatok és tdjékoztatok aktualizalasa, a sziilok és a dolgozok szamara egyarant.

« Az OviKRETA és mas digitalis rendszerek hasznélata soran biztositani kell a személyes adatok védelmét, az adathozzaférések naplozasat
és ellendrzését.
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o A pedagodgus teljesitmény értékelés eredménye csak az érintett pedagdgus, az értékelést végzo vezetd és — ha relevans — a fenntartd szamara
hozzaférheto.
o A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran a személyes adatok kezelése a sziikségesség és aranyossag elvének megfelelden torténik.

Ervényességi rendelkezés:

A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a nevel0k6z0sség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Nevelési munkaterv érvényessége: 2025/26. nevelési év Irattari megdérzésének ideje 6t év

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) (3) Az igazgato az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi.
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LEGITIMACIOS DEK

1. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Kristof Ibolya az inté
Kelt: Tornyospéica, 2025.08.22.

IL Az Aldés Reformatus Ovoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabélyban biztositot véleményezési jogat korlatozas
nélkil gyakorolta és a dokumentumrdl vélemeényt alkotott:

r

Kelt: Tomyospalca, 2025.08.22.

.................................................

Neveldtestilet nevében
I1L. Az évodaban mikédd Sziilok Kozossége a Munkatervet megismerte, a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvinossigra hozta:
Kelt: Tornyospalea, 2025. 08. 22. [7

' Szilok kizossége nevében

1V. Az 6voda Munkatervét veed2025. (.....) szamu hatirozatival dontési hatiskirében a Tornyospalcai Reformatus Egyhézkdzség, az dvoda

fenntartoja JOVAH A. Az dvoda 2025/26. nevelési évre szol6 munkatervében foglaltak alapjan, a fenntartora tobbletkdtelezettség harul.
2 3 2 'II
Kelt: Tornyospalca, 2025. 08.22. AL ORMATUS _ “// /f
EG PP
............... /D &uszwggw&sﬁ.g* /
Fenntartd képviseletében h Qg"m 5100895-00003285 Fénniarto képviseletébe
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