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Tajékoztatasul megkapjak:
A sziiloi szervezet /kozosség nevében a 2011. évi
CXC. tv.25.§ (4) és 72. § (5) bekezdésében biztositott
jogok alapjan

Sziiloi Szervezet elnoke
Tovabba

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segit6
alkalmazottak nevében

A 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés i) pontjanak felhatalmazasa alapjan a fenntarto a
hazirendet ellendrizte és meggy6z6dott arrol, hogy az abban foglaltak
a jogszabalyi eléirasoknak megfelelnek. A dokumentum jogszerii.

Fenntart6i hatarozat szama: ..../2025. (.......... )

Fenntartd nevében

Fégondnok
P.H.

Az 6voda Hazirendjét a fenntarto a 2011. évi CXC. tv. 32. § (1) i) bekezdésében biztositott jogok

alapjan /2025. (....). hatarozatszamon

esetén.)

Fenntarté képviseletében

jovahagyta. (Egyhazi és magan intézményfenntarto

Fégondnok
P.H.

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI
rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan:
Nyilvéanos

A 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1)
bek. g) pontja alapjan a hazirend a nevelési-
oktatdsi intézményi kozétételi lista kotelezd
elem.

Megtalalhato: www.aldasovoda.hu

Ervényes és hatalyos:
A kihirdetés napjatol visszavonasig.
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Koszonto
Aldas, békesség!
Szeretettel és tisztelettel koszontom a Sziilket az Aldas Reformatus Ovoda intézményeiben!

Ovodank deriis, nyugodt és szeretetteljes légkorben végzi neveld munkéjat, amely kiegésziti
¢s tamogatja a csaladi nevelést. Arra toreksziink, hogy a csaladi értékeket megerdsitve,
maradand6 emberi és keresztyén alapokat adjunk gyermekeink szaméra. Olyan pedagogiai
kornyezetet kivanunk teremteni, ahol a befogadas, az elfogadas €s a szeretet természetes része
a mindennapoknak — a gyermekek, az 6vodapedagdgusok, a neveld munkat segitd kollégak,
valamint a sziilok szamara egyarant. Nevelésiink célja, hogy hitben és hitre neveljlink, a
keresztyén erkolcsok atadasaval biztositva a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlédését,
figyelembe véve egyéni adottsagaikat és fejlddési iitemiiket. Hazirendiinket a vonatkozo
jogszabalyok, a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekei, valamint az elmult évek tapasztalatai
alapjan Aallitottuk Ossze. Kialakitasdban a nevelGtestiilet és a sziildk véleményét egyarant
figyelembe vettiik, szem elott tartva intézményiink keresztyén szellemiségét.

Epitiink hagyomanyainkra, a sziilékkel és partnereinkkel kialakitott kapcsolatainkra, valamint
a kolesonos bizalomra. Kiemelt célunk, hogy a csaladi nevelésre tdmaszkodva, a gyermekek
jogait tiszteletben tartva és alapvetd igényiiket — a jatékot — el6térbe helyezve tdmogassuk
fejlodésiiket. Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa, iskolara vald felkészitése
kozos feleldsségiink, azt szeretnénk, ha Onok, mint sziilék vagy torvényes képviselék, és mi,
mint pedagogusok, olyan kapcsolatot alakitanank ki, amelyet a kdlcsonds bizalom és tisztelet
jellemez. Az eredményes egylittmiikddés érdekében szeretnénk figyelmiikbe ajanlani az
6vodai ¢életiinket meghataroz6 legfontosabb szokasokat és szabdlyokat. Bizunk benne, hogy
ezek segitik a tdjékozodast, a megértést, valamint a sziléi jogok ¢&s kotelességek
megismerését. Fontos szamunkra, hogy On és gyermeke is szivesen j&jjon 6vodankba, és
otthon érezze magat abban a nevelési kornyezetben, amelyet az Aldas Reformatus Ovoda
neveldtestiilete alakitott ki.

Neveldtestiiletlink €s  munkatarsi  kozosségiink ezaton is koszoni  bizalmukat és
egylittmitkddéstiket.

A hazirendben foglaltak az 6vodaba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény elhagyasaig
terjedd 1ddszakra érvényesek, tovabba — évente, a sziilokkel valdo megallapodds szerint — a
nevelési idon tuli, illetve az intézményen kiviil szervezett programok soran is alkalmazandok.
Kérjiik, hogy a hazirendet figyelmesen olvassdk el, és a gyermekek biztonsaga, nyugalma,
valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink annak
érvényesitésében.

A Hazirend minden oOvodas gyermekre, sziileikre, gondviselGikre, valamint az Aldas
Reformatus Ovoda valamennyi dolgozojara érvényes.

Isten aldasa kisérje a gyermekiiket rank bizo sziiloket és csaladjukat!

Tornyospélca, 2025.09.01. Kristof Ibolya
Igazgato



Bevezeto

Az Aldas Reformatus Ovoda a Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség altal fenntartott intézmény.
Mikodését allami €s egyhazi jogszabalyok szabalyozzak, s ezek alapjan késziilt el az 6voda
Pedagbgiai Programja, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata és Hazirendje.

A gyermekek, sziilok és alkalmazottak kotelességeit alapvetden a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl,
€s a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Koznevelési Torvénye és az oOvodankban kialakult
hagyomanyok, szokasok hatdrozzak meg.

A reformétus 6voda hazirendjének meghatarozasakor elsdrendii szempontnak tekintjiik, hogy azok a
szabalyok, melyek a gyermekek életrendjét meghatirozzdk, nem csak a k6zds munka menetét
biztositd eldirasok, hanem ennek a kozdsségnek jellemét alakitd hagyomanyai is. Az 6voda
kozosségi €letét a hazirend szabalyozza. Célja, hogy olyan normadkat, eldirasokat, jeloljon meg,
amelyek biztositjak és tudatositjak benniink, hogy az 6voda gyermek ¢és felnétt tagjai keresztyén
kozosségéhez tartozunk. Felelések vagyunk az dvoda jé hirnevéért.

Ovodank koznevelési intézményként ellatja az 6vodai nevelés szakmai feladatait. Ovodank
hazirendje, eléirasai az Aldas Reformatus Ovoda minden feladatellatasi helyén:

Aldas Reformatus Ovoda, 4642 Tornyospalca Kossuth u. 111.

Aldas Reformatus Ovoda Napsugar Tagovoda 4811 Kisvarsany, F6 1t 5.

Aldas Reformatus Ovoda Vadvirag Tagovoda 4841 Jand, Rakoczi ut 44.

Aldas Reformatus Ovoda Mesevar Tagdvoda 4525 Rétkozberencs, F6 at 13.

Aldas Reformatus Ovoda LovSpetri Telephelye 4633 Lov6petri, Petéfi Sandor u. 36.

Aldas Reformatus Ovoda Tolcsva Telephely 4826 Olcsva, Kossuth u 4-6.

Aldas Reformatus Ovoda Edenkert Telephely 4800 Vasarosnamény, Jokai Mor 1t 4.

valamennyi alkalmazottra, a gyermekekre, valamint a sziilokre egyarant kotelezoek,
betartasukért mindenkit felel6sség terhel.



1. A Hazirend jogszabalyi alapja, célja, feladata, tartalma, hatdlya.
A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6néllo belsé jogforrasa. A hazirend egységes szemléleti az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataval, az intézmény Pedagogiai
Programjaval, a fenntarté elvardsaival, dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény belsd
mikodését. Az oOvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az évoda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
szil6(k)), az 6voda dolgozoi és az oOvodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
1étesitményeit jogszerien hasznald személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasdnak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld
eldirasok feladata, hogy biztositsdk az Ovoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan
megvalositasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az ovoda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

A Hazirend a vonatkoz6 hatalyos térvények, kormany- és miniszteri rendeletek, valamint az
intézmény sajat belsd szabalyozo dokumentumai alapjan késziilt.

Jogszabalyi alapjat képezik kiillonosen az alabbiak:

e A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e A pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet — az Nkt. végrehajtasarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet — a pedagogus-¢letpalya torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet — a 2023/2024. tanév rendjérdl

e 1997. évi XXXI. torvény — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet — gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet — gyermekvédelmi téritési dijakrol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet — gyamhatosag feladat- és hataskoreirdl

o 1998. évi LXXXIV. torvény — a csaladok tdmogatasarol

Adatvédelmi, panaszkezelési, jogorvoslati alapok:

e GDPR - (EU) 2016/679 rendelet

e 2011. évi CXILI. torvény — informacios onrendelkezés és informécioszabadsag
e 2023. évi XXV. torvény — panaszokrol, kozérdekii bejelentésekrol

o 2018. évi LXXXIX. torvény — oktatasi nyilvantartasrol

e 2012. évi II. torvény — a szabalysértési eljarasrol



Kozétkeztetés, egészségiigy, biztonsag:

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet — kozétkeztetés taplalkozas-egészségligyi eldirasai
e 1997. évi CLIV. torvény — az egészségiigyrol
e 2011. évi CXXVIILI. torvény — a katasztréfavédelemrol

Egyhazi és nemzetiségi sajatossagok:

e 1995. évi L. torvény — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi torvénye
(modositasokkal egységes szerkezetben)

e 2011. évi CLXXIX. torvény — a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi LXXX. torvény — a menedékjogrol

e Magyarorszag Alaptorvénye

Szakmai szolgaltatasok:

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet — pedagogiai szakszolgalatok mikddésérol
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet — pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol

o 1224/2025. (VI. 26.) Korm. hatarozat — kdznevelési stratégia (2025-2028)

e 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol

Bels6 szabalyoz6 dokumentumok:

« Aldas Reformatus Ovoda Pedagodgiai Programja
o Aldas Reformatus Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) és mellékletei
o Fenntart6i és nevel6testiileti hatdrozatok

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu gyer
mekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekeket,
tanulokat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd kiilonleges banasmodhoz; a
fejlesztd pedagogiai ellatds gyogypedagdgiai tartalmaira; a pedagogiai segités céljaira, feladataira
€s modszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz kapcsolodo joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

e A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek koznevelési ellatasanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok/tartos g

yogykezeles_szakmai_iranyelv

e A nemzetiség Ovodai nevelésének ¢€s a nemzetis€g iskolai nevelés-oktatasdnak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz

A hazirend idobeli hatdlya

o A Hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval és a fenntart6d jovahagyasaval, a kihirdetés napjan
1ép hatalyba, és hatdrozatlan iddre szol.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

A gyermekekre és sziileikre vonatkozoan a Hazirend a beiratkozaskor, az intézményi
jogviszony kezdetével 1€p hatalyba, és az intézményi jogviszony megszliinéséig marad
érvényben.
o A szabdlyzat kiterjed a teljes nevelési évre, annak minden idészakara.
o Hatalya kiterjed azokra is, akik az intézménnyel nem allnak jogviszonyban, de:

o az intézmény teriiletén munkat végeznek, vagy

o kozépiskolai kozosségi szolgalatot, foiskolai/egyetemi gyakorlatot teljesitenek,

illetve

o Onkéntes munkat vallalnak, tovabba

o akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
A Hazirend vonatkozik a sziilokre is, azokon a teriileteken, ahol kézvetleniil érintettek.

A jelen dokumentum hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti a nevelotestiilet altal ...... /2024
hatarozatszamon elfogadott korabbi Hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: az 6voda igazgatojanak hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak és a Sziil6i szervezet

A Hazirend teriileti és személyi hatalya
Teriileti hataly
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed: az Aldas Reformatus Ovoda
o sz€khelyére, tagintézményeire €s telephelyeire,
e az Ovoda altal szervezett, a Pedagdgiai Program megvalositdsdhoz kapcsolodod 6vodan kiviili
programokra,
e azintézmény képviseletével 0sszetiiggd, valamint kiils6 partnerségi alkalmakra,
e minden, az 6voda altal kiilsd helyszinen szervezett nevelési tevékenységre is.
A Hazirend eldirasai vonatkoznak az Ovodai nevelési idOben és az azon kivill szervezett
programokra is, amennyiben azok az &voda szervezésében, a Pedagdgiai Program alapjan
valdsulnak meg, és az intézmény a gyermekek felligyeletét biztositja
Személyi hataly
A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:
e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre,
e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkéat végzd
személyekre,
e azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban,
e asziilokre, azokon a teriileteken, ahol érintettek.

Altalanos rendelkezés

A Hézirend meghatarozza a gyermekek jogainak ¢és kotelességeinek gyakorlasara, valamint az
ovodai ¢letrend kialakitasara vonatkozo szabdlyokat. A dokumentum célja, hogy a vonatkozd
jogszabalyok alapjan a helyi szinten torténd jog- és kotelezettséggyakorlas rendjét biztositsa.

A Haézirend az 6voda 6nallo bels6é jogforrasa, amely az intézmény milkodését a Pedagogiai
Programmal és a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzattal (SZMSZ) 6sszhangban szabalyozza.



A Hazirend betartdsa minden 6vodai kozosségi tag szamdra kotelezd, a tarsadalmi egytittélés
alapelveinek megfeleléen. Megvalositdsa eldsegiti a Pedagdgiai Program céljainak elérését,
valamint az intézmény biztonsagos és torvényes mikodését.

A Hazirend elérhetd az 6voda hivatalos honlapjan: www.aldasovoda.hu

Jelen Hazirend 2025. szeptember 01-én 1ép hatalyba.
A hazirend hatdlyba lépésére vonatkozo szabdlyok:

o A Hazirendet az 6voda igazgatdja késziti el.

e A 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése alapjan a Hazirendet az 6voda
nevelotestiilete fogadja el.

o A fenntarté Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség a Hazirendet a 2011. évi CXC.
torvény 32. § (1) i) bekezdése szerint jovahagyja.

o A fenntart6 a 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjan ellendrzi, hogy a
Hazirend megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak.

e A nevelGtestiilet részérdl a Hazirendet az 6voda igazgatdja irja ala.

e A Hazirendet a Sziil6i Szervezet tajékoztatasul megkapja.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

o A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés vagy intézkedés ellen a sziild
jogorvoslattal élhet.
e A jogorvoslat lehetdsége kiterjed:
o az 6voda dontéseire,
o az ovoda altal tett intézkedésekre, valamint
o az 6voda részérdl torténd intézkedés elmulasztasara.
e A sziild eljarast indithat:
o azintézmény fenntartdjanal (Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség),
o valamint az intézmény miikodését ellen6rz6 hatdsagnal.
e A jogorvoslat alapjat képezheti, ha a dontés, intézkedés vagy annak elmulasztasa ellentétes
az 6voda Hézirendjében foglaltakkal.

A Hazirend nyilvanossaga

e A Hazirendet az 6voda hivatalos honlapjan kell kdzzétenni: www.aldasovoda.hu.

e Minden feladatellatasi helyen ki kell fiiggeszteni a kozponti falitijsagon, ugy, hogy azt a
szlilok és az intézmény teriiletén tartdzkodok szabadon megtekinthessék.

e A Hazirend egy példanyat at kell adni minden gyermek sziiléjének az dvodai jogviszony
kezdetekor, vagyis a beiratkozas alkalmaval.



http://www.aldasovoda.hu/
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e A Hazirend moédositasa esetén:

o amodositott dokumentumot ismételten nyilvanossagra kell hozni,
o valamint az érintettek szdmara egy-egy példanyt ismételten at kell adni.

II. Altaldnos informdciék az évoddrol

Az 6vodaval kapcsolatos legfontosabb adatok

Székhely intézmény neve:

Aldas Reformatus Ovoda

Cime és székhelye:

4642 Tornyospalca Kossuth u. 111.

Elérhetoség:

06-30 8220057, aldasovoda@gmail.com

Fenntarto neve és cime:

Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség 4642
Tornyospalca, Arpad tér 4.

Igazgato neve: Kristof Ibolya
Csoportok szama: 2
Igazgato-helyettes: 116
Ovodapedagégusok: 2 16
Szivdrvany csoport:

Ovodapedagégusok: 2 16

Palanta csoport:

Dajka: 2 16
Pedagogiai asszisztens: 1 6
Ovodatitkar: 116

1. Tagintézmény neve:

Aldas Reformatus Ovoda Napsugar Tagévoda

Cime és székhelye:

4811 Kisvarsany, F6 u. 5.

Elérhetosége: 06 45 481310
kisvarsanyovi@gmail.com

Csoportok szama 2

Tagintézmény-igazgato: 116
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Ovodapedagégusok: 3 £
Napsugar csoport

Katica csoport

Dajka: 2 16

2. Tagintézmény neve:

Aldas Reformatus Ovoda Vadvirag Tagévoda

Cime és székhelye:

4841 Jand, Rékoczi u. 44

Elérhetosége: 06/306831523
jandiovoda@gmail.com
Csoportok szama: 1

Csoport neve:

Katica csoport

Tagintézmény-igazgaté: 116
Ovodapedagégusok: 216
Dajka: 116

3. Tagintézmény neve:

Aldas Reformatus Ovoda Mesevar Tagovoda

Cime és székhelye:

4525 Rétkozberencs, Fo 1t 13

Elérhetosége: 06/202039095
retkozberencsovoda@gmail.com

Csoportok szama: 3

Tagintézmény-igazgato: 1 6

Ovodapedagégusok 2

Pillango csoport

Ovodapedagégusok 1

Halacska csoport

Ovodapedagégusok 2

Katica csoport

Dajka: 316

Pedagogiai asszisztens: 116
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3. Telephely neve:

Aldas Reformatus Ovoda Lovépetri Telephelye

Cime és székhelye:

4633 Lovopetri, Petéfi Sandor utca 36.

Elérhetosége:

0630/ 513-9847
lovopetriovoda@gmail.com

Csoportok szama:

1

Csoport neve:

Gomba csoport

Ovodapedagégusok: 2 16
Dajka neve: 116
4. Telephely neve: Aldas Reformatus Ovoda Platan Telephelye

Cime és székhelye:

4826 Olcsva, Kossuth u 4-6

Elérhetosége:

06/30 3276982
olcsvaovi@gmail.com

Csoportok szama:

1

Csoport neve:

Platan csoport

Ovodapedagégusok: 2 16
Dajka: 116
Pedagdgiai asszisztens: 116

4. Telephely neve:

Aldas Reformatus Ovoda Edenkert Telephely

Cime és székhelye:

4800 Vasarosnamény, Jokai Mor ut 4.

Elérhetosége: 06/301173736
namenyiedenkert@gmail.com

Csoportok szama: 3

Ovodapedagégusok: 2 16

Kockasliliom csoport
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Ovodapedagégusok: 218
Szellorozsa csoport

Ovodapedagégusok 116
Pongyola pitypang

Dajka: 3 16
Pedagogiai asszisztens: 2,516
Gazdasagi vezeto: 1 6
Maximalisan felveheté gyermekek szama: 33516

Intézményiinkben a gyermekek nevelése 13 csoportban torténik. A nevelémunka az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelé Pedagogiai Program szerint folyik. Az
ovodai nevelés a teljes ovodai életet magaban foglal6 tevékenységek keretében valosul meg.

Az intézményvezetés tagjai:

Igazgato-helyettes,
tagintézmény —igazgatok

Telefon

E-mail

Dné B. E. 06-30 8220057 aldasovoda@gmail.com
K. A. 06-30 5627340 jandiovoda@gmail.com
L.-G. L. 06-30 5618695 kisvarsanyovi@gmail.com
7. Tné 06-20 2039095 retkozberencsovoda@gmail.com

Fogado orajuk: munkaterv szerint, eldre egyeztetett iddpontban.

Fejlesztést segito Név Elérhetosége
szakemberek:

06-30 3317675
Logopédus D.D.

06-70 3899869
Fejlesztopedagdgus L. Csné 06-30 2864885
Pszichologus P. P. 06-30 5463121

Gyogypedagdgus (utazd)

Az 6voda fenntartdja

A fenntartéo megnevezése

Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség
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cime és elérhetosége 4642 Tornyospaca, Arpad tér 4.

A fenntarté e-mail cime aldaskozpont@gmail.com

A fenntarto telefonszama 06-30 3430390

A fenntarté cimere, logdja

1I1. A miikodés rendje, a nevelési év rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabdalyok

3.1. Az Aldas Reformatus Ovoda nyitva-tartasa

Intézményiink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.

Az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa a fenntarté joga.

Ovoddink munkanapokon 07:00-17:00 ordig tart nyitva.

Az ovoda napi nyitvatartasi ideje napi: 10 ora.

Az o6voda szombaton és vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva tart. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl valé eltérésrol a fenntartd dont.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal ad lehetdséget jogszabaly [EMMI rendelet 3.
§ (5) bekezdés].

A nevelési év szeptember 01. napjatdl — augusztus 31. napjaig tart

A nyari iddszak: (kotetlenebb tevékenységeket, kirandulasokat, természetjarast, stb. jelent) junius
01. és augusztus 31. kozott.

A sziil6k irasbeli tajékoztatast kapnak a nevelési év rendjérdl a nevelési év kezdetén, mely
tartalmazza a zarasok rendjét, idOpontjat (nevelésmentes napok, linnepnapok). Minden 6évodai
csoportszoba falitijsdgon szeptemberben kifliggesztjiik a nevelési év rendjét €s az 6voda honlapjan
is megjelentetjiik.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva-tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik. A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5) pontja
alapjan, ,Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkéat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja.”

Az 6vodai nevelési évet Istentisztelet keretében nyitjuk meg és zarjuk le. Ezeken az alkalmakon
valo részvétel ajanlott a gyermekeknek €s csaladjaiknak.

Ovodainkban ,,Aldas, Békesség!”-el koszontjiik egymést mind érkezéskor, mind tavozaskor.

3.2. Zarva tartas, nyari nyitva-tartas eljarasrendje
Az 6vodék épililetének iizemeltetése nagytakaritds €s karbantartds miatt a nyari idoszakban a

fenntart6 altal meghatarozott id6tatamra (3,4,5 hétre) bezar. Ekkor torténik az éves felyjitas,
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karbantartds, nagytakaritds. Ez 1d6 alatt az 6voddban meghatarozott napon (szerda) ligyfélfogadas
kotelezo 8:00-14:00 6raig a hivatalos tigyek intézésére. Az aktudlisan zarva tartd épiileteinkbe jaro
gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni, iigyeiket intézni. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény igazgatodja, illetve az altala kijelolt személy intézi az igazgatdi irodadban/ az
ovodatitkar irodajaban.

Az iligyfélfogadasi napok idopontjarol a zarva tartast megel6zéen az 6voda honlapjan és a
hirdet6 tablan értesitjiik a szliloket.

Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feljitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa
miatt - sziikség ¢és igény szerint — a kijelolt feladatellatasi helyeken fogadjuk a gyermekeket. A
gyermekek fogadasara az éppen nyitva tartd ovodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfeleld sziil6i
tamogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak,
kommunikéacios ¢s egyéb készségeinek fejlodésére. A gazdasdgos miikodés érdekében
ovodaépiileteink nem egy idében tartanak zarva. Az 6vodai ellatast kéré gyermekeket mindig a
nyitva tarté 6voda épiiletiinkben helyezziik el, biztositjuk szamunkra egész évben az 6vodai ellatast.

A nyari idészakban a zarva tartasi idon kiviill (ha a gyermeklétszam indokoltta teszi) a
székhely 6voda, a Napsugdir Tagévoda, Mesevir Tagovoda, Edenkert Telephely isszevont
csoportokkal miikédik. A nyari zarva tartds idOpontjardl az ovoda honlapjdn, valamint az
intézményhirdeto tablajan februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

Ovodankban 6szi, téli /tavaszi zirva tartas nincs, de energiatakarékossagi megfontolasbol
adodoan, sziikség szerint, 0sszevont csoportokban biztositjuk az 6vodai ellatast.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiligyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. A Kormany szomszédos
orszagban fennallod fegyveres konfliktus, hdborus helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovabba az
¢let — ¢és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas esetén veszélyhelyzetet hirdethet ki
(hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet sulyossaggal), mely soran az intézményben
rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszdg Alaptorvénye 51. cikk (1)
bekezdés)

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény csoportszobdiban a miszaki, miikodési feltételek tartos
hianya miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, oktatasi napon nem éri el a hiisz
celsius-fokot, az igazgat6 a fenntartd és a miikodtetd egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet
rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket.

A rendkiviili szlinet id6tartama alatt az intézmény fenntartdja sajat fenntartdsaban mitkddé masik
intézményben koteles gondoskodni a gyermekek elhelyezésérdl.

Rendkiviili események (pl.: tiizriado, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozo6i haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilék minden esetben tajékoztatast kapnak a
rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekral.

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje
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A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézménylink nevelési ¢évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara a kijelolt ovodaépiiletben/feladatellatasi helyen feliigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés
nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény
miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok iddépontjarol a sziilok legkésébb 7 nappal megeldzden, hirdetmény
formajaban (faligjsag) valamint az dvodai csoportok, zart kozdsségi csoportjaiban értesitést kapnak.
A sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e a feliigyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikdjat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertol elérheto a sziilok
szamara az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

Nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek tavollétében az egyéb alkalmazottak munkat
végeznek.

Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli €s tavaszi sziinetek, valamint az athelyezett munkasziineti szombati napokon,
illetve nagyobb hidnyzasok alkalmaval a nevelési év kozben az dvodai élet zavartalan mikodését
biztositva, felmérjiik az étkezések nagyobb aranyu lemondasat, mivel a konyha egy héttel korabban
igényli a varhatd gyermeklétszdmot. A sziilok 7 nappal a nevelés nélkiili munkanapok el6tt, irasban
nyilatkoznak arr6l, hogy igénylik-e a gyermekiik szdmdra az Ovodai ellatast. Amennyiben a
gyermekek létszdma csoportonként a 25 {6t nem éri el, éliink a csoportok Osszevonasanak
lehetdségével.

3.5. Az iinnepek rendje az Aldas Reformatus Ovodaban

Intézményiinkben kiemelt szerepet kapnak a kézdsségi iinnepek. Fontosnak tartjuk a keresztyén
hagyomanyok &polasat, az tinnepekhez kapcsolodd kozds rahangolodast, valamint a gyermekek lelki
és szellemi felkészitését.

Az innepi alkalmak sordn arra toreksziink, hogy a kicsik jatékos, élményszerli formaban
ismerkedjenek meg az adott esemény jelentdségével. Az linnepeket nem elkiilonitett eseményként
kezeljilk, hanem szervesen beépitjiilk a mindennapi 6vodai életbe és nevelési folyamatba. fgy a
gyermekek természetes moddon, sajat élményeiken keresztiil tapasztalhatjdk meg az iinnepek
méltosagat és lzenetét. Kozosen késziiliink, egyiitt diszitiink, énekeliink, meséliink, igy a
gyermekek aktiv részesei lehetnek az iinnepi alkalmaknak, legyen sz6 keresztyén {linnepekrdl,
nemzeti megemlékezésekrdl vagy az 6vodai kdzosség belso linnepeirdl.

Nemzeti iinnepeink:

o Oktober 6. — Az aradi vértaniik emléknapja
e Oktober 23. — Az 1956-0s forradalom tinnepe
e Marcius 15. — Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc emléknapja
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e Augusztus 20. — Az allamalapitas tinnepe
Egyhazi iinnepeink:

e Oktober 31. — Reformacio iinnepe
e Advent idészaka

e Mikulas

o Karacsony

e Farsang

e Viradgvasarnap

e Husvet

o Aldozocsiitortok
e Piinkosd

A gyermeki élet iinnepei és kozosségi alkalmai:

o Tanévnyito istentisztelet

e Sziiletésnapok és névnapok

«  Oszi projektzard — kézmiives délutan
e (Csalddi délutan

o Egészségnap

e Anyak napja

o Gyermeknap

o Ballagas és évzaro istentisztelet

o Bvzar6 kozos délutén a sziilskkel
o Elkdszonés az iskolaba 1épdktdl
e Szeretetvendégség

Az linnepek soran fontos szerepet kap a rdhangolodas, a beszélgetés, a kozos késziilddés, hissziik:
»Hétkoznap is lehet iinnepelni, és iinnepnapon is lehet hétkoznapi médra élni.”

A kézmiivesség, a dalos jatékok, a verselés, a titkok Orzése és az egylttlét 6rome mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy az linnepek valddi élményt jelentsenek gyermekeink szamara.

Az egyhazi év és az iinnepségek szervezésének rendje

e Az egyhazi év linnepei, valamint a nemzeti és gyermeki iinnepek rendjét az 6voda éves
munkaterve tartalmazza.
e Az iinnepek megszervezése €s lebonyolitasa:
o csoportszinten az adott csoport 6vodapedagogusainak feladata,
o o6vodai szinten a kijeldlt felelosok feladata, akik szintén az éves munkaterv szerint
kertilnek meghatarozasra.
e Az lnnepek eldkészitése, lebonyolitasa sordn a gyermekek életkori sajatossagait, az 6voda
keresztyén szellemiségét, valamint a kdzosségformalo szandékot vessziik figyelembe.

IV. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

4.1. Ovodai beiratas eljarasrendje
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Beiratkozas rendje

e Az 6vodai beiratkozasra az adott nevelési évre a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 20. §
(1) bekezdésének megfelelden keriil sor, aprilis 20. és majus 20. kozott.
e A 20.§ (2c) bekezdés értelmében:

A kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, haroméves kort betoltott, valamint a
harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje a nevelési év kdzben kérheti felvételét az dvoda
igazgatdjanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.”

Ezért év kozbeni felvétel is lehetséges, a szabad férdhelyek fiiggvényében.

Az Aldas Reformatus Ovodaba torténd beiratas a meghatérozott jelentkezési napokon torténik. A
beiratas személyesen, a gyermek jelenlétében zajlik. A sziiloket az 6voda igazgatoja, tagovoda-
igazgatd vagy az altaluk megbizott személy fogadja.

A beiratkozas soran:

A gyermek adatai az Ovodai felvételi és el6jegyzési naploba keriilnek,
e vagy az Ovodai Jelentkezési lap kitoltését kovetden az OviKréta rendszerbe rogzitjiik.

Rendkiviili helyzet (pl. jarvany) esetén a beiratkozés elektronikus tton torténik, az aktualisan
érvényes jogszabalyok alapjan.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
Gyermekre vonatkozo6an:

e Sziiletési anyakdnyvi kivonat (a hdroméves kor igazolaséhoz),

o TAlJ-kartya,

o Lakcimkartya,

o Barmely személyazonositasra alkalmas igazolvany (amennyiben van).

o Kiilfoldiek esetén a gyermek magyarorszagi tartozkodasra jogositd dokumentuma

Sziilo/gondviselo részérol:

o Személyazonositd igazolvany,
o Lakcimkartya,
o Nyilatkozat a felligyeleti jog gyakorlasarol (kiilon €16 sziildk esetén sziikséges).

Amennyiben sziikséges, kérjilkk bemutatni:

o Szakért6i bizottsag véleménye (SNI, BTMN gyermek esetén),
e Orvosi szakvélemény tartds betegségrol,
e Szakorvosi javaslat (pl. ételallergia, diabétesz esetén),
o Részletes tajékoztatas a gyermek specidlis egészségi allapotardl, slirgdsségi teenddkrol,
o Kedvezményes étkezésre jogositd iratok:
o MAK igazolas,
o GYVTK hatarozat,
o Nyilatkozat
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Gyermekvédelmi intézkedés esetén:

e Gyambhivatali hatdrozat a gyermek elhelyezésérdl és a sziiloi jogkor gyakorlasarol (pl.
neveldsziilo, csaladba fogadas esetén).

Beiratkozasi adatlap:
A beiratkozasi adatlap:

e az 6vodédban nyomtatott forméaban igényelhetd, vagy
o letolthetd az 6voda hivatalos honlapjarol.

Ertesités az 6vodai felvételrél:
A beiratds nem jelent automatikus felvételt. Az értesités modja:
o Postai titon, atvételi elismervénnyel, vagy
e Elektronikus uton, amennyiben a sziil6 azt kéri és megadja e-mail cimét. Ebben az esetben
a sziild koteles e-mailben visszaigazolni a kézhezvételt.
Adatvédelem:

A gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében:

Tilos a felvett vagy elutasitott gyermekek névszerinti listajanak nyilvanos kifliggesztése vagy
internetes kozzététele!

4.2. A gyermek jogainak gyakorlasa a jogviszony alapjan
A beiratas napjatol érvényes jogok:

o Részvétel a sziiloi tajekoztato értekezleten (csoportba sorolas, beszoktatas, mitkodés rendje).

o Ovodai jel valasztasa, az 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel vald
megismerkedés.

o Csaladlatogatas idépontjanak egyeztetése a csoport 6vodapedagogusaival.

« Ovodai étkezés megrendelése és befizetése.

Az els6 nevelési év megkezdésétol (szeptember 1., vagy év Kkozbeni felvétel esetén a
hatarozatban szereplo nap):

(Az Nkt. 49. § (3a) alapjan)

o Jelenléti nevelésben valo részvétel, Gvodaba jaras megkezdése.

e Szocidlis kedvezmények és gyermekvédelmi intézkedések igénybevétele.
e Az intézmény hasznélata, 6vodai rendezvényeken val6 részvétel.

o Etkezési jogosultsag — ételérzékenység figyelembevételével.
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e Diabéteszes ¢€s allergias gyermekek részére az Nkt. 62. § (1a)—(1e), valamint 25. § (5a) a)-b)
szerinti egészségligyi ellatas biztositasa.

o Sziikség esetén: SNI/BTMN fejlesztés, logopédia, mozgasfejlesztés.

o Részvétel kirdnduldsokon, eseményeken, gyermekvédelmi programokon.

Csoportba sorolas és felvételi dontés

e Az 6vodai felvételrdl és a csoportba vald beosztisrol az igazgatdé dont, a sziilok és az
ovodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e A dontés soran biztositani kell az egyenld bandsmod és esélyegyenldség elvét (2003. évi
CXXV. torvény 28. §).

Lakohely igazolasa tuljelentkezés esetén

e Amennyiben tuljelentkezés torténik, az igazgatd jogosult ellendrizni, hogy a jelentkezd
gyermek életvitelszeriien tartdzkodik-e az 6voda korzetében.

o Az ellendrzés a szil6 felszolitasaval, valamint védondi kdzremikddéssel torténhet.

o Ezkiilondsen érvényes a tagintézményekre és telephelyekre, ahol korzetes ellatds miikodik.

4.3.  Awétel

A sziild mésik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke 6vodai atvételét évkdzben barmikor
kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad férdhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas dvodabol torténd atvétele esetében
az 6voda igazgatoja a dontésrol értesiti az el6z0 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a felvételrdl
sz010 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

4.4. Menedékes gyermek ovodai elldatisa

A menedékes jogéllast gyermek a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b) pontja

alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a) pontja szerint

ovodai ellatasra jogosult.

e Az oOvodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbol Magyarorszag
tertiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljards keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsagnak
kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az ovodai ellitast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddéen.

4.5. Ovodai nevelésben valg részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
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harmadik ¢életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatodl legaldbb napi négy oOrdban oOvodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szadmara az 6voda
napi nyitvatartasi idejének (napi 10 ora) felét, vagy csak napi négy dorara venné igénybe az dvodai
ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény igazgatojahoz.

4.6. A kiilonleges banasmaodot igénylo gyermekek felvételének rendje

Az ovoda — a fenntartéi elvarasoknak megfeleléen, az intézmény(egységek) alapitd okirataban
foglaltak szerint — jogosult kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek fogadasara. A felvétel
feltétele minden esetben a szakértdi bizottsag érvényes, hatalyos szakvéleménye, illetve a gyermek
statuszat igazolo hivatalos dokumentum.

Az aldbbi gyermekcsoportok integralt 6vodai nevelése az adott intézményegységek (székhely,
tagintézmény, telephely) alapit6 okiratanak megfelelden torténhet:

4.6.1. Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek:
Intézményiinkben nevelhetok:

o Enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 gyermekek, akiknek integralt nevelésére az 6voda — a
szakértOi bizottsag szakvéleménye alapjan — jogosult - valamennyi tag és telephely fogad
gyermeket

o Egyéb pszichés fejlodési zavarral Kkiizdé gyermekek, kiilonosen figyelemzavar,
hiperaktivitds (ADHD), diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia eseteiben, a szakértéi vélemény
alapjan — LovOpetri Telephely fogad gyermeket

o Beszédfogyatékos gyermekek, akiknél a nyelvi fejlédés zavara indokolja a kiilon
tamogatast — valamennyi tag és telephely fogad gyermeket

o Latassériilt gyermekek, akiknek részleges latasvesztése (gyengénlatds) lehetové teszi az
integralt 6vodai nevelést — Olcsva Platan Telephely fogad gyermeket

o Autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek, akik szdmara az 6voda megfeleld pedagogiai
kornyezetet €s tdmogatast tud nydjtani — Mesevar Tagovoda fogad gyermeket

Az SNI gyermekek nevelése sordn egylittmikodiink a szakszolgalatokkal, gydgypedagdgussal,
fejlesztdpedagogusokkal és a sziilokkel annak érdekében, hogy minden gyermek képességeihez
mérten fejlddhessen, és biztonsagban, szeretetteljes kozegben tapasztalja meg az 6vodai kozosség
értékeit.

4.6.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdo gyermekek:

e Az o6voda fogadja azokat a gyermekeket, akik ugyan nem tartoznak az SNI kategodriaba, de a
szakértdi bizottsag megallapitasa szerint:
o ¢letkorukhoz képest jelentdsen alul teljesitenek,
o tarsas kapcsolati nehézségekkel kiizdenek,
o tanulési vagy magatartdsszabalyozasi problémaik vannak,
o Dbeilleszkedésiik nehezitett vagy sajatos mintdzatot mutat.

4.6.3. Hatranyos helyzeti gyermekek:
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e Az 6voda fogadja a gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI. térvény) szerinti
o hatranyos helyzetii ¢s
o halmozottan  hatranyos  helyzetii = gyermekeket, akik  szamara a
hatranykompenzacidt segitd nevelési kdrnyezetet biztositunk.

Fontos: A gyermekek integralt nevelése csak abban az O6vodai épiiletben (székhelyen,

tagintézményben, telephelyen) térténhet meg, amelynek alapitd okirata erre vonatkozdan engedélyt
tartalmaz.

4.7. Elutasitas esetén alkalmazando jogorvoslati eljarasrend

e Az dvoda igazgatdja az dvodai felvételi vagy atvételi kérelem elbiralasarol 15 munkanapon
beliil irasbeli hatarozatot hoz, amely tartalmazza:
o a dontés indokolasat,
o valamint a jogorvoslati lehetdségrol sz616 tajékoztatast.
e Amennyiben az elutasitott gyermek Ovodai nevelésre kotelezett, az dvoda az elutasitd
dontésrdl indokolas nélkiil értesiti a gyermek el6z6 6vodajanak igazgatojat is.
e Az igazgatd altal els6 fokon hozott elutasitdé hatdrozat ellen fellebbezés nyujthatd be,
amelyet:
o azintézmény igazgatdjanak kell benyujtani,
o a fenntarto részére cimezve,
o ahatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

4.8. Felmentés az ovodai nevelés alol

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 8. § (2) bekezdése lehetdséget biztosit
a szlilok szamdra, hogy gyermekiik szdmara 6vodai nevelés aloli felmentést kérjenek.

A felmentési kérelem feltételei:

e A sziildnek a kérelmet targyév aprilis 15. napjaig kell benytjtania.
e A felmentés:
o annak az évnek augusztus 31-€ig adhaté meg, amelyben a gyermek betolti a
negyedik életévét,
o kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan az 6todik életév
betoltéséig is kérhetd.

Az eljarast lefolytato szerv:

A felmentési kérelmeket a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljaro jarasi hivatala biralja el

Tartos gyogykezelés alatti gyermek felmentése:

o A tartds gydgykezelés alatt 4llo gyermek esetén a kérelem 4prilis 15. utan is benyujthato.
o Ebben az esetben:

o azigazolast az dltalanos jarobeteg-szakellatasban (Elitv. 89. §) vagy

o altalanos fekvobeteg-szakellatasban (Eiitv. 91. §)

o részt vevd szakorvos adja ki.
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e Az eljaras idétartama: legfeljebb 50 nap.
Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt allonak mindsiil az a gyermek, akinek
egészségiigyi kezelése az adott nevelési évben varhatdan meghaladja a 36 nevelési napot, €s emiatt
napi négy ora évodai foglalkozdsban nem tud részt venni.
Eljarasi szabalyok:
e Szakért6 kirendelésére kizarolag:
o az ovoda igazgatdja vagy
o avédond rendelhetd ki.
o Tartds gyogykezelés esetén szakorvos véleménye sziikséges
A dontés elleni jogorvoslat:
e A felmentési dontéssel szemben kozigazgatasi per indithato a dontés kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil.
o Fontos: a birésadg a felmentést engedélyezd szerv dontését nem valtoztathatja meg, csak
megsemmisitheti vagy hatalyon kiviil helyezheti.
Az 6voda feladata felmentés esetén:
Ha a gyermek 6vodai nevelés aloli felmentést kap:
e az Ovoda a sziil6 szamara tanacsadast, konzultaciot biztosit,
o sziikség esetén tovabb irdnyitja a gyermeket:
o apedagogiai szakszolgalathoz, vagy
o mas szakellatast biztosité intézményhez
a20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.
Fontos kiilonbségtétel:
A kronikus betegségben szenvedd gyermek jogi statusza nem azonos a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek statuszaval, kiillonosen a felmentés és az d6vodai nevelésbdl valod tavollét igazolasa

tekintetében.

V. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje
5.1. Az 6vodai jogviszony sziinetelése

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése alapjan az 6vodai jogviszony sziinetel, ha:

o agyermek az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, vagy
e olyan orszagban ¢l, ahol nincs 6vodaba jarasi kotelezettség.

Ebben az esetben a szulo:

o koteles a hivatal felé bejelentést tenni a nevelési év els6 napjaig (1) beiratkozas esetén),
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e mar jogviszonyban all6 gyermek esetén a hivatalt és az igazgatot is értesitenie kell,
legkésdbb az utols6d dvodai napot megeldz6 5. napig.

A jogviszony sziinetelése a sziil6 altal bejelentett napon 1¢ép életbe.
5.2. Az 6vodai jogviszony megsziinése
Az 6vodai jogviszony az Nkt. 53. § (1) bekezdése alapjan megsziinik, ha:

o a gyermeket masik 6voda atvette — az athelyezés napjan,
o az atvételrdl az 0j 6voda értesitést kiild, és a sziilé koteles ,,Ovodatavozasi igazolast”
bemutatni,
o agyermek sziil6je kérésére a kormanyhivatal felmentette a kotelezé 6vodai nevelés alol,
o agyermeket felvették az iskolaba — a nevelési év utolsd napjan,
e akiilfoldon tartozkodo gyermek eléri a tankdteles kort,
e nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfoldre vagy hazajaba tavozik,
o anem kdtelezett gyermek sziildje lemond a féréhelyrdl.

Ha az Oktatasi Hivatal nem ad engedélyt tovabbi 6vodai nevelésre tankateles kor elérése utdan, a
jogviszony automatikusan megsziinik.

5.3. SNI és BTMN gyermekek esetén

o Az SNI vagy BTMN gyermekek esetében a szakértdi bizottsag véleményét:
o tankotelezettség megkezdésekor — az iskolanak,
o Intézményvaltaskor — az 0j 6vodanak tovabbitani kell.

e Jogalap: Miikr. 189. §.

5.4. A sziil6 kotelezettségei az 6vodai jogviszony megsziinésével kapcsolatban
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasai alapjan:
e A sziild koteles beiratni gyermekét a meghirdetett idészakban, vagy
o felmentést kérni az dvodalatogatas aldl,
e Ha a gyermek kiilf6ldon teljesiti az 6vodakotelezettségét:
o Dbeiratkozas utolso napjat kdvetd 15 napon beliil ezt irdsban kell jelezni a hivatalnak,

o mar jogviszonyban allo gyermek esetén a 6vodavezetdt eldzetesen értesiteni kell.

6. A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos eljarasrend

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Kérjiik a sziiloket,
hogy gyermekiik barmilyen okbdl torténd tdvol maraddsat sziveskedjenek szoban, irdsban
bejelenteni és igazolni.

6.1. Igazolatlan hianyzas az 6vodaban

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint: ,,Az 6voda
intézménye a gyermek haromeéves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.”
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A 8. § (2) bekezdése szerint: ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.-ig a harmadik
¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz
részt.”

Ha egy gyermek igazolatlanul hidnyzik az 6vodabdl, az nemcsak a fejlodését akadalyozza, hanem
jogi kovetkezményekkel is jarhat a sziilokre nézve.

a) Ha a gyermek 5 napot igazolatlanul hianyzik:

e Az o6voda vezetdje irasban figyelmezteti a sziilot, hogy a mulasztasnak jogi kovetkezményei
lehetnek.

e Ez nem vonatkozik azokra a gyerekekre, akik pl. neveldsziiloknél vagy gyermekotthonban
¢lnek.

b) Ha a gyermek 11 napot hianyzik igazolatlanul:

e Az 6voda értesiti a szabalysértési hatésagot.
o Ezazt jelentheti, hogy szabalysértési eljaras indulhat a sziil6 ellen.

¢) Ha a gyermek 20 napot hianyzik igazolatlanul:

o Az 6voda értesiti:
o agyamhatosagot,
o a gyermekjoléti szolgalatot,
o sziikség esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot is.
e Az 6voda jelzést kiild az illetékes jegyzonek, aki — a jogszabalyok alapjan — elrendelheti a
csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasat, vagy annak felfliggesztését. A
jegyz6 dontése alapjan a Magyar Allamkincstar hajtja végre az intézkedést.

A sziilok kotelessége minden hidnyzast idében bejelenteni és igazolni!
Az igazolas lehet orvosi, vagy rovidebb tavollét esetén irdsos sziildi kérelem alapjan.

A sziilo kotelessége a gyermek tavolmaradasanak bejelentése — elozetesen vagy a targynapon —
a nevelési intézmény felé. A bejelentést az ovoda altal alkalmazott elektronikus iigyintézési
feliileten (oviKRETA) a felvételi és mulasztasi naplé megfelelé feliiletén kell rogziteni. A sziil6
a rendszerben igazolast kizardlag az intézményvezetd, az intézményvezeto-helyettes vagy az
érintett 6vodapedagogus eldzetes irasos engedélye alapjan rogzithet.

6.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Az 6vodai nevelésben vald részvétel 3 éves kortol kotelezd, ezért a gyermek minden hidnyzasat
igazolni kell. Az igazolas lehet orvosi, hivatalos vagy az 6voda altal elfogadott sziil6i dokumentum.

Betegség esetén alkalmazandé szabalyok

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozo gyermek nem tartozkodhat az évodaban!
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A napkdzben megbetegedett gyermeket az 6vond lefekteti, elkiiloniti, sziikség esetén azonnal orvost
hiv. Gondoskodik a sziilok miel6bbi értesitésérdl. A sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
1don beliil haza kell vinni a gyermekét.

Fertoz0 betegség, illetve jarvanyhelyzet esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az évoda
vezetojénél.

Beteg gyermek nem latogathatja az 6vodat az orvos altal meghatarozott idészakban.
Ha az 6vodapedagogus ugy itéli meg, hogy a gyermek beteg, haladéktalanul elkiiloniti a
csoporttol, és értesiti a sziilot. A sziilé koteles biztositani, hogy az 6vodiban megadott
elérhetoségei mindig naprakészek legyenek.
Ha az 6voda kérésére a gyermek, betegség gyantja miatt orvosi vizsgalatra keriil, az orvos
nyilatkozik arrol, hogy a gyermek egészséges-e ¢és latogathatja-e az intézményt.
A betegségbol valo visszatéréshez minden esetben orvosi igazolas sziikséges, amelyet
haziorvos vagy gyermekorvos allit ki. Az igazolasnak tartalmaznia kell:

o abetegség miatti hidnyzas pontos vagy varhat6 iddtartamat,

o valamint annak tényét, hogy a gyermek ismét latogathatja az 6vodat.
Az intézmény eredeti orvosi igazolast fogad el. Kivételes esetben elfogadjuk a ,,Sziil6i
nyilatkozat a gyermek egészségi allapotardél” cimli dokumentumot, ha a sziild elézetesen
ezt az 6vodapedagogussal vagy vezetovel egyeztette.
A haziorvos/ gyermekorvos az igazolast elektronikus uton (EESZT) tovabbitja az intézmény
részére (OviKRETA-rendszerbe).

6.3. A gyermek 6vodai mulasztasanak rendje

A hianyzasok igazolasa

A gyermek Ovodai hianyzasa akkor tekinthetd igazoltnak, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesiil a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §-a alapjan:

a) Elozetes engedély alapjan torténé tavolmaradas

A gyermek mulasztasa igazolt, ha a sziild irasbeli kérelmére, a hazirendben meghatarozottak
szerint, az igazgato eldzetesen engedélyt adott a tdvolmaradasra (R. 51. § (2) a)).

Ez kiilonosen alkalmazand6 6t napon tali, nem betegségbdl eredd hidnyzas (pl. csaladi
program, utazas) esetén.

A Kkérelmet a ,Sziill6i kérelem a gyermek igazolt hidanyzasahoz” elnevezési
formanyomtatvanyon kell benyujtani (1. sz. melléklet), legkésébb a tdvolmaradast megel6z6
munkanapon 9:00 oraig.

b) Betegség miatti tavollét

A gyermek betegsége esetén a mulasztas igazolt, ha azt:
o orvosiigazolassal, vagy
o aRendelet 51. § (1), (2a)—(2e) bekezdéseiben meghatarozott modon a sziil6 igazolja.
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e Orvosi igazolas hidnyaban a gyermek nem fogadhat6 vissza az 6vodai kozosségbe.
¢) Hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos ok

e Igazolt a hianyzas, ha a gyermek:
o hatosagi intézkedés (pl. rendOrségi, birdsagi eljaras),
o rendkiviili csaladi helyzet (pl. halaleset, valas, korhazi ellatas), vagy
o egyéb alapos indok miatt nem tudott részt venni az 6vodai foglalkozason (R. 51. §
(2) ).
e Ide tartozik az is, ha a gyermek kriziskozpontban torténd ideiglenes elhelyezésben részesiilt,
¢és ezt a Rendelet 49. § (2b) bekezdése szerinti intézmény igazolja.

Igazolatlan hidnyzas

e Igazolatlan a mulasztas, ha az igazolas a fenti médon nem torténik meg (R. 51. § (3)).

e Az Otéves vagy annal idésebb, ovodakdteles gyermek esetében az 6t napot meghalado
hidanyzas kizarolag a sziild irdsos kérelme €s az Ovodavezetd eldzetes engedélye alapjan
mindsiilhet igazoltnak — akkor is, ha nem betegség miatt marad tavol.

A hianyzasok dokumentalasa

e Minden hidnyzést az 6vodapedagodgus koteles dokumentélni:
o a felvételi és mulasztasi naploban, valamint
o az ovikRETA elektronikus feliileten, az 6voda bels§ adminisztracids szabalyai
szerint.

Nyari idoszak: junius 20. — augusztus 31.

A nyari iddszakban is biztositjuk az dvodai ellatast, de ilyenkor az intézmények miikodésében — a
fenntartoi dontés alapjan — nyari zaréds, vagy Osszevont csoportok is eléfordulhatnak. Ezeket az
6voda munkaterve tartalmazza, mely nyilvdnos dokumentum.

Sziildi teenddk nyaron:

e Amennyiben a gyermek a nyari iddszakban (pl. szabadsag, nyaralds, nagysziiléknél valo
tartozkodas miatt) nem latogatja az 6vodat, errdl irasban nyilatkozni kell.

e A nyéri hianyzast is a 1. sz. melléklet ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz”
dokumentumon kell bejelenteni.

e 30 napot meghalad6, folyamatos tdvolmaradast az 6voda igazgatdja kizardlag a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva, az Ovodapedagdgusok véleményének kikérése utan, alapos
indokkal engedélyezhet.

Tartos betegséggel kiizdo gyermek tavolmaradasa
A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekre specialis szabalyok vonatkoznak:

A Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartdosan beteg az a gyermek, aki:
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e az 1997. évi CLIV. egészségligyrdl sz61o térvény szerint jaro- vagy fekvobeteg
szakellatasban részesiil,

e ¢&sorvosi vélemény alapjan a hidnyzasa varhatéan meghaladja a 36 nevelési napot egy
nevelési évben,

e cmiatt a kotelezd 6vodai foglalkozasokon napi 4 6rdban nem tud részt venni.

Ilyen esetben az 6voda igazgatdja, vagy a védond vehet részt az eljarasban, a szakértéi véleményt
pedig szakorvos allitja ki. A sziil6 a felmentési kérelmet az év aprilis 15-€ig nyujthatja be, de tartos
betegség esetén utana is van erre lehetoség.

Jarvanyhelyzet (pl. koronavirus) esetén:

o A sziiléknek kotelezd kitdlteni a ,,Nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol” cimi
dokumentumot, mellyel igazoljak, hogy a gyermek kozdsségbe mehet.

e A nyilatkozatot alairasukkal kell ellatniuk, és a benne foglalt szabalyokat szigorian be kell
tartaniuk.

Kiemelten fontos rendelkezés

Az Otéves vagy anndl idésebb gyermek esetében az 6tnél tobb napos tavollét kizarolag az
ovodavezetd irasos engedélyével, a sziild eldzetes kérelme alapjan engedélyezhetd — fliggetleniil a
hianyzas okatol (pl. utazas, csaladi esemény).

6.4. Az iskolai sziinetek és nevelés nélkiili munkanapok idoszakara vonatkozo szabalyok

Az 6voda egész évben miikodik, azonban az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi, nyari), valamint az
évente legalabb 5 alkalommal tarthaté nevelés nélkiilli munkanapok idején kiilon eljarasrend
vonatkozik a gyermekek hianyzasara.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 30. § (5) bekezdése lehetdséget ad az
ovodanak arra, hogy évente legfeljebb 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartson, sziil6i
eldzetes tajékoztatas mellett.

Hianyzas bejelentésének és igazolasanak rendje sziinetek, illetve munkanapok idején:

A sziiléknek minden esetben — amikor gyermekiik nem jon 6vodaba — el6zetesen be kell jelentenitik
a tavolmaradast.

Az alébbi esetekben haszndlni kell az 1. sz. mellékletet: ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz”, amelyet az 6voda a hazirend részeként rendszeresit:

o Iskolai sziinetek alatt (6szi, téli, tavaszi, nyari)

e Nevelés nélkiili munkanapokon

e Szombati — athelyezett — munkanapokon

o Mis eldre tervezett hidnyzasok esetén (pl. utazas, csaladi program)

A sziild a formanyomtatvanyt kitolti, alairja, majd leadja az oOvodapedagdégusnak vagy az
intézményvezetésnek.
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Mi torténik, ha a sziilé nem jelzi a hianyzast?

e A gyermek tavollétét ilyenkor az oOvoda igazolatlannak tekintheti, ami a vonatkozo
jogszabalyok szerint kdvetkezményekkel jarhat.

e Az igazolatlan hidnyzasok csokkenthetik a gyermek fejlodésének esélyeit, és jogi
szankciokat vonhatnak maguk utan (pl. csaladi potlék sziineteltetése, gyamhatdosagi jelzés).

Ovodai ellatas a sziinetek alatt:

Az 6voda az iskolai sziinetek alatt is folyamatosan biztosit Ovodaiellatast a gyermekek szamara,
azonban eltéré mitkddési rend lehetséges:

e Osszevont csoportok miikddhetnek, amennyiben a 25-30 fét nem haladja meg a
gyermeklétszdm (feladatellatdsi helyenként valtoz6 a maximalis csoportlétszam) A
gyermekeket esetenként mas 6vodai feladatellatasi helyen fogadjuk.

o A sziiloket errdl az 6voda eldzetesen, irdsban tdjékoztatja.

Az ellatds igénybevételére a sziildnek eldzetesen nyilatkoznia kell, hogy igényt tart-e az
ovodaiellatasra (nevelésnélkiili munkanapokon, feliigyeletre) a megadott idészakban.

Etkezés lemondasa

A hianyzasok idején az  étkezés lemonddsa  kizardlag a  szild  feleldssége.
Kérjiik, hogy a kijelolt hatariddig sziveskedjenek a hidnyzast és az étkezés lemondasat az évoda
altal meghatarozott modon (pl. telefonon, e-mailben, KRETA rendszeren) jelezni. A hianyzas
lemondasa: el6z6 napon 13 oraig, illetve adott napon reggel 08 6raig.

6.5. Szeptember 01-tol junius 19-ig, valamint a junius 20-tol augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabdlyok

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja kimondja,
hogy:

., nevelési év: az ovoddaban szeptember 1-jétol a kévetkezo év 31-éig tarto idoszak ™.

Emellett az Nkt. 49. § (3) bekezdése felhatalmazza a fenntartot, hogy ezen beliill maga hatirozza
meg a nyitva tartas rendjét, melyet a Miik. rend. szerint a munkatervnek tartalmaznia sziikséges. A

munkaterv az Nkt. 27. § (3) bekezdése értelmében sziilok szamara elérhetd, megismerhetd nyilvanos
dokumentum.

VII. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

7.1 A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése alapjan:

»Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.”

A fenti rendelkezés értelmében az 6voda napi mitkodése soran kiemelten fontos, hogy a gyermekek
érkezése €s tdvozasa ne zavarja meg a csoportok szervezett nevelési-fejlesztési tevékenységeit.
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Az 6vodai nevelés idobeni keretei

Az 6vodai nevelés a teljes nyitvatartasi id6 alatt — nem csupan feliigyeleti, hanem — pedagdgiai és
fejlesztd jellegli tevékenységeken keresztiil valosul meg, amelyek a gyermekek egész
személyiségfejlodését szolgaljak.

A csoport nyugalma, a tevékenységek folyamatossaga és a pedagdgiai munka hatékonysaga
érdekében:

e A gyermekek minden nap legkésobb 8:30-ig érkezzenek meg az 6vodaba.

o A késdi érkezés zavarhatja a csoport miikodését, megnehezitheti a nevelési helyzetek
zavartalan lebonyolitasat.

o A sziiléknek kotelessége a csoport napirendjét megismerni ¢€s tiszteletben tartani.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak szabalyai
Behozatali és hazavitel idépontjai:
o Reggel: legkésobb 8:30-ig kérjiik a gyermekek érkezését.
e Délben: 12:00-13:00 kozott vihetok haza azok a gyermekek, akik napi 4 vagy 6 orat
toltenek az intézményben, vagy az ebéd utan tdvoznak.

o Délutan: 15:30-t6l folyamatosan vihetdk haza a gyermekek.

Fontos tudnivalok:

A gyermekeket minden esetben felndtt kisérje, és adja at / vegye at az 6vodapedagdgustol.
Kisérd nélkiili gyermek nem kozlekedhet az 6vodaba 6nalldan.
Rendkiviili helyzet vagy jarvany idején a gyermekek atadasa/atvétele az 6voda bejaratanal
torténik, a hatalyos intézkedések szerint.
A gyermek csak olyan személy altal vihetd haza, aki:

o szerepel a sziil6 altal irdsban leadott listan, vagy

o eseti engedéllyel rendelkezik (irasbeli nyilatkozat alapjan).
Valas esetén a gyermek elvitele kizarolag a birosagi vagy gyamhatosagi hatdrozatban
foglaltak szerint torténhet.
o Tobbszori késés, vagy ha a sziilé6 nem érkezik meg a zarasig (17:00), az 6voda értesiti a
gyermekjoléti szolgalatot, sziikség esetén a renddrséget is.

Késés, rendkiviili esetek

o A sziil6 a gyermeket Gigy hozza be/tavozik vele, hogy az nem zavarhatja a csoport nevelési-
fejlesztési tevékenységeit.

o Ha a gyermek eldzetes jelzés nélkiil késik, a csoporthoz vald csatlakozasa csak kiilondsen
indokolt esetben, a pedagogiai program megzavarasa nélkiil lehetséges.

e A hidnyzast, késést vagy eltérd tavozasi szandékot a sziild koteles eldzetesen jelezni az
ovodapedagdgusnak.

Kiemelt szabalyok az 5. életéviiket betoltott gyermekekre

e Az 06todik életéviiket betoltott, 6vodakdteles gyermekeknek legkésdbb 8:30-ig meg kell
érkezniiik.
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e A napirendtdl valo eltérés (pl. késoi érkezés, korai hazavitel) csak elOzetes egyeztetéssel,
kivételes esetben torténhet.
o Jelentdsebb eltéréshez (pl. rendszeresen eltérd idopont) 6vodavezetdi engedély sziikséges.

7.2. Az 6voda napirendje és nevelési alapelveink

Reformatus  ovodank célja a 3-6(7) éves gyermekek harmonikus, egészséges
személyiségfejlodésének tamogatésa, figyelembe véve egyéni sajatossagaikat és fejlodési titemiiket.
Keresztyén értékrendre épiilo, szeretetteljes, elfogadd és biztonsagos kornyezetet teremtiink, ahol
fontos szerepet kap az 6kumenikus lelkiség.

Az 6vodai nevelés a teljes nyitvatartasi id6 alatt szervezett neveld-fejlesztd tevékenység, amelyet
ovodapedagdgus végez. Kérjik, a sziil6k ne vonjak el az 6vodapedagdgust a csoporttdl — személyes
megbesz¢lésre a fogaddorakon, eldzetes egyeztetés utan van lehetdség.

Pedagogiai munkank alappillérei:
o Jaték — mint legfontosabb tanulasi forma,
« Elményszerii tanulds, amely a tapasztalasra épiil,
o Oko-szemlélet és természetszeretet,
e Hitéleti nevelés, az Isten- és emberszeretetre vald tanitas.

A napirendiink folyamatos, de rugalmas: alkalmazkodik az évszakokhoz, tematikdhoz, egyhazi
tinnepekhez €és 6vodai eseményekhez. A gyermekek naponta egy kozos, tartalmas egyiittlétben is
részt vesznek.

Fontosnak tartjuk a mozgast, a szabadban toltott idt, a mese és a miivészetek élményét, valamint az
esztétikai és anyanyelvi nevelést. Hissziik, hogy az élményeken alapuld nevelés erds alapot ad az
iskolai ¢élethez, a tanuldshoz és a sikeres gyermekkorhoz.

Nevel6i munkank kozéppontjaban a gyermek all. Toreksziink arra, hogy nap mint nap
megtapasztaljak Isten jelenlétét ¢€s szeretetét, €s olyan példat kapjanak, amely tiszteletre,
Onuralomra, segitOkészségre és hitre nevel.

A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozdsra keriilo tematikanak megfeleloen
valtozatos.
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Napirend

Idokeret Tevékenység megnevezése
07.00 —-9.00 | A gyermekek fogaddsa a csoportszobdban. Személyes odahajlas, beszélgetés,
szabad jaték a sajat csoportszobaban
Jatékba integralt tanulés, egyéni vagy mikro csoportos jatéktevékenységek.
Kotetlen, kotott tevékenységek:
e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e Verselés, mesélés
e Mozgas,
o Kiilsé vilag tevékeny megismerése-Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés.
e Munka jellegli tevékenységek
e A tevékenységekben megvalosulé tanulds, a tankotelezettségiik
megkezdését megel6z6 évben jarok szamara napi Osszesen 45 perces
iskolafelkészités, mindennapos mozgas
09.00 - 9.30 ¢ Gondozasi feladatok, testapolés.
e Tizorai- imadsag.
e Munka jellegli tevékenységek.
09.30 — 12.00 e Csendes percek
o Tevékenységbe agyazott, a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miiveltségtartalmak kozvetitése, tevékenységekben megvalosulo tanulés.
o Egyéni fejlesztések — részképességek fejlesztése.
o Szabadban vagy a csoportszobaban szervezett és szabad mozgas, edzés.
o Séta. a kiilsé vilag megismerése, a kornyezet tevékeny megszerettetése,
kerti munkak.
o Levegdzés, folyamatos jaték, szabad mozgas.
o Udvari jatékok, énekes jatekok.
12.00 - 13.00 o Testapolas, gondozasi tevékenységek.
o Ebéd-imadsag.
o Munka jellegli tevékenységek.
13.00 — 15.00 o Gondozasi feladatok, terem eldkészitése a pihenéshez.
o Pihenés elotti beszélgetés, lelki percek, mese, ének.
o Pihenés egyéni sziikségletnek megfelelden.
15.00 - 17.00 o Folyamatos ¢bredés

Uzsonna-imadsag

Szabad jaték, egyéni fejlesztés és parhuzamosan végezhetd tevékenységek a
teremben vagy a szabadban, az évszaktol fiiggden, a sziilok érkezéséig.
szlikség szerint iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység
Hazabocsatas.
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Megjegyzés: | Rendszeres egészségfejlesztd testmozgas a hét minden napjan.

Napirend és heti tervezés az ovodaban

Napirendiink rugalmas és folyamatos, igazodik a gyermekek egyéni sziikségleteihez, a
tevékenységekhez, a helyi szokasokhoz, rendezvényekhez ¢s az id6jarashoz. Célunk, hogy a
tevékenységek aranyos rendben kdvessék egymast, és elegendd id6 jusson a szabad jatékra is.

A napirendet a csoportvezetd évodapedagogusok szervezik, jelentdsebb eltéréshez az 6vodavezetd
engedélye sziikséges.

Az év elején a csoportok egylittmikodnek a heti terv kialakitdsaban, kiilonds figyelemmel az
eszkdzhasznalat 0sszehangolasara és az 6vodan kiviili programok személyi feltételeire. A heti terv is
rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek igényeihez.

A heti tervekben szerepld foglalkozasok (pl. hittan, logopédia, fejlesztés, fittball, ovi-foci, angol,
uszas, kerékparozas, kutyaterapia) eldre tervezetten, heti 1-2 alkalommal zajlanak. A fejlesztd
pedagogus és gyogypedagodgus napi harom oraban egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat tart.
Rendezvényeket csak az igazgatd eldzetes engedélyével lehet szervezni. A szervezd felel a
gyermekfeliigyeletrdl, az épiilet épségének megodvasarol, valamint anyagi és erkdlcsi feleldsséget
vallal az esemény lebonyolitasaért.

7.2. Az iinnepek, megemlékezések rendje az 6vodaban

Az egyhaz év rendje, valamint az linnepek €s megemlékezések idopontjai az éves munkaterv szerint
torténnek. A gyermekek tevékenységei természetesen illeszkednek a napirendbe.

Fontos szamunkra, hogy az iinneplés élményszerti legyen, és kdzosséget €pitsen. A rahangolodast
beszélgetések, dalos jatékok, verselés, kézmiiveskedés segiti, mikdzben megtanitjuk a gyerekeket az
tinnep méltosagara — legyen az hétkoznap vagy linnepnap.

A csoportos iinnepeket az 6vodapedagogusok, az intézményi szintiieket kijelolt feleldsok szervezik.

Egyhazi iinnepeink:

e Reformécid napja (okt. 31.)
e Advent, Karacsony
o Viragvasarnap, Nagypéntek, Husvét
o Aldozocsiitortok, Piinkosd
Gyermeki élethez kapcsolodo iinnepek:
o Mikulas, Farsang
e Kézmiives délutan (sziilokkel)
o Egészségnap, Anyak napja, Gyermeknap, Csaladi nap
o Kirandulasok, természetkdzeli programok
Népi hagyomanyok apolasa:
e Marton-nap, Luca-nap, Betlehemezés
o Vilagnapokhoz kapcsoldédd programok:
e Szemétszedés, parkositas (szept. 23.)
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« Allatsimogato, lovaskocsikazas (okt. 6.)

e Tisza-parti kirandulés / Vizmi-latogatas (marc. 22.)
o Oko-nap, viragiiltetés, felujitas (dpr. 23.)

e Tavaszi kirdndulas (m4j. 4.)

7.3. Az intézményben valo belépés és ott tartozkodas eljardasrendje
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyermek

elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely a gyermek érkezésekor- a gyermek
atoltoztetéséhez és ovononek feliigyeletre atadasdhoz-, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges,

illetéleg a gyermek tdvozasahoz- a gyermek 6vondtdl valo atvételéhez, atoltoztetéséhez-, sziikséges
iddtartamra. Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgoz6i meghatdrozott rend szerint tartanak
tgyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyermek
elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatarozott
idében érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy. A kiilon engedélyt az 6voda vagy a
tagdvoda igazgatotol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint, egy
dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.

e Az o6vodaba belépni. csengdvel, kopogtatassal vagy telefonos eldzetes egyeztetés utan. A
dajka vagy az 6vodapedagdgus koteles kaput nyitni.

e Az O6vodaba belépot meg kell kérdezni, hogy milyen iigyben jelent meg, és az 6voda
igazgatoi vagy a tagdvoda igazgatoi iroda elé kell kisérni, és gondoskodni kell arrél, hogy a
megfeleld célszemély minél el6bb az idegen rendelkezésére alljon.

e Az 6vodaba belépd idegent egyediil hagyni nem szabad, tavozéasakor a kapuig kell kisérni.
Idegenek az 6voda teriiletén akkor tartozkodhatnak, ha a felelds vezetd arra engedélyt ad.

e A fenntartdi, szakértdi hivatalos latogatas az Ovoda igazgatoval egyeztetve torténik. Az
ovodai csoportok €s a tevékenységek latogatasat mas személyek részére az 6voda igazgatdja
engedélyezi.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziilének, a gondviseldnek az 6voda altal tartott

értekezletekre, meghivott programokra vald érkezésekor. A meghivottaknak az o6voda

valamely rendezvényén valo tartdzkodasakor.

Kapuzaras eljarasrendje

o A gyermekek ovodaba vald beérkezését kovetden 9.00-12.00 oéraig zérva tartjuk az 6voda
bejarati ajtajat.

e 12.00-13.00 6ra kozott nyitva van, azon sziillok szamara, akik a napi 4 6ras 6vodai nevelés
utan gyermekiiket haza viszik.

e 13.00-15.00 ora kozott ismételten zarva van az dvoda ajtaja.

e Délutan 15.00 6ratol folyamatosan nyitva tartjuk az 6voda kapujat, a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

e A sziilok, a neveldmunkéaban kdzremiikodd szakemberek €s a fenntartd képviseldje szamara

minden esetben biztositjuk a gordiilékeny bejutést eldzetes egyeztetéssel.

Ugynokok, iizletkitok, kereskeddk belépésének, benntartézkoddsdnak szabdlyai
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Belépésiiket kotelezé modon jelezni kell az igazgatonak, tagovoda-igazgatonak. Benntartozkodasuk,
tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése meghozataldban kotelez6 mddon veszi
figyelembe az intézmény jellegét. Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskeddk belépését,
benntartézkodasat:

e jotékonysagi programokon,

o iinnepkorokhoz kotédé gyermekkdnyv terjesztésekor,

e az 6voda dologi beszerzéseihez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték, vizualis eszkdzok,

konyv).

A benntartézkodas kizarolag az 6vodaigazgatd vagy a tagovoda igazgato altal kijelolt helyiségben
torténhet. A belépés, benntartézkodds engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett
idopontban, megfeleld informacidk beszerzését kovetden valdsulhat meg. Alkalmi ligynokok,
kereskeddk belépése, benntartdzkodasa TILOS!
Reklamtevékenység az intézményben kizarélag a gyermeki élettel Osszefiiggd, azt segitd, nevelési
célzatu és tartalmu lehet.

VIII. Gyermekek az ovodaban
Jogviszony, jogok és nevelési alapelvek

A beiratkozassal az dvoda és a sziilo-gyermek kozott jogviszony jon 1étre, amely a Koznevelési
torvény €s a Hazirend alapjan jogokat és kotelezettségeket jelent mindhdrom fél szamara.
A gyermek csak ugy ¢élhet a jogaival, hogy ezzel mésokat ne sértsen, ne akadalyozzon.

Az ovodaban tiszteletben tartjuk a gyermek személyiségi jogait, kiillonosen:

a szabad szem¢élyiségfejlodéshez valo jogat,
az Oonrendelkezést €s cselekvési szabadsagot,
a csaladi és maganélethez valo jogat.

Gyermekeinket arra neveljiik, hogy:

o tiszteljék a felndtteket és tarsaikat,

o clfogadjak masok egyéniségét, massagat,

e tanuljanak meg alkalmazkodni,

o konfliktusaikat erdszakmentesen oldjdk meg.
Kérjiik a sziiloket, hogy otthon is tdmogassak ezeket az értékeket, és a csoporton beliili
konfliktusokat csak az 6vodapedagodgussal egylitt besz¢ljék meg.

8.1. A gyermek jogai az ovodaban

Az dvodai hazirend meghatarozza a gyermekek jogait, kotelességeit €s a mindennapi életiik rend;jét.
Az 6vodaban tilos barmilyen dontés, intézkedés vagy magatartds, amely a gyermek személyiségi
jogait sérti.
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Alapelvek:
e Az 6voda nevelési modszerei szakmai alapokon nyugszanak.

o Nem lehet a gyermekeket indokolatlanul korlatozni az 6voda altal nyujtott lehetdségek
igénybevételében

o A gyermek személyes adatait bizalmasan kezeljiik, a sziil¢ kérésére azokba barmikor
betekinthet, és kérheti javitasukat vagy torlésiiket.

e A gyermek jogait az 6vodan beliil gyakorolja, azon kiviil pedig az intézmény altal szervezett
programokon.

e A gyermek nem kotelezhetd részvételre nem kotelezd programokon.
o Tilos a gyermek csaladi koriilményei miatti hatranyos megkiilonboztetés.
A gyermek jogai kiillonosen, hogy:

e Biztonsagos, egészséges kornyezetben nevelkedjen, ahol megfeleld pihenés, mozgas €s
étkezés biztositott.

o Figyelembe vegyék ételallergiajat, specialis sziikségleteit, allapotat.
o Tiszteletben tartsak személyiségét, nemi identitasat, méltosagat.

o Ne érje Ot fizikai vagy lelki bantalmazas, megszégyenités, kikozosités vagy hatranyos
megkiilonboztetés.

o Segitséget kapjon konfliktushelyzetekben, 6nismerete, testtudatossaga és biztonsagérzete
fejlodjon.

o Képességeihez, érdeklddéséhez illeszkedo fejlesztésben, nevelésben részesiiljon.

e Részt vegyen az iskola-elokészitd foglalkozasokon, ha elérte a megfeleld kort.

e Az 6vodapedagdgus feliigyelete alatt legyen a nap folyaman.

o Véleményét ¢letkoranak megfelelden figyelembe vegyék, jogairol tdjékoztatast kapjon.
o Részt vegyen felzarkdztato, tehetséggondozo, hitéleti vagy szabadidds foglalkozasokon.
o Ingyenesen haszndlja az intézmény eszkdzeit, részesiiljon egészségligyi ellatasban.

o Szakszer(i ellatast kapjon allergia vagy 1-es tipusu diabétesz esetén.

e Jogosultsag szerint étkezési kedvezményt, ingyenes ellatast kapjon.
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Tajékoztassak, mieldtt rola fotd késziil, €s az csak sziiléi engedéllyel, zart feliileten oszthato
meg.

Koranak megfeleléen felkészitsék az online zaklatds elleni védekezésre, felelds
médiahasznalatra.

A gyermeki jogok védelme és érvényesitése

A gyermeki jogok betartasaért és érvényesitéséért az ovodavezeto a felelOs.

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a gyermeki jogokat tiszteletben tartani €s
védeni.

Az O6vodavezetd évente két alkalommal értékeli a gyermeki jogok érvényesiilését a
neveldtestiileti értekezleten.

Lehetdséget biztosit a sziiloknek, hogy a gyermekjogokkal kapcsolatos észrevételeiket
megosszak a neveldtestiilettel, illetve azokat a fenntarto felé tovabbitsak.

Az intézmény szoros egyiittmikodésben all a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal. Jogsérelem
esetén értesiti a sziilot, és sziikség esetén jelzéssel él a csaladgondozo felé.

Az 6voda minden telephelyén és tagintézményében egy kijelolt gyermekvédelmi felelds
segiti a gyermeki jogok védelmét.

8.2. A gyermekek kotelessége az 6vodaban

A gyermekeknek — életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen — az alabbi kotelezettségeik
vannak:

Részt kell venniiik az 6vodai nevelésben, teljesiteniiik kell a tankotelezettségiiket.

Ovniuk kell sajat és tarsaik testi épségét, egészségét.

Tiszteletben kell tartaniuk az 6voda dolgozoinak és tarsaik emberi méltosagat,
véleménynyilvanitasukban és viselkedésiikben egyarant.

A sziil6 hozzéjaruldsa esetén részt kell venniiik egészségligyi sziiréseken.

El kell sajatitaniuk ¢és alkalmazniuk kell az egészséget €és biztonsagot védo ismereteket, €s
jelezniiik kell, ha vesz€lyt, balesetet tapasztalnak.

Be kell tartaniuk az 6voda helyiségeinek és teriileteinek rendjét.

Meg kell Orizniiik az Ovodai jatékokat és eszkozoket, azokat rendeltetésszerlien kell
hasznalniuk, az intézmény felszerelését Ovniuk kell.

Az okozott karért a sziild anyagi feleldsséggel tartozik, még kiskoru gyermek esetén is.

Aktivan részt kell venniiik a napirend szerinti foglalkozasokon, tevékenységeken.
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e A gyermekektdl elvarhatod, hogy keresztyéni magatartast tanusitsanak, vegyenek részt az
imadsagokon, vallési tartalmu foglalkozasokon és tinnepeken.

o Elfogadé magatartast kell tantsitaniuk a vallasgyakorlassal és hitélettel kapcsolatban.

9. A gyermekekre vonatkozo védo - ovo intézkedések

Az O6vodaban a gyermekek egészségének és biztonsdganak védelme kiemelt feladat, amely
Osszhangban 4ll az intézmény pedagodgiai programjdban megfogalmazott teljes kori
egészségfejlesztési programmal.
e Az O6voda biztositja, hogy az ¢épiilet, a felszerelések és eszkozok rendeltetésszertien,
biztonsdgosan hasznélhatok legyenek.
e Az 6vodapedagogusok rendszeresen balesetvédelmi oktatasban részesitik a gyermekeket,
¢letkoruknak megfeleld szinten.
o A gyermekekkel megtanitjuk és gyakoroltatjuk azokat a viselkedési szabalyokat, amelyek
elosegitik egészségiik és testi épséglik megovasat.
e A védo-o0vo szabalyok nemcsak az 6vodas gyermekekre, hanem a testvérekre is
vonatkoznak, és a sziilok jelenlétében is elvarjuk ezek betartasat.

9.1. A gyermekeknek az ovodaban torténo tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

Ezen beliil az épiilet biztonsadgos hasznalatanak szabalyait mindig be kell tartani.

e Csoportszobdkban, folyoson, mosdokban, 1épcsén futni, butorokra felmaszni, leugrani nem
szabad.

e Az O6voda helyiségeit, tornaszereket, udvari jatékokat csak rendeltetésszertien,
ovodapedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak a gyermekek.

e Ha barki baleseti veszélyforrast észlel az intézményben, azonnal értesiteni koteles az 6voda
vezetdjét.

e Baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben az
ovononek, a csoportja feliigyeletét is meg kell szerveznie.

e Az oOvodan kivilli foglalkozasokhoz, az intézmény teriiletének pedagogussal valo
elhagyasahoz az év elején a sziilo irasbeli beleegyezése sziikséges.

e Az intézmény teriiletét az dvodai csoportoknak, csak igazgatoi engedéllyel lehet elhagyni, a
gyermek l1étszam ¢€s felnott kisérok 1étszamanak bejelentésével (irdsban).

A tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok, 1]
gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiilk, betartatjuk, melynek tényét ¢&s tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositdsara és betartatasara!
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9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotahoz igazodd (normal vagy diétas,
allergénmentes) étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténd mozgéasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6voddba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipoben 1éphet be.

9.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

A gyermekek dltal betartando eldirdasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

mozgas foglalkozdson jol rogzithetd, cstiszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyoz6 ruhdzatban val6 részvétel,

nyaklanc, gylirQi, karkoté hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az oOvoda
teriiletén mell6zendo,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild, pedagogiai asszisztens vagy a dajka feliigyelete
mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az ¢piiletbdl csak a sziildvel léphet ki, miutan bejelentette az dvodapedagdgusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat,

Az 6voda helyiségeinek és udvardanak rendjét be kell tartani.

Mozgésos foglalkozasokon cstuszdsmentes valtocipd €s a mozgéast nem akadalyozd ruhazat
viselése kotelezo.

Balesetveszély megeldzése érdekében nyaklanc, gytiri, karkotd viselése nem megengedett.

A jatékokat, evoeszkozoket csak rendeltetésszeriien lehet haszndlni.

Alvésiddben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targy lehet a gyermeknél.
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A csoportszobat csak engedéllyel, felndtt (sziild, pedagdgiai asszisztens, dajka) kiséretével
hagyhatja el.

Az udvaron kizarélag a kijelolt jatszorészen tartozkodhat.

Az épiiletet csak sziil6i kisérettel hagyhatja el, az 6vodapedagdgus tudomasulvétele mellett.

Térsait, jatékaikat nem zavarhatja, testi-lelki épségiiket nem veszélyeztetheti.

Fizikai bantalmazas, fenyegetés, lelki terror tilos.
Kérjiik a sziiloket:

o Erkezéskor és tavozaskor gyermekiiket személyesen adjak at / vegyék at az
ovodapedagdgustol.

o A gyermek atvételét kovetden (még az 6voda teriiletén belill is) a sziilo a felelds a gyermek
testi épségéért.

o A bejarati kapu biztonsagi zarjat haszndljdk — a gyermekek védelme érdekében.

o (Csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat hozzanak be otthonrdl az évodaba.

Rendkiviili esemény esetén (pl. tiiz, bombariadd, katasztrofa):

e A jelzés hallatan (pl. csengd, kolomp) a gyermekek kotelesek a felndttek utasitasait azonnal
kovetni, életkorukhoz és képességeikhez mérten.

A gyermekek és felnéttek a tlizriaddtervben meghatarozott menekiilési utvonalon hagyjak el
az épiiletet.

Jogszabalyi és szakhatosagi eldirasok:

Az 6voda miikddése soran betartja az NNK, a munkavédelmi és tlizvédelmi hatdsdgok
eldirasait.

A gyermekek védelmére vonatkoz6 dolgozoéi szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

Kérjiik:

o Frkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen moddon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zarjanak/ reteszének hasznalata
valamennyi dolgozo6 és sziild feladata.

Az ovodaba jaro minden gyermeknek és sziileinek feladatdat képezi az ide vonatkozo szabdlyok
betartisa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban
az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrol
is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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9.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziild gyermekét atoltoztetés utdn az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e Délutani udvari ¢élet esetén kérjiikk, hogy a sziild menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszElyt hordoz, kérjlik, azonnal jelezze az 6voda, illetve adott
esetben a tagovoda-igazgatonak.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozésait bejelentsék a csoportos dvodapedagodgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint
a mentdket.

e A pedagdégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozésokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

o Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar kapujan
1évo biztonsagi zarat/zarakat!

e A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ¢kszert (lanc, karkotd, gylril) ne viseljen
ovodai benntartozkodasa soran. Ezen feliil gydgyszernek mindsiild termékeket, tlizgytjtasra
alkalmas eszkozoket, €s szaro-, vagd eszkozoket nem tarthat maganal ¢€és oOvoda
01toz6szekrényében/zsadkjaban sem tarolhat.

e A gyermek az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat magaval, ha azt
sziiléje az dvodapedagogussal elére megbeszéli. Az 6vodaba ¢kszerek (nyaklanc, karkoto,
gylrli) balesetveszélyesek, ezért, ezeket ne hozzanak! Amennyiben a gyermek elézetes
engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az dvodédba jardshoz nem sziikséges dolgot, azt az
oltozében kell elhelyezni. A be nem jelentett targyakért a jaték vagy elvesztéséért, vagy
megrongalasaért feleldsséget nem tudunk véllalni, az intézményt kartéritési felelésség nem
terheli.

e Amennyiben kerékpart, rollert, kismotort hoznak be, kérjilk az 6voda udvaran taldlhatod
kerékpartaroloban helyezzék el.

e A dé¢lutani pihenéshez sziikséges ,alvokak” (parna, puha pliiss allat) behozatala
engedélyezett, kivétel rendkiviili eset - a napkdzbeni jaték idején a gyermek jelével ellatott
fiokban kell elhelyezni.

e Balesetveszélyes eszkozoket (szurd, vago stb.), pénzt, gyogyszert, telefont a gyermekek nem
hozhatnak otthonrol magukkal, errdl a sziilé koteles meggy6zddni.

41



Ovodainkban a véddénd rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek fizikalis fejlédését.
Fogaszati szlirésre is sor kerlil melynek idopontjarol és eredményérdl, esetleges kezelés
sziikségességérol a sziiloket értesitjiik

A gyermekek védelme és biztonsdga, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése
érdekében az oOvoda egylttmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetésége a falitjsdgon kiirva
megtalalhato.

Az 6vodék csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrol jatékokat ne hozzanak be gyermekeik!

Az ovodak teriiletén ¢és azon kiviil 5 méter tavolsagban tilos a dohéanyzas, szeszes ital
fogyasztas, és barmilyen drog hasznalata.

A gyermekeknek kiranduldsokat, sétdkat stb. a sziilok beleegyezésével szerveziink. 25 fOs
gyermek-csoportnal a kiséretet két 6vodapedagogus és egy dajka latja el, azon feliili 1étszam
esetén plusz 1 f0 sziikséges. Nevelési év elején irdsbeli nyilatkozatot (adatvédelmi
nyilatkozat/ kériink arrol, hogy engedélyezik gyermekiik részvételét az Ovodan kiviili
programokon.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, balesetmentes, gondozott, biztonsagot
nyujté 6vodai kdrnyezetére, a testi, lelki egészségiik biztositasara.

Minden sziild csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas gyermekkel nem szabad
konfliktusba keriilnie.

Baleset esetén a gyermek ellatasa az elsddleges feladatunk. Ha sziikséges azonnal orvosi
segitséget kériink és értesitjiik a sziiloket.

Az intézmény igazgatonak, helyettesének ill. tagovoda-igazgato feladata:

hogy ellendrizze az intézmény és tagintézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb idotartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett lehet;

A gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen, az
aljzatok vak dugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével;

A gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

A pedagogusok feladata:

hogy haladéktalanul jelezzék az igazgatd, igazgato-helyettes ill. tagovoda-igazgato felé
azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésében a vezetok feleldsek;

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére,

a kiilonbozd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza;
javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének €s a csoportszobak még biztonsadgosabba tételére,
2012. évi L. tv. 168. § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklet alapjan a
pedagogus a védo, ovo eldirasok figyelembevételével viheti be, az 6vodai foglalkozasokra az
altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket,
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e a gyermekekre, illetve a gyermekkozosségre veszélyes szard, vago stb. targyak, jatékok
behozatala tilos,

e a gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozés, kirandulas
stb. eldtt ismertetni kell a védo-ovo eldirasokat, a foglalkozasokkal egylitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatdé magatartasforma meghatarozasat,

e a védo-6vo eldirasokat a gyermekek ¢letkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni,

e a gyermeknek a nap folyaman az 6vodapedagogus otthonrol bekiildott gyogyszert nem adhat,
ez aldl kivétel a tartos betegségben szenvedo gyermekek rosszulléte esetén alkalmazott
terapias eszkoz, gyogyszer alkalmazasa /pipa hasznalat/.

Az 6voda nem pedagdogus alkalmazottjainak feladata:

e hogy a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonséagara, testi épségére ,

e aveszélyforrast jelentd munkateriiletet mindig zarjak,

e az Ovodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani,

e a pedagogus - az oOvoda SZMSZ-ében meghatirozott - védd, oOvo eldirasok
figyelembevételével viheti be az ovodai foglalkozasokra, az 4ltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

9.5. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az ovoda SZMSZ- e szabadlyozza az intézmény vezetdinek, pedagoégusainak, valamint mas
alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset esetén (intézményi
védd, ovo eldirasok). Az eléforduld gyermekbalesetek nyilvantartasba keriilnek, azokrol
jegyzOkonyv késziil, akar harom napon beliil ill. til gydégyulnak. Ennek eljarasrendje a
20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 168-169. §-a altal szabalyozottan torténik.

Az esetleges balesetet koveto eljaras: a sériilt gyereket a lehetd legrovidebb idon beliil eljuttatni az
orvoshoz ¢s értesiteni a sziil6t.
Az ovoda igazgatojanak feladatai:

Kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
Intézkedik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de legkésobb a
targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziiléjének
(egy példany megorzésérdl gondoskodik).
Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

e Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé,
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e Gondoskodik a baleset legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
e Lchetdveé teszi a sziildi szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgéalasaban.
o Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésrdl, azaz arr6l, hogy a
megtorténtbalesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.
A pedagogusok feladata:
e Az dvodaigazgatd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.
e A gyermekbaleseteket kotelezd lejelenteni az illetékes Kormanyhivatalnak.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezeté utasitasara:
e kozremikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,
e ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel, jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalds elhtizodéasa
miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
Sulyos balesetekkel kapcsolatban:
e abalesetet jelenti az 6voda igazgatojanak, tavolléte esetén a helyettesnek illetve helyi szinten
a tagovoda-igazgatonak és gondoskodik a balesetet jelentésérdl, (elektronikus feleiileten
bejelentési kotelezettség)
o kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.
o Kozremiikodik az 6vodai sziiléi szervezet t4jékoztatasaban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban.
e Nem pedagogus alkalmazott feladata, hogy az Ovodavezetdé utasitdsdnak megfeleléen
miikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

Teendok rendkiviili eseményekkor

Vészhelyzetben mindenkor az oOvodaban tartozkodd vezetd, vagy az 4ltala megbizott
ovodapedagdgus, értesiti a renddrséget €s kozben utasitast ad a gyermekek menekitésére, az épiilet
kitiritésére.

Rendkiviili esemény, baleset, tiiz és bombariado esetén, az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint
kell eljarni, a Tizvédelmi szabalyzat, a tiizriado, illetve a bombariad6 tervben meghatarozott
menekiilési utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

9.6. A gyermekek otthonrol hozott targyainak, jatékainak szabalyozdsa

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (3) bekezdése alapjan az dvoda
hazirendje korlatozhatja vagy feltételekhez kotheti a gyermekek altal behozott targyak, jatékok
hasznalatat. A szabdlyok megszegése esetén az 6voda nem vallal feleldsséget az ebbdl eredd
karokért.

Alapelvek és szabalyok:

e A behozhaté targyakrol, jatékokrol minden esetben az dvodapedagogussal kell egyeztetni.

e Az 6voda nem vallal feleldsséget az otthonrol hozott targyakért, jatékokért, ékszerekért.

« Ertékes vagy veszélyes targyak (pl. pénz, ékszer, szaro-vagod eszkdz, gyogyszer, ongyujtod)
behozatala tilos.

44



o A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékok nem hozhatdk be az intézménybe.
e Amit a csoportba nem lehet bevinni, az az 61t6z6szekrénybe sem helyezheto el.

Az o6ltozoszekrényekben tilos tarolni:

o ¢élelmiszert, italt,

o gyogyszert,
o tlzgyljto, szaro-vagd eszkozoket (pl. ollo, kés, gyufa, ongyn;to).

Bejelentés és atadas:

e A neveléshez nem sziikséges targyak behozatalat kérjiik, lehetdség szerint mell6zzék.

e Amennyiben a gyermek mégis hoz be ilyen targyat, azt kérjiik bejelenteni vagy atadni az
ovodapedagdgusnak.

e A gyermek 4ltal viselt ¢kszerekért az 6voda nem vallal feleldsséget.

Tilos behozni:

Barmilyen olyan targyat vagy eszkozt, amely:
o afoglalkozasok rendjét jelentésen megzavarhatja,
e mas gyermek személyiségi jogait sértheti,
e azegészségre vagy testi épségre artalmas lehet.

10. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Beteg gyermek fogadasa és ellatasa az 6vodaban
e Az 6vodaba csak teljesen egészséges, kozosséget latogathato allapott gyermek jarhat.
o Beteg, megfazott, gyogyszert (pl. laz- vagy kohogéscsillapitd) szedd, labadozd gyermek nem
hozhat6 az évodaba.
e Az dvodapedagogus koteles megtagadni a beteg gyermek atvételét.
Gyogyszer adasa az 6vodaban
e Az 6vondknek gydgyszer nem adhato at, kivéve:
o Eletveszélyes, életsziikségleti betegségek (pl. asztma, szivbetegség), amennyiben
szakorvosi igazolas €s orvosi javaslat all rendelkezésre.
o 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasa a vonatkozd jogszabaly és az 6voda
SZMSZ-e szerint torténik.
e Anafilaxias sokkal veszélyeztetett, stilyos allergids gyermekek szakszer(i ellatasat az
intézmény kiilon eljarasrend alapjan biztositja.
Egészségiigyi érzékenységek, allergiak
o A sziild irasban tajékoztatja az 6vodat a gyermek gyodgyszerérzékenységérol, allergiajarol,
amit szakorvosi igazolassal is ala kell tdmasztani.
e A gyermek egészségére vonatkozo informaciokat az 6voda kizardlag a biztonsagos ellatas
c€ljabol, és csak a jogszabalyban meghatarozott ideig kezeli.
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Hianyzas, visszatérés az 6vodaba
o Harom napot meghaladd hidnyzas utan az 6vodaba csak orvosi igazolassal lehet visszatérni.
o Nem fert6zd betegség esetén, indokolt esetben a ,,Sziiléi nyilatkozat a gyermek egészségi
allapotarol” is elfogadhato.
o Fert6z6 betegség esetén a sziild kdteles az 6vodat azonnal értesiteni; a gyermek csak orvosi
igazolassal térhet vissza.
o Fert6z6 megbetegedés példak: rubeola, skarlat, tetli, rith, hasmenés, COVID-19 stb.
Napkozben megbeteged6é gyermek ellatasa
e Haa gyermek az 6vodaban betegszik meg (pl. 14z, hanyas, hasmenés, gorcs), az 6vono:
o Azonnal ellatja a gyermeket.
o FErtesiti a sziil6t, aki koteles haladéktalanul hazavinni gyermekét.
o A gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.
Sulyos esetek, balesetek
e Sulyos rosszullét (pl. lazgores, eszméletvesztés) esetén mentdt vagy orvost hiv az 6voda.
e A csoport feliigyeletét ilyen esetekben is biztositani kell.
Rendkiviili egészségiigyi helyzetek
o Jarvany vagy rendkiviili esemény (pl. fertézéshulldm) esetén a sziil6k Nyilatkozatot tdltenek
ki, melynek betartasa kotelezo.
e Az ANTSZ eléirasait az 6voda szigortian betartja.
Tilos az 6vodaba behozni:

Beteg gyermeket, aki gyogyszert szed.
o Hazi készitésli vagy nem ellendrzott élelmiszert, beleértve:
o Siiteményt, nasit, csipszet, szorpdt, tiditot stb.
o Allatot — kivéve: vakvezetd kutya, kutyaterapias foglalkozas.
o Az épiiletbe és 5 méteres korzetébe dohanyozni tilos.
e A gyermekmosddkba utcai cipdvel belépni tilos (sziilokre is vonatkozik).

Kiilonleges betegségek, kronikus allapotok bejelentése
e A sziildnek mar az 6vodai jogviszony kezdetekor jeleznie kell, ha gyermeke:
o Diabétesszel, sulyos allergiaval €l,
o vagy barmilyen kronikus, rejtett betegségben szenved (pl. asztma, szivbetegség,
nyelvi/fejlédési elmaradas).
e Ha ez csak kés6bb valik ismertté, haladéktalanul jelezni kell az 6vodapedagdgusok felé.
o Indokolt esetben az 6voda orvosi/pszichologusi vizsgalatot kezdeményezhet.

Egészségiigyi feliigyelet az intézményben
o A gyermekek egészségiigyi ellatasat az 6vodaban védond €s 6vodaorvos biztositja, az
SZMSZ-ben rogzitettek szerint.

e Szakorvosi vizsgalathoz mindig irasos sziil6i engedély sziikséges.

Diabéteszes gyermekek 6vo-védo ellatasa az 6vodaban
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Az o6voda kiemelt figyelmet fordit a diabéteszes gyermekek egészségének megorzésére. A gondozas
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (SZMSZ) rogzitett eljarasrend szerint
torténik.

Rosszullét esetén kovetendé eljaras
Ha a gyermek rosszul érzi magat, elsé 1épésként vércukorszint-mérés sziikséges annak
megallapitasara, hogy a panasz a vércukorszint valtozasaval fligg-e 0ssze.

o Lehetséges vércukorszint-eltérések:

o Hipoglikémia (alacsony vércukorszint): 4 mmol/l alatt

o Hiperglikémia (magas vércukorszint): 14 mmol/l felett

Hipoglikémia — Alacsony vércukorszint
Tiinetek:
e sapadtsag, remeggs, izzadas
o ¢hségérzet, gyengeség, faradtsag
o fejfajas, zavartsag, hangulatingadozés
o koncentracios zavar, zavart viselkedés
Teendok:
e <3,9 mmol/l vércukorszint esetén azonnali beavatkozas sziikséges.
o Mar 4 mmol/l értéknél is meg Kkell kezdeni a kezelést.
e Mit adjunk a gyermeknek?
e 0,3 g/testsuly-kg gyorsan felszivodo szénhidrat.
o Pl 1dltej, 0,5 dl gytimdlcslé, 1 db szélécukor tabletta
o Sziikség esetén: 10—15 g lassan felszivodo6 szénhidrat (pl. 1-2 db keksz)

Javasolt:

»Hipos csomag”, amelyet a sziil6 allit 6ssze a gyermek szaméra bevalt eszkdzokkel, termékekkel.
A csomagot konnyen hozzaférhetd helyen kell tarolni az 6vodéaban, hogy sziikség esetén azonnal
hasznalhat6 legyen.

Felkésziilt személyzet

Az Aldas Reformatus Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén legalabb egy alkalmazott
elvégezte a ,,DiabMentor — szakmai tovabbképzést”, amely pedagdgusok szamdra késziilt a
cukorbeteg gyermekek tdmogatédsara.

Ez biztositja, hogy a diabéteszes gyermekek sziikség esetén szakszerli ellatasban részesiilnek az
intézményen beliil.

11. A gyermekek felszerelései és eszkozei, ruhazata az 6vodaban

Az oOvodaba belépve, a gyermek gondozottsagardl, ruhazatanak tisztasagarol a sziilonek kell
gondoskodni. 4 gyermekek egészséges fejlodése, egészségmegorzése, az eredményes nevelo/fejleszto
tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek.
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Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrol minden nevelési év utolsé — uj belépo kiscsoportosok esetében elsé - sziil6i értekezletén
tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zo, cstiszasmentes, megfeleld labtartast
biztositd labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Nyitott papucs a balesetveszély miatt nem hasznalhato az 6voddaban!

o Egy-két valtas alsobnemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

o Legyen a gyermekeknek jellel ellatott tornafelszerelése, (rovidnadrag, polo, kislanyoknak
lehet dressz, jol rogzitheto valtocipdje), amelyet a szekrényben a gyermek jelével ellatott
zsékban helyezhetnek el.

o A gyermekek ruhdja €s cipéje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és a
konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

o A sziilo az agynemit kétheti gyakorisaggal - kivétel rendkiviili eset /jarvanyhelyzet vagy
barmely mas ok/ esetén - a huzattal egylitt tisztitasra elviszi pénteken €s hétfon visszajuttatja.

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas ruhdzat
sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszéas stb.) az
érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetoség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor kertiil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az Ovoda
dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadoé kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilgje az
ovodaban az 6vodapedagogusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az 6voda a targy
feliigyeletét és megOrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az 6vodaba tilos behozni minden olyan
eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog
megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének

teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi €pségre.
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A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében

személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzoket az 6voda teriiletén nem
lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasardl az
ovoda dolgozoi, cser¢jiik, potlasuk biztositasarol pedig az Ovodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

e Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az intézmény
SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és haszniljuk a gyermek dévodaban
tartozkodasa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilé, az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 1 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tarolasarol és
hasznalatarol az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

e A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetéb6l adodoan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamara az intézmény fenntartoja
biztosit feladatellatasi helyenként 1-1db EpiPen Junior adrenalininjekciot, melyek
tarolasa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

e A gyermekek - az l-es tipusu diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben

nevesitett esetein til - gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkdzoket, vago-szird vagy sériilést

0kozo eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

12. Helyiségek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje
12.1. Altaldnos szabdlyok az 6voda helyiségeinek haszndlatira

Az ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba felvett
gyermekek hasznalhatjdk. A helységek tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének
megdrzése az 6vodai dolgozok, sziildk és gyermekeik szdmaéra egyarant kotelezettség és elvaras.
Kérjiik, tigyeljenek a helyiségek rendjére, tisztasagara.
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Gyermek, sziil6 a kijelolt helyiségeken kiviil (61t6z0, csoportszoba, udvar) mas helyen nem
tartozkodhat.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalomkor tartézkodhatnak (pl. ilinnepélyek, fogadd orak, értekezletek,
csaladi délutanok, stb.).

A csoportszobaban torténo benntartozkoddashoz valtocipo hasznalata sziikséges.

12.2. Az udvar haszndlati eljardsrendje

Az ovoda udvaran az 6vodéas gyermekek csak Ovodapedagogus, illetve dajka, pedagdgiai
asszisztens felligyelettel tartozkodhatnak, az udvari jatékokat, létesitményeket csak az 6k
feliigyeletével hasznalhatjak.

Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, az 6vodaval jogviszonyban nem alloé személyek
nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények.
Az 6vodabol vald tadvozas utdn a sziild - illetve a sziil altal felhatalmazott a gyermek
hazavitelér6l gondoskodd személy - feliigyeletében az 6voda udvaran tortént balesetekért az
ovoda feleldsséget nem vallal.

XI11. A gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

13. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az 6voda feladata a gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése. A kozegészségiigyi
eldirasoknak megfelelden az elkésziilt ételekbdl ételmintat 72 oran at meg kell 6rizni (NNGYK).
Elelmiszer behozatala az 6vodaba

Az 6vodaba csak ellendrzott helyrdl szarmazo élelmiszer hozhatdé be (pl. sziiletésnapi,
névnapi kinalés, gylimdlcsosztas céljabol).

A vésarlast igazolo blokkot vagy szamlat az 6vodapedagdgusnak at kell adni.

Hitést igényld élelmiszer behozatala tilos, kiilondsen nyaron az ételromlés veszélye miatt.
Sziiletésnapi tortat kizarolag szdmldval tudunk elfogadni. A tortat a sziild az o6voda
dolgozojanak adja at, aki szabdlyosan tarolja a fogyasztasig (ételmintavétel mellett).

Kivételt képeznek:

kirandulésokra szant sziil6i csomagok,

csoportszintii, vitaminpo6tlo céli gylimoles- vagy zoldséghozzajarulasok.

Etkezés kulturaja, folyadékbevitel

Az 6vodai étkezéseket friss gylimolccesel és zoldséggel egészitjiik ki.

Folyadékfogyasztas egész nap elérhetd, kiilondsen nyaron kiemelten iigyeliink a megfeleld
bevitelre.

Kérjiik, hogy a sziilok ne kinaljak gyermekeiket étellel, édességgel az 6voda teriiletén.
Segitsenek abban, hogy a gyermekek kulturalt koriilmények kozott, nyugodtan, asztalnal
iilve étkezhessenek. Ne siettessék Oket, és ne vigyék ki az ételt a csoportszobabol.

Specialis étkezési igények
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e A specidlis étrendre szoruld gyermek esetén a sziilo koteles szakorvosi igazolast bemutatni a
beirataskor vagy annak tudomasara jutasakor.

e Az intézmény vasarolt élelmezés keretében biztositja a sziikséges diétat, az orvosi
eléirasoknak megfelelden.

14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A gyermekétkeztetés igénybevételéért a sziilo (torvényes képviseld) téritési dijat koteles fizetni,
amennyiben nem jogosult normativ vagy egyéb jogcimen biztositott kedvezményre. Az étkezés
megrendelése minden esetben elOzetesen, a targyhonapot megel6z6 hoénapban torténik. A
megrendelt étkezési szolgaltatds utan fizetendd téritési dij mértékét a fenntartd — az érvényes
jogszabalyokban meghatarozott elvek szerint — koltségvetési évenként hatarozza meg. A téritési
dijakrol, valamint azok fizetésének modjardl és hataridejérdl a sziilok részletes tajékoztatast kapnak.
Az a sziild, akinek gyermeke jogosult ingyenes vagy kedvezményes étkezésre — a vonatkozo
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén és a sziikséges nyilatkozatok, igazolasok benyujtasaval —,
szintén koteles az étkezést eldzetesen, a targyhonapot megel6zéen megrendelni. Ezen gyermekek
utan a téritési dijat — a jogosultsag mértékének megfeleléen — részben vagy egészben a fenntartd
viseli.

14.1 A befizetések eljarasrendje

e A befizetés idOpontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely tag- és telephely
ovodaban jol lathatd helyre, legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén
fiiggesztjlik ki, valamint megjelenitjiilk az 6voda honlapjan. Befizetésre ezen a napon van
lehetdség. Kérjiik onoket a befizetési iddpont betartasara, mert potbefizetést csak nagyon
indokolt esetben fogadhatunk el.

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan helyzet)
van moéd.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megéllapitasra.

o A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

o Befizetésre a jelzett napokon délelott 8-10, délutan 15-16.- ordig van lehetoség.

e Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

14.2. Etkezési igény lemonddsa — visszafizetés és jovdirds rendje

Az 6vodai étkezés lemondasa kizarolag a sziild / torvényes képviseld kiilon kérésére torténhet. A
gyermek hidnyzasanak bejelentése nem mindsiil automatikusan étkezéslemondasnak.

Lemondas médja és hatarideje

o Hidnyzas esetén az étkezést legkésobb targynapon reggel 8:00 oraig kell lemondani.
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e FElore ismert hidnyzasnal (pl. betegség, csaladi program): kérjilk a lemondast az azt
megel6z6 nap 13:00 oraig jelezni.

e Teljes hétre vonatkozd lemondas esetén a bejelentés hatarideje az el6z6 hét péntek 13:00
ora.

e A lemondast személyesen vagy telefonon kell jelezni az 6voda felé (6vodapedagdgus vagy
ovodatitkar részére).

e A gyermek visszatérése elott az étkezés ujrainditasat szintén el6z6 nap 13:00 oraig jelezni
kell.

Visszafizetés / jovairas rendje

o Hataridén beliilli étkezéslemondas esetén az adott napokra téritési dij nem kertil
felszamitasra.

e A lemondott napokra esé O0sszeg a kovetkezd havi téritési dij 0sszegébdl automatikusan
jovairasra kertil.

o Technikai akaddly esetén (pl. utols6 honapban mar nincs tovabbi befizetés), a tulfizetés
Osszege készpénzben kertil visszafizetésre az 6vodaban, atvételi elismervény ellenében.

Be nem jelentett hianyzas
e A be nem jelentett hidnyzasokra a téritési dij visszatéritése vagy jovairdsa nem lehetséges.

e Kedvezményes / ingyenes étkezésben részesiilo gyermekek esetén is kotelezd a hidnyzas
bejelentése és az étkezés lemondésa.
Ennek elmulasztdsa megrendelést és koltséget general az intézmény szamara.

Fontos: A sziild / torvényes képviseld feleldssége, hogy az étkezés lemondasat a fenti hatariddk
betartasaval, egyértelmiien és idOben megtegye az 6voda felé. A lemondast az évoda rogziti, és az
étkeztetést biztositd szolgaltatonak tovabbitja.

14.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljardsrendje

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés nem automatikusan jar, annak
igénybevételéhez a sziil6 (torvényes képviseld) részérdl kérelem benyujtasa sziikséges.

A tamogatds igényléséhez ki kell tolteni a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete
szerinti nyilatkozatot, és azt a sziikséges igazoldsokkal egyiitt az intézményvezetd részére be kell
nyujtani.

Az ingyenes étkezés:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg esetén a jogosultsag kezdd
napjatol jar, de legkorabban attol a naptol, amikor a gyermek ténylegesen igénybe veszi az
ovodai ellatast;

e egyéb jogosultsagi jogcimek (pl. harom- vagy tobbgyermekes csalad, tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek, nevelésbe vett gyermek) esetén a nyilatkozat és a hozza kapcsolodo
igazolasok intézményvezetOhoz torténd benytjtasat kovetd naptol vehetd igénybe.

A kedvezményes étkezés csak a benyujtott nyilatkozatban és igazoldsokban szerepld jogosultsagi
idészakra érvényes. Amennyiben a jogosultsagot érintd adatokban valtozas torténik (pl. a
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kedvezmény alapjaul szolgald tamogatds megsziinik, vagy a csaladi helyzet véltozik), a sziild
kdteles azt 15 napon beliil irdsban bejelenteni az intézmény vezetdje részére.

A fenntarté egyedi méltanyossagi kérelem alapjan — kiilondsen csaladi krizishelyzet esetén —
donthet a téritési dij mérséklésérdl vagy elengedésérdl, figyelembe véve a sziild altal benyujtott
kérelmet és az azt aldtdmasztd dokumentumokat.

Ingyenes étkezésre jogosult az ovodai nevelésben részesiilo gyermek utdan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai
nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szol6 érvényes hatarozat.

e tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényll, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartéosan

beteg vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasardl szold hatarozat, illetve tartos
betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi €s rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye.

e olyan csalddban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén.

e olyan csaladban ¢él, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130

szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez ovodai
nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsig megallapitdsa Onbevalldson alapul,
jovedelemigazolast nem kériink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez bolcsddei
ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz
mellekletét képezi.

Nyari sziinidei gyermekétkeztetés

A hatranyos helyzetii (HH) €és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek szamara az allam
ingyenesen biztositja a déli meleg foétkezést az 6voda nyari zarva tartasa idején.

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a mindig hatalyos jogszabdlyok, valamint a fenntarto
aktualis dontései, hatarozatai és rendeletei alapjan torténik. Ennek megfeleléen az intézmény:

o a gyermekétkeztetést az 1997. évi XXXI. torvény, valamint annak modositasarol szolo
2015. évi LXIIIL. torvény és a kapcsolodo kormanyrendeletek (328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet, 239/2016. (V.18.) Korm. rendelet) szerint szervezi meg,

e a lehetdségrdl hirdetmény utjan, helyben szokasos modon értesiti a sziiloket (pl. falitjsag,
honlap, elektronikus iizenet).

o Azigénybevétel feltételei:

o A sziildnek eldzetesen kell jeleznie az igénybevételi szandékot.
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e Azigényléshez az alabbi dokumentumok benyujtasa sziikséges:
o ajogosultsagot igazol6 hatarozat (HH vagy HHH statuszrol),
o valamint egy sziildi nyilatkozat, amellyel igényli a gyermek szamara a nyari sziinidei
étkeztetést az 6voda zarva tartasanak idejére.

14.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az dvoda biztositja a
gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet
tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitdé cég konyhdja). Délelotti
kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

14.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje
Az ételérzékeny gyermekek ovodai étkezése kizarolag szakorvosi igazolas alapjan biztosithato.

Orvosi igazolas és dietetikai ellenérzés
o Az ételérzékenység, allergia vagy specidlis étrend igazoldsara csak részletes szakorvosi

allergidjat.
e Az emelt Osszegli csaladi potlékra jogositod igazolas, illetve egyéb kedvezményeket rogzitd

dokumentum nem elegendd, mivel ezek nem tartalmazzak a részletes étrendi eldirasokat.
e A szakorvosi igazolas megfeleldségét dietetikus ellendrzi.

Jogszabalyi hattér
A 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet 15. § (2)-(5), valamint 16. § (5)-(6) bekezdései szerint:

¢ A nevelési-oktatasi intézmény minden szakorvossal igazolt diétas étkezést igényld gyermek
szamara kdteles az allapotanak megfeleld étrendet biztositani.

Az étkezések 1dozitését és adagolasat a szakorvosi és dietetikai eldirdsok alapjan kell
megszervezni, kiilonds tekintettel szénhidratanyagcsere-zavaros (pl.  diabéteszes)
gyermekekre.

Diétas étkezés biztositasa

Diétas étlapot kizarolag dietetikus tervezhet.

Az étel elkészitését diétas szakdcs vagy dietetikus feliigyelete mellett végzd személy
biztosithatja.

Sziildi kotelezettségek:
e A sziilo felel az étel megfeleloségéért, az edények higiénidjaért és a tarolasra/atadasra
vonatkoz6 szabalyok betartasaért.

o Az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas edényben, a gyermek nevével és aznap datumaval
ellatva kell behozni.
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e Az ételhordot a Kijelolt helyre Kell elhelyezni, a konyhaba belépni tilos.
Tarolas és melegités:

e Az ovoda gondoskodik az étel szakszerti hitésérdl (0-5 °C kozott), elkiilonitve a tobbi
ételtol.

o Az ételt megfeleld berendezéssel (pl. mikrohulldmu siitd) forrositjak at, és csak kozvetlen
fogyasztas eldtt adjak ki a gyermeknek.

e A gyermek ételébdl mas gyermek nem fogyaszthat.

e Az ételbdl mintat kell venni, €s 72 6ran 4t megOrizni.
Maradék és edénytisztitas:

o Az ételmaradék a szokasos modon kezelendd.

o Sajat edénybdl torténd étkezés utdn a maradék hazavihetd.

e Az edények mosogatasa a vonatkozé eldirasok szerint torténik.

e A sziil6 irdsban nyilatkozik, hogy a feltételeket tudomasul veszi, és azok betartasaért
felelésséget vallal.

A sziilo a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

XV. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljardasrendje

A gyermeki jogok védelme minden Ovodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve gyakorolja. A sziild
tajekoztatashoz - véleményezéshez valo jogat gyakorolja.

Az ovodaigazgato felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodd védelem
betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziil61 kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék, és a
fenntartohoz tovabbitsak.

15.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torveny 40/A4. § (2) ag)
pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt,
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amelynek keretében dvodai szocialis segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd
munka eszkozeivel tdmogatast nyujt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és
a koznevelési intézmény pedagodgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢letmod — ¢€letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerisitésérdl a gyermekek korében.
E feladat teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egylittmiikodik a szocialis segitével, az ehhez
sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
e ajelzérendszer mikodését.
A sziilok részére nytjtott szocialis segitségnytjtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

e sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetdé szolgéltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnyjtas

e kozvetités a sziil6 €s az 6vodapedagdgus, pedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

e részvétel sziiloi értekezleten, fogadooran

o felkérésre részvétel a sziil61 munkakozosségek iilésein

e kozvetités kiilonboz6 szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitadsaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az dvoda
falijsadgjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

15.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljardasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat végzd

szervezet, az 0vodaigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi a
preventiv munkat.
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Az 6vodék-egészségligyl szolgalat szakmai ellendrzését a Kisvardai Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete és a Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézete végzi.

Az 6vodaorvos és védond elérhetdosége a kozponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre,
valamint k6zzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési ¢év kezdetekor irasban kéri a szililé hozzajarulasat az egészségligyi
feliigyelet ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelé idépontban
¢s sziikség szerint gyermekorvos €és védono latogatja az 6vodankat.

Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sziirévizsgalaton.
Az o6voda, tagovoda igazgatdja az orvos és védond munkdjahoz a sziikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodadban nem adhatdk be.

A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az Ovodat,
rendszeresen ellendrzi a gyermekek személyi higiéniajat, fej-tetvességi vizsgalatot végez. A
kotelezo védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatokat elvégzi.

Kapcsolatot tart a segité intézményekkel, Csaladsegitd Szolgalattal, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az egészségiigyi ellatasban fogorvos és fogaszati asszisztens is kozremiikodik
(fogorvosi rendel6ben).

Logopédiai, fejlesztOpedagogiai ellatas: logopédus ¢és gyogypedagogus feladatkorébe
tartozik.

A beiskolazas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertl sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda SZMSZ-
¢ében foglaltak szerint valosul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének keriilésével és Kkikiiszobolésével torténik a
sziilo/gondviselo altal az oOvodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetdoen szereznek tudomast a gyermek fokozott kockazatu
allergias betegségérol — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

15.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdalyai

Az 6voda mikodtetése sordan az NNK altal meghatarozott szabéalyokat szigortan be kell
tartani: talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.

Csoport ¢s egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalatdval vagy
valtocipOben tartozkodhat.

Az O6voda melegitOkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel ¢s érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkez6 dolgozoi léphetnek be (megfeleld védéruhdzatban), vagy
a hivatalos szervtdl érkez6 ellendr (védOruhazatot biztositani kell szamara).

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgélaton vald részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi munkavédelmi szabalyzatban
talalhato.
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e Az 6voda mukodtetése soran meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: talalés,
fertétlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak valtocipdben tartozkodhat.

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségligyi ellatdsa az 6voda SZMSZ-
¢ben foglaltak szerint valosul meg.

o A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az dvodéban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan a sziilok rendelkezésére all.
/elérhetOségét, fogadoorajat megfeleld6 mddon nyilvanossagra kell hozni a (hirdetofal,
falinjsag, honlap/

15.4. A tapldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és telitett zsir-
tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimdlcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:
- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények felhaszndldsaval ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

XVI. Egyéb rendelkezések

16.1. Gyermekvédelem — A gyermeki és sziiloi jogok védelmének és érvényesitésének
eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozé térvényben eldirt kotelessége, aki a gyermekek
nevelésével, gondozasaval, ellatasaval, vagy tigyeik intézésével foglalkozik.
Jogszabalyi alap: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, 11.
§ (1) bekezdés
A gyermeki és sziiloi jogok gyakorlasa

e A gyermek az ovodai felvétel napjatol kezdédden gyakorolhatja az dvodai jogviszonybol

eredd jogait, a hazirendben foglaltak szerint.

A sziil6t megilleti a tdjékoztatashoz, véleménynyilvanitashoz és javaslattételhez vald jog, kiilondsen
a gyermeke nevelését érintd kérdésekben

A gyermek emberi méltosaganak tiszteletben tartasa

A gyermek személyiségének tisztelete, méltosaganak megovasa kiemelt pedagogiai cél. Mindez a
gyermekkel valdo banasmadd soran megbecsiilésiink, elismerésiink szdbeli és tevoleges kifejezésével
valosul meg, elésegitve, hogy a gyermek értékesnek €s elfogadottnak érezze magat.
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A gyermek biztonsaghoz és védelemhez valo joga

Intézménylink gondoskodik arrol, hogy a gyermekek szdmara biztonsagos, kiszamithato, timogato
kornyezetet biztositson. Személyi, targyi és infrastrukturdlis feltételeinkkel ovjuk a gyermekeket
mindenfajta veszélyeztetettségtdl, kiilondsen a bantalmazas, elhanyagolas, kihasznalés €s visszaélés
formaitol.

Az egyenl6 banasmad elve és az esélyegyenléség biztositasa
Az oOvodaban tilos barmilyen megkiilonboztetés, kiilondsen a szarmazas, nem, vallds, nyelv,
nemzetiség, fogyatékossag, szocidlis helyzet vagy barmely mas tényezd alapjan. Az egyenld
banasmaddot a kdvetkezok révén biztositjuk:

e egyéni képességeken alapulo, differencialt fejlesztés,

o sziikség szerint a pedagdgiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan gydgypedagogiai

fejlesztés,
o tehetséggondozas,
e eseti szocialis segitségnyujtas a csaldddal egyeztetve.

A gyermekkozpontu pedagogiai szemlélet

Nevelomunkankat a gyermek mindenek felett all6 érdekének figyelembevétele hatdrozza meg.
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermek életkori sajatossagaira, fejlettségére ¢és egyéni
sziikségleteire. A gyermek szabadon kifejtheti véleményét, melyet tisztelettel fogadunk, mindaddig,
amig az masok jogait nem sérti.

A gyermekbantalmazas megelozése
Intézménylink minden munkatarsa tudatosan torekszik a gyermekek bantalmazasanak,
elhanyagolasanak és veszélyeztetésének megeldzésére. Ennek érdekében:

e rendszeresen biztositunk gyermekvédelmi célu tovabbképzéseket munkatarsaink szamara,

o megismertetjiik a gyermekvédelmi eldirdsokat minden olyan személlyel, aki kapcsolatba
keriil a gyermekekkel az intézményben (pl. technikai dolgozdk, gyakornokok, kozosségi
szolgalatot teljesitOk, Onkéntesek).A gyermekvédelem érvényesitése ovodan Kiviili
tevékenységek soran
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Az intézmény a gyermekvédelmi alapelveket minden szervezett 6vodan kiviili program (pl.
kirandulédsok, sétak, rendezvények) soran is kovetkezetesen érvényesiti, €s elvarja azok betartdsat
minden résztvevo dolgozotol.

A gyermekeket megilleto egyenlé védelem

Minden gyermeket — ¢életkortdl, nemtdl, egészségi allapottdl, képességektdl, szarmazastol,
anyanyelvtdl, nemzetiségtdl, jogallastol, wvallasi meggy6z0déstdl, biologiai nemétdl, nemi
identitasatol vagy szexualis orientacigjatol fiiggetleniill — egyenléen megillet a védelemhez,
gondoskodashoz €s segitségnyujtashoz valo jog.

Az ovodaigazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolddd védelem
betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

o a sziil6i kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék, és a
fenntartéhoz tovabbitsak.

e Ovodéankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek életkoriilményeit;

e A székhely/tagovoda/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelés koordinalja és
latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel,

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezok vizsgélata,
egyiittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A veszélyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett élethelyzetli, specialis sziikségletl, eltérd banasmodot
igényld gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a védelemre.

16.2. A gyermek fejlettségének, dllapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités eljardsrendje

A pedagaogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgalo eljaras

Az ovoda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallds-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - legalabb félévenként - rogziti. Rogziti tovabbd a gyermek
fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és
az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport dvodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gydgypedagodgus, fejlesztopedagogus, pszichologus) segitik annak
érdekében, hogy a gyermek dallapotdnak ¢és személyes adottsaganak megfeleld ellatdsban
részesiilhessen. Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, - amelyet a sziild az alairasaval igazol- a sziil6 szamara
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otthon elvégezhetd feladatot, tandcsot ad a fejlesztéshez (a tdjékoztatdst minden esetben irdsban
rogziti). Indokolt esetben kezdeményezik a Pedagogiai szakszolgalat igénybevételét. A
szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl, illetve a gyermek tovabbi Szakértéi bizottsag
vizsgalati eredménye (szakvélemény) alapjan, a gyermek megfeleld fejlesztésben részesiil
(gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus, logopédus) Az Alapitd okiratban meghatdrozott SNI
gyermekek ellatasat biztositjuk intézménytlinkben.

XVII. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formdi és alkalmazdsanak elvei

A gyermekek értékelésének rendje az 6vodaban

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi-, €rtelmi-,
érzelmi képességeinek, készségeinek fejlodésére. A gyermek fejlodését mindig dnmagéhoz, sajat
teljesitd képességéhez mérten értékeljiik. Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy az itt
ismertetett alapelveket a sziildk otthon is erdsitsék gyermekeikben.

17.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdasi intézkedések formdi

Az 6vodadban alkalmazott jutalmazas a verbdlis és nonverbdlis kifejezések, ¢s kommunikacios
eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadds. Targyi jutalmazds nem
alkalmazhatd. A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkdzeivel éliink, jutalmazas a ,,j0”
megerdsitésére szolgal. Az 6voda a gyermek kiemelkedd magaviseletét, teljesitményét pozitiv
megerdsitéssel jutalmazza, a jutalmazas formadit csoporton beliili szabalyok szerint alakitjak,
megjelenési formai:

e szobeli egyéni dicséret,

e szobeli kiemelt dicséret a csoport eldtt, az elismerés jeleként a csoport tarsak tapssal

dijazzak,

e anapossag

e apedagdgusnak valo segités

e kisebb megbizatasok teljesitése

e apedagdgus parjanak lenni sorakozonal, sétanal

e ajutalmazott gyermek altal hozott mesekdnyvbdl hallgat a csoport mesét

e apro jutalmak — ,,valasztas a kincsekbdl”

e ( mesélhet elalvasnal

e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

e simogatas, dlbevétel, puszi, gesztus, mimika,

e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatés

e a valaszthato tevékenységek, szerepek koziil elséként valaszthat.
A jutalmazés torténhet:

e egyénileg, gyermekenként, illetve

e csoportosan, adott kozosség szamara.

e csoport kdozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a

csoportszobaba a GDPR szabalyait betartva.
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17.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadi

Az dvodai élet rendkiviil szines, hiszen a gyermekek egyénisége, személyisége teszi minden napot
massa. Mivel a gyermek egyik életkori sajatossaga a gyermeki egocentrizmus, igy elkeriilhetetlenek
a nézeteltérések ¢és vitak a kozosségben.
A fegyelmezés okai.:

e cngedetlenség

o illetlen, tragar kifejezések hasznalata szoban, gesztusban

e cgymas csufoldsa, szandékos megfélemlitése

e verekedés, durva jaték

e agresszio, mas gyermek kényszeritése

A fegyelmezd intézkedés (az elmarasztalds, helyes viselkedésre vald ravezetés) célja, ¢és
visszatartdson tll, a kivdnatos magatartasra torténd radmutatds. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok. Pedagogiai nézOpontunk szerint jo, ha a gyermekek
megtanuljak a konfliktus helyzeteket megfeleléen kezelni, ezért, ha a helyzet sulyossaga nem
kivanja meg, hagyjuk, hogy egymas kozott probaljdk elrendezni. Amennyiben negativ irdnyba
tolodik a konfliktus, az 6vodapedagdgus azonnal kozbelép. Biintetés helyett megbeszEljiik a
konfliktus targyat, és hogy mit kellett volna tennie egyik és a masik félnek, kolcsonos
bocsanatkéréssel lezartnak tekintjiik a vitat.
A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossdgokbol fakadoan mindig a pozitiv iranyba hato
mintaadas, atterelés, motivalds, megbesz¢élés, sz€lsdséges esetben tevekenység megallitasa.
Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy, szabadban tartdzkodds vagy szeretetmegvonds nem
alkalmazhat6
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi- fejlédése, épsége €s biztonsadga
érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.
Az intézkedések meghozatalanal alapvetd pedagogiai szempontként a kovetkezetesség, a
fokozatossag €s a szereteten alapuld neveld szandék érvényesiil.
Az agressziv megnyilvanulasok elsddleges kezelése, azonnali megakadalyozasa, annak a felndttnek
a feladata, aki ezt észleli. Amennyiben a helyzet stlyossdga megkivanja a fegyelmezés formai a
kovetkezOk lehetnek:
A fegyelmezés formdi:

e szobeli figyelmeztetés, a helyes viselkedésre valo ravezetés

e jutalom megvonasa

e a helyes viselkedés begyakoroltatasa

e mas tevékenységbe valo athelyezés,

e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

e hatarozott tiltas,

e Dbocsanat kérés megtanitasa

e jovatétel, javitas

e amennyiben sziikséges a gyermek kivondsa rovid idore a jatékbol vagy feladathelyzetbdl

(Az ilyen kivonasokat mindig koveti a megbeszElés, értelmezés.)
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Pedagdogiai alapelviink, hogy a gyerekek megtanuljdk a konfliktus kezelés kulturdlt modjat. A
dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei a kdvetkezetesség, a rendszeresség. Minden gyermeknél a
személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni. Az 6vond a sziilo felé jelzi a
negativ viselkedési tiineteket, amennyiben azt az 6voda altal elfogadott mddszerekkel nem sikertil
megfékezni, valamint, ha magatartas zavar tiineteit észleli, koteles a sziilo felé torténd jelzésen tul
javaslatot tenni szakember bevonasara.
A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

o kovetkezetesség;

e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségehez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

Nem alkalmazhat az évodapedagogus olyan eljarast, ami a gyermekek testi, lelki fejlédését
hatréltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megaldzds, megszégyenités,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is erdsitsék
gvermekeikben.

XVIII. A csoportos igény- és érdekérvényesités joga

A sziilok — gyermekeik érdekeit képviselve — jogosultak az 6voda miikddésével kapcsolatban
tajékoztatast kérni az intézmény 1gazgatojatol.
A tajékoztatas szoban vagy irasban kérhetd.
Az 6vodaigazgato / tagovoda-vezetd a megkeresés beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil véalaszol,
az alabbi szabalyozasok figyelembevételével:

e Az intézmény Szervezeti ¢és Milkodési Szabdlyzatidba (SZMSZ) foglalt Panaszkezelési

szabalyzat szerint,
o A kozérdekli bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje alapjan (elérheté az dvoda

honlapjéan),
e A 2023. évi XXV. torvényben foglalt, a visszaélések bejelentésére vonatkozd szabalyok
szerint.
Panaszjog gyakorldasa

A sziil6 jogosult panasszal €lni az 6voda szolgéltatasaival, miikodésével kapcsolatban.
Az 6voda biztositja, hogy a sziilok és az alkalmazottak panaszait kulturalt, atlathaté és hatékony
modon kezelje. A cél minden esetben a felmertilt problémak mieldbbi, megnyugtatd rendezése.

A panasz, benyujtisanak modjai
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e Szo6ban: az érintett 6vodapedagogusnal vagy az 6voda vezetdjénél.
« Irasban: papiralapon vagy e-mailben, az 6voda hivatalos elérhetéségein keresztiil.

A panaszkezelés menete

1. Elsé szint — 6vodapedagogus:
o A panaszt az érintett pedagogus vizsgalja ki.
o Hataridé: 10 munkanap.
2. Masodik szint — igazgaté / helyettese:
o Amennyiben az elsd szint nem vezet eredményre, a vezetd vizsgalja ki a panaszt.
o Hataridé: 15 munkanap.
3. Harmadik szint — fenntarté bevonasa:
o Sulyosabb esetekben, vagy ha a vezetdi szinten sem rendezhetd a panasz.
o Hataridé: 30 naptari nap.
4. Jegyzokonyv és visszajelzés:
o A panaszr6l minden esetben jegyzOkonyv késziil.
o A sziild irdsban kap tdjékoztatdst a vizsgalat eredményérol.

Jogorvoslati lehetéségek
e Intézményen beliil:
o Elsé korben az 6vodavezetd-helyettesnél, majd — amennyiben a probléma vezetdi
hataskor — az 6vodavezetonél.
o Jogszabalysértés esetén:
o A lakéhely szerint illetékes jegyzéhoz fordulhat.
o Fenntarto felé:
o Egyhazi mikodtetésli dvoda esetén a fenntartd egyhazi prefekturahoz lehet
fordulni.
o Adatkezeléssel kapcsolatos sérelem esetén:
o A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz (NAIH):
= Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9—11.
» Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
= Telefon: +36 1 391-1400
=  Web: www.naih.hu
» E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
= Vagy a lakohely/tartozkodasi hely szerint illetékes birésaghoz is lehet
fordulni.

Alternativ vitarendezés
Feloldhatatlan konfliktus esetén az 6voda lehetdséget biztosit fiiggetlen mediator bevonasara az
alternativ vitarendezés érdekében.

20. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
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A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagdgiai célbol, gyermek- €s ifjusdgvédelmi célbdl, egészségligyi célbdl, tarsadalombiztositasi,
szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos adatvédelmi szabdlyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

20.1. Az ovoda adatkezelése
Adatkezelési tajékoztato

Az 6voda a gyermekek és sziilok személyes adatait a 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) és az EU
2016/679 rendelet (GDPR) alapjan kezeli. Az adatkezelés célja az 6vodai jogviszony létesitése €s
fenntartasa, az ellatas biztositasa, valamint a kapcsolattartas.

Kezelt adatok kore: gyermek neve, sziiletési adatok, TAJ-szam, sziilok elérhetdsége, étkezési
igények, egészségiigyi informaciok.

Jogalap: jogszabalyi kotelezettség, hozzajarulas, jogos érdek.

e Adattovabbitas: kizarolag a fenntartd, hatdsagok, étkeztetést végzo szolgaltatok felé,
sziikség esetén.

e Adatbiztonsag: az 6voda zart rendszerben, jogosultsagokkal szabalyozott médon kezeli az
adatokat.

« Erintettek jogai: tijékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas, jogorvoslat (pl.
NAIH-hoz fordulés).

e Adatkezelés idétartama: az Ovodai jogviszony fennallasdig, illetve a jogszabalyban
meghatarozott ideig.

Digitalis rendszerek és adatkezel6 platformok
Az intézmény az aldbbi rendszerekben végez személyes adatkezelést:
« KRETA rendszer (gyermekadatok, 6vodai jogviszony, dokumentumok),
« e-Ugyintézés feliilet,
» Digitalis irattarca hasznalata az igazolasok, nyilatkozatok kezelésére.
e A rendszerek lizemeltetdje és az adatok kozos kezeldje a vonatkozd kormanyrendeletek és
fenntart6i rendelkezések szerint keriil meghatarozasra.

Az Ovoda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az Ovodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informécioval.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363
Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes birosagnal.

17.2. A megfelelo tajékoztatas eljardsrendje

e A sziilékkel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozz4ajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

e Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.
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o A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetOségeire is.

17.3. A személyhez fiizodo jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi €s

Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) hatosagahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem és az
informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozds személyes adat kezelése ellen

A szil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirdsok szerinti
kotelez6 adatkezelésrdl van sz6. A tiltakozast irasban kell benyujtani az 6voda igazgatodjanak. A
tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil
az ovodaigazgatdé megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmezd6t irdsban tajékoztatja.

A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valosdgarol egyéni kérelme
esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az ovoda dltal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljardsrendje

Amennyiben a sziil6 onkéntesen szolgéltatott adatait tordltetni szeretné, azt az dvodaigazgatonak
irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld alkalmazottaknak. A
szil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok moddositasardl, illetve az tajékoztatja az d6vodapedagogust,
aki gondoskodik a csoport dokumentécioiban nyilvantartott adatok megfeleld modositasarol.

Az o6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozé adatait. Erre vonatkozdéan az oOvodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informécioval.

XXI. A sziilok véleménynyilvanitasinak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Alapelvek

Ovodank célja, hogy a nevelési folyamatban a jogszabalyokban meghatérozott egyiittmiikodési és
tajekoztatasi kotelezettségeinek a johiszemiiség és a tisztesség elve alapjan tegyen eleget.

A gyermek sikeres neveléséhez elengedhetetlen a csaldd és az 6voda kolcsonos bizalmon és
tiszteleten alapuld egyiittmiikodése.

A sziiloi kapcesolattartas formai

o Sziiléi értekezlet, fogadodra, kozos programok (pl. évnyitd, évzard, iinnepségek).
o Rendszeres személyes kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal.

e Dokumentumok megismerése: Pedagogiai Program, Hazirend, SZMSZ (honlapon is
elérhetd).

e Az 6vodai dokumentumok tartalmat az elsd sziildi értekezleten az 6vodapedagogus
ismerteti, melyrdl a sziilok irasban nyilatkoznak.

A sziilok jogai
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A sziil6 jogosult:

e Szabad véleménynyilvanitasra a gyermekét érintd kérdésekben.
e Szabad intézményvalasztasra.
e Rendszeres és érdemi tajékoztatasra gyermeke fejlodésérdl, viselkedésérol.
o lrasbeli javaslatok tételére, amelyre az 6voda igazgatoja vagy mas illetékes fél 15 napon
beliil valaszol.
e A gyermek 6vodai €letébe vald betekintésre az Ovodapedagdgus vagy igazgatd eldzetes
hozzajarulasaval.
o Pedagobgiai Szakszolgélat igénybevételére gyermeke fejlesztéséhez.
o Sziiléi szervezet vagy ovodaszék létrehozéasara, a munkaban valé részvételre.
e Az 6voda nem kotelezd szolgaltatasainak igénybevételére, illetve ezekben valo részvétel
mértékének meghatarozasara.
o Téritésmentes vagy kedvezményes étkezés igénybevételére anyagi helyzetének megfelelden.
e Anyagi tAmogatasra halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén.
e Specidlis ellatassal kapcsolatos tajékoztatasra:
o 1-es tipusu diabétesz,
o ¢ételallergia,
o fokozott kockazatu allergia,
o latens allergia (pl. rovarcsipésre adott reakcio),
o egeészségiigyi ellatas hozzédjarulasanak lehetdsége jogviszony létrehozasakor.
« Etelallergias gyermek esetén az étel behozatalara, ha az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet.
e Gyermekéhez kapcsolddo adatok megismerésére az Adatkezelési Szabalyzat szerint.
o Ertékeld kérdsiv kitoltésére az dvodapedagogus és az dvodavezetd munkajarol (Ertékelési
program szerint).
o Képviseleti részvételre nevelOtestiileti értekezleteken tanacskozasi joggal, ha a téma a
gyermekeket érinti.

Panaszkezelés

e A s7iild panaszaval szoban az 6vodavezetéhoz, irasban a fenntartohoz fordulhat.

e Ha a panasz kivizsgaldsa nem kielégito, a sziil6 jogosult az Oktatasi Jogok Biztosdhoz, vagy
mas illetékes hatésaghoz fordulni.

e Az 6voda biztositja a panasz atlathato, hatékony, kulturalt kivizsgalasat.

Zaro gondolat
A koz06s nevelési célok csak akkor valdsulhatnak meg, ha a sziilok és az 6voda kozott Oszinte,
egyiittmiik6dd kapcsolat alakul ki. Ennek érdekében a sziilok aktiv kozremitkodésére szamitunk a

nevelési-oktatasi folyamat minden szakaszaban.

21.3. A sziildi kotelességek az ovoddaban

»A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd szerepet
jatszanak.” (ONAP)

A sziild kotelessége, hogy aktivan részt vegyen gyermeke nevelésében, fejlddésében, valamint
tamogassa az 6vodai k6zosség munkajat az alabbi modokon:
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Gyermek fejlodésének tamogatasa

Gondoskodik gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejléddésének feltételeirdl.

Elésegiti gyermeke kdzosségbe valo beilleszkedését, a szabalyok elfogadasat.

Tamogatja gyermekét a tudatos és feleldsségteljes internet- és médiahasznalatra valo
felkésziilésben. (Jogalap: 1997. évi XXXI. torvény 5. § (7))

Részt vesz gyermeke O&vodai nevelésében haroméves kortol a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Egyiittmiikodik az ovodapedagogusokkal, az O6voda munkatarsaival, sziikség esetén a
gyogypedagogusokkal.

Evente legalabb kétszer részt vesz a sziildi értekezleten és alairasaval igazolja az
elhangzottakat.

Tajékozodik gyermeke fejlodésérdl, kiilondsen sajatos nevelési igényll gyermek esetén a
gyogypedagogus altal szervezett fogadodrakon is.

Segiti az 6voda altal szervezett rendezvényeket, nyilt napokat, kozos eseményeket.

Részt vesz a gyermekével kapcsolatos szakértéi vizsgalatokon, pszichologiai/fejlesztd
foglalkozasokon, ha ezt az 6vodapedagogusok kezdeményezik.

A gyermek pedagdgusaval vald kapcsolattartas soran minden 1ényeges, a gyermek fejlodését
érintd informacidt megoszt.

Jogszabalyi és adminisztrativ kotelezettségek

Lakcim- vagy telefonszamvaltozast haladéktalanul bejelent a csoport 6vondinek.

Pontosan teljesiti az étkezési téritési dij megfizetését; ingyenesség esetén az étkezést
megrendeli.

Gyermek hianyzésa esetén az étkezést idében lemondja, a hidnyzast pedig orvosi vagy sziil6i
igazolassal igazolja.

Figyelemmel kiséri a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast igazold hatarozatok
érvényessegét, €s az 1j hatarozatot idoben bemutatja.

Egyiittmiikodik az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban foglaltak naprakész biztositasaban.

Specialis nevelési, egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatos kotelességek

Diabétesz esetén:

Egyiittmiikddik a gyermek specialis ellatasat végzd dolgozoval.

Gondoskodik a sziikséges eszk6zokrdl (pl. vércukormérd, inzulin, szélécukor stb.).
Etelallergia vagy diétas étkezés esetén:

Az 6vodat szakorvosi igazolassal tajékoztatja az allergiarol/diétarol.

Ha az 6voda nem tudja biztositani az étkezést, jogszabaly szerint ételt hoz a gyermeknek az
intézménybe.

Fokozott kockazatu allergia (pl. anafilaxias reakcio) esetén:

Az 6vodat az 6vodai jogviszony kezdetekor, vagy a diagndzis utdn azonnal tajékoztatja.
Gondoskodik 2 db EpiPen Junior injekciorol és azok potlasarol.

Hozz4jarulasat adja az 6vodai ellatashoz, egylittmiikodik a dolgozokkal.
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Magatartasi normak és kozosségi elvarasok
e Gyermekét tisztan, dpoltan viszi 6vodaba.
o Tiszteletet tantsit az Ovoda pedagdgusai, dolgozédi irant, tartézkodik azok emberi
méltosaganak megsértésétol.
o Elosegiti a kozosségi élethez sziikséges magatartasi szabalyok betartasat gyermekénél.

Ez az eljarasrend a sziilé és az ovoda kozds nevelési feleldsségét hangstlyozza, kiemelve a
rendszeres kommunikacio, egyiittmikodés és kovetkezetesség fontossagat. A gyermekek érdekeit
szolgalo eredményes egyiittmitkodés csak kozos felelosségvallalassal valosulhat meg.

Kérjiik a sziiloket az alabbiak betartasara:

e Tartson rendszeres, egyiittmiikodo kapcsolatot gyermeke dvodapedagogusaival.

o Biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, segitse a kozosségbe valo
beilleszkedését.

o Csak teljesen egészséges gyermeket hozzon dvodaba. A betegségbdl ldbadozo gyermek még
fertdzhet és maga is visszaeshet.

e Idében tdjékoztassa a pedagogusokat gyermeke egészségligyli  problémairdl,
allapotvaltozasairol.

o Tegyen meg minden tdle elvarhatot gyermeke testi, lelki és szocidlis fejlodése érdekében.

o Viselkedésével és megjelenésével jaruljon hozza az dvoda jo hirnevének erdsitéséhez.

e Legyen nyitott a sziil6i kozosség épitésére, kezdeményezd a kdzos ligyekben.

o Figyeljen kdrnyezete és a kdzosség tagjainak jolétére, a keresztényi értékek szellemében.

21.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartis

A csalad és az 6voda eredményes egylittnevelése érdekében a kdvetkezd kapcsolattartasi formakat
szervezziik:
o sziildi értekezletek/ évente harom alkalommal/, nyilt napok, fogaddorak, csaladlatogatasok/
igény szerint/
e az dvodavezetdvel, az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszelés, problémafeltard,
elemzd segitségadas,
o asziilok képviseldjének részvétele a neveldi értekezleten, sziiléi munkakozosség alkalmai,
o kozosen szervezett 6vodai rendezvények, linnepek, csaladi délutanok, kozos istentiszteletek

A sziil6knek lehetdségiik van rd — és igényeljiik is — hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék eld a kdzos
gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valds egylittmiikodésre, nyitottsdgra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén elészor mindenképpen az 6vondt keressék fel, majd az 6voda
vezetdjét, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Fogadoorak
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Kérjik a sziildket és a hozzatartozokat, vegyék igénybe a fogadoordkat, sem a gyermekekkel
kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre az ovodapedagdgust munkdja kdzben hosszabb
iddre ne vonjak el a gyermekcsoporttél, mert balesetet idézhet eld és zavarhatja a nevelomunkat!
Telefonhoz csoportvezetd évondt az foglalkozasok kdzben nem hivunk ki. Az iizenetet a telefont
fogado6 atadja.
Az ovondk havonta egy alkalommal tartanak fogadoorakat, az adott csoportban megbeszéltek
szerint, barmelyik fél kezdeményezésére ettdl eltérd idopontban is biztositott a lehetdség. Ezek az
alkalmak, ill. a sziiléi szervezet megbesz€lései biztositjak a sziilok véleményezési, javaslattételi
jogat, ugy sajat gyermekeiket, mint a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

* Fejlesztd pedagogus fogadd oraja: Minden honap elsé hétfdi napjan, 16.00 - 17.00.

* Logopédus fogado oraja: Minden honap elsé keddi napjan, 16.00 - 17.00.

«  Ovodavezet6 fogadd 6raja: minden honap elsé szerdai napjan, 16,00-17,00

* Minden feladatellatasi helyen, minden csoportban, minden hénap els6 hetén 13,00-14,30

A keresztény szellemiség megvaldsitasa a csalad — 6voda kapcsolataban

A keresztény oOvodai nevelés alapja a sziiléi haz és az ovoda egyiittmiikodése. A gyermekek, a
szllok €s az 6voda munkatarsai egyiitt alkotjak azt a kozdsséget, amelyben a nevelés hatékonyan és
szeretetteljes 1égkorben torténhet.

Célunk, hogy segitsiik a keresztény értékrenden alapuld csaladi nevelést, mikozben hitéleti
nevelésiinkben az okumenikus szemlélet megtartasara toreksziink.
Fontos szamunkra, hogy a gyermekek megtapasztaljak: a keresztyén egyhdz nagy csalddjahoz
tartozunk, vallasi hovatartozastol fliggetleniil, egységben éliink.

Nevelési alapelveink a keresztény értékrend mentén
Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy:
o tiszteljék a felndtteket,
o szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat,
o legyenek képesek kifejezni 6nmagukat, de tanuljanak meg alkalmazkodni is,
o akonfliktusokat er6szakmentesen, durvasag nélkiil kezeljék.
Kérjiik a sziil6ket, hogy ezeket az alapelveket otthon is erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
o mellézz¢ék a mas gyermekre, szdrmazasara, az 6vodara vagy dolgozodira vonatkozé indulatos,
negativ megjegyzéseket,
e ne batoritsak gyermekeiket verekedésre vagy agressziv megoldasokra, még akkor sem, ha
Oket korabban sérelem érte.

Egyiittmiikodés — kozos nevelési felelosség

Ahhoz, hogy minden gyermek szdmara a legmegfeleldbb moddszert alkalmazhassuk, sziikség van
Oszinte, nyitott egylittmiikddésre a csaladokkal.
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o Komolyabb probléma, konfliktus vagy félreértés esetén kérjiik, hogy a sziilok eldszor az
ovodapedagdgust, majd sziikség esetén az 6vodavezetdt keressék meg, €s egyiitt talaljanak
megoldast.

e Lehetéséget biztositunk arra, hogy a sziilok aktivan részt vegyenek az o6vodai élet
formalasaban, otleteikkel gazdagitsak a k6zos gondolkodast.

Hitélet és kozosség

Kérjiik a csaladokat, hogy lehetdség szerint rendszeresen vegyenek részt a Tornyospalcai
Reformatus Egyhazkozség istentiszteletein. A kozos imadsag €s a kozosségi jelenlét egyediilallo
lehetdséget kindl a személyiség ¢és kozosségformaldsra, valamint a keresztény értékek
megalapozasara a gyermekek és csaladjaik életében.

Sziiloi Szervezet

Az 6vodaban a Koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan a sziildk sziiléi munkak6zosséget hozhatnak
létre. A csoportok, sziildi képviseldit az egy csoportba jard gyermekek sziildibdl maguk valasztjak,
az 6vonok javaslata alapjan. Az dvodai sziil6i munkakdzdsség tagjait a csoportok sziildi kdzosségei
delegaljak, csoportonként 1 fot.

* A csoport sziil6i képviseldje segitdt/ket valaszthat maganak.

» A csoportok sziil6i képviseldi kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a személyesen vagy a
csoport 6vondin keresztill juttatjdk el az 6voda vezetdjéhez, illetve az altaluk valasztott
képviseleti csoportjuk (valasztmany) kozvetleniil is megkeresheti az 6voda vezetdjét.

* A valasztmanyi tagok megvalasztasa a sziil6i értekezlet keretében torténik.

* A valasztmanyi tagok elnokot valasztanak

* A vdlasztas akkor érvényes, ha a csoportba jar6 gyermekek sziileinek tobb mint dtven
szézaléka jelen van.

* A valasztmanyi tag megvalasztasa egyszerii sz6tobbséggel torténik.

* A képvisel6 visszahivhato, ha azt a csoportba jard gyermekek sziileinek fele kezdeményezi.

* A valasztmany iilése nyilvanos. Ezen a sziilok - szavazati jog nélkiill — barmikor részt
vehetnek.

+ Allandé (6voda vezetdje) és ideiglenes (Fenntartd képviseldje) meghivottak is jelen lehetnek
az iiléseken.

* A valasztmanyi tagsag megsziinik, ha a tag a megbizatasardl lemond, illetéleg megbizéasat a
kiild6k visszavonjak.

*  Megszlinik tovabba, ha a sziilé gyermeke 6vodat valtoztat, vagy barmilyen okbdl megsziinik
az 6vodai jogviszonya.

21.5. S7iiloi véleménynyilvanitds targykore, lehetoségei, forumai, formai
 kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, modja,
+ amikodés rendje, a gyermekek fogadasa,
* belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval,
+ avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

71



» kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja,

» azlnnepélyek, megemlékezések rendje,

» rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas,

» az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazatu allergids megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI,
BTMN, tartés gyogykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

» asziiloket anyagilag is érint0 ligyekben,

» asziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

* az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

* a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval kapcsolatosan

» apedagbgus, az 6vodaigazgato és az intézmény értékelésének eljarasrendje alkalméval,

* az Ovodaigazgatd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai feliileten,

» azlnnepélyek, megemlékezések rendje,

» rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas

» asziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

* az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

+ elégedettségmeérési lapok kitoltése, az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd
megbizdsanak masodik és negyedik évében, személyazonositisra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan az OH altal biztositott informatikai feliileten,

A véleménynyilvanitas idopontja
e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,
modositasa, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

21.6. A véleménynyilvanitas forumai

o sziiloi értekezletek,

e fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziiloi szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

21.7. A véleménynyilvanitds formdja

e irasban —jegyzokonyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntart6 az 6vodat érintd
témaban véleményeztetéssel kivan élni
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e irasban (elektronikus formaban is) az 6vodaigazgatd/tagovoda-igazgatd 6vodaigazgato-
helyettes felé,
e szoban az 6vodapedagbgus felé,

e szoban jegyzokonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiikk meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziil6k
rendelkezésére.

21.8. A sziilok rendszeres tdajékoztatasanak eljardasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilonek jogiban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét, az 6voda dokumentumait, és azokrol
tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziildi Kozosség elndkének bevondsaval a csoportok zart
levelezérendszerén az 6vodapedagodgusok teszik elérhetévé. A Pedagogiai Program, a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az
alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott formatumban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziilo aldirasaval igazolja a szabdlyzat atvételét és annak
tudomasulvételét.

* A Pedagogiai Program, a Hézirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, az 6voda honlapjan a  https://www.aldasovoda.hu, valamint az
ovodaigazgato/tagovoda-igazgatd/ 6vodaigazgato-helyettes iroddjadban érhetd el.

21.9. A tdajékoztatdassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol és a Munkatervrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol, tagovoda-
1gazgatojatol, 6vodaigazgatd-helyettesétdl) és a csoportos Ovodapedagdgusoktol.

e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az {ligyintézési hataridon beliil (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
kertil meghatdrozasra.

e Szobeli érdeklodésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az &voda képviseletére jogosult
személyektol.

e frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az évodaigazgatd-helyettesnek
(tagbvoda Ovodaigazgatonak) cimezve, aki az {igyintézési hatdridon beliil irasbeli
tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elso sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a Hazirendrdl
Az 1 beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus,
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egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak
tudomasul vételét a szild alairasaval igazolja. A Hézirend és az ¢éves Munkaterv teljes
terjedelemben elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank
honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli tijékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodaigazgatotdl (tagdvoda-igazgatdtodl/igazgato-
helyettestol).

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldémunkahoz sziikség lesz.

Felel6s: 6vodaigazgato (tagévoda-igazgatd)

Idépont: a megel6zd nevelési év évzard sziildi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az adott
nevelési év elokészitd sziildi tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az oOvoda szamdra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges nyilvanossagra
hozni. Az errdl sz0l6 tajékoztatast az 6voda igazgatoja/tagovoda-igazgatdja a nevelési év elsé sziiloi
értekezletén teszi meg.

21.10. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljardsrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatirozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagodgiai ce€lbol, gyermek- €s ifjusagvédelmi célbol, egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi,
szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

A gyermekeket beazonosithatd informacio (név, fénykép, sziilok neve) nem keriilhet az intézmény
barki altal elérhetd feliileteire, példaul folyoso, ajtok, internetes feliiletek.

Ezzel kapcsolatosan a sziil6k altal latogatott programokon a fényképezés, videofelvétel készitése
csak az adatvédelmi iranyelvek betartisa mellett megengedett, az itt késziilt képi tartalmak nem
jelenithetdek meg kdzosségi oldalak feliiletein!

Az ovoda adatkezelése

Az ovoda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek ¢&s
hozzatartozd adatait. Erre vonatkozoan az oOvodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacidval.

Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4llo természetes személyek egyes személyes adatait az Ovoda
jogosult kezelni, a Nkt. 41. § (4) bekezdése értelmében a kdvetkezd adatokat:
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a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

C) neme,

d) allampolgarsaga,

e) lakohelyének cime,

f) tartozkodasi helyének cime,

g) tarsadalombiztositasi azonosito jele,

h) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodds jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,

1) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

j) gyermekek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

k) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

1) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

m) jogviszony megalapoz6 kdznevelési alapfeladat,

n) a gyermek, mulasztasdval kapcsolatos adatok,

0) kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

p) sajatos nevelési igényre vonatkozo6 adatok,

q) a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

r) oktatasi azonositd szam,

s) tankdtelezettség ténye,

t) 6vodai csoport,

u) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositoja,

v) nevelés, oktatés helye,

w) a fentieken til jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasdhoz és
igazoldsdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megéllapithatdé a jogosult személye ¢és
kedvezményre vald jogosultsaga.

XXII. A sziiléi igények alapjan szervez6dé oOnkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

22.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem elott. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni. A foglalkozasokat
ugy kell megszervezni, hogy a kiilon szolgaltatason vald részvétel ne gatolja meg a gyermekeket
abban, hogy az 6voda 4&ltal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyenek. A kiilon programok
valasztasarol a sziild donthet. A foglalkozasok az erre kijelolt helyen (tornaszoba) tarthatok. A
téritési dijat a szolgaltatast ny(jté személy szedi be.

Az oOvodaban barmilyen kiils§ szolgéltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat. A
szolgéltatasnak tartalmaban és megvalositasidban is keresztyén értékrendiinkhoz és pedagogiai
programunk alapelveihez kell alkalmazkodni.
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22.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

¢) Az O6vodaigazgato/tagovoda-igazgatd €s a szolgaltatdst nyajtd kozotti egylittmitkodés
feltételeit meghatarozo dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

22.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerti téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheto legmagasabb dsszeget
csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjdk meg. Ennek
elfogadasarol a sziilok hatarozat formdjaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatdrozat nyomtatott formdjat az ovoda irattaraban
helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
o Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és novénykertbe,
e Kirdndulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozasok

22.4. Teritésmentes szolgaltatasok az ovodaban

Ovodank az alabbi szolgaltatasokat téritésmentesen biztositja minden jogosult gyermek
szamara, a hatalyos jogszabalyoknak és az alapito okiratban foglaltaknak megfelelden:

Logopédiai ellatas

e A haroméves, ujonnan beiratkozott gyermekek szdmara a logopédus kotelezd logopédiai
szlirést végez sziild1 kérddives felmérés alapjan — ez jogszabalyi kotelezettség.

e A szlrés alapjan sziikség esetén a gyermek beszédjavitdé ¢€s diszlexia-prevencios
foglalkozasokon vehet részt, amelyekre az 6voda téritésmentes részvételt biztosit.
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Fejleszto foglalkozasok — sajatos nevelési igényili (SNI) gyermekek sziamara

o A szakérti bizottsag szakvéleménye alapjan az érintett gyermek szamdara biztositjuk a
sziikséges fejlesztd foglalkozasokat.

e Az cllatast — az alapitdé okiratnak megfeleléen — utazd gyogypedagodgus, logopédus,
pszichologus vagy mas szakember bevonasaval szervezziik meg.

EpiPen Junior biztositasa latens allergias gyermekek részére

e A latens, kordbban még nem diagnosztizalt, de fokozott allergids kockazati gyermekek
esetében a fenntartd téritésmentesen biztositja az EpiPen Junior adrenalin injekciot
anafilaxias sokk esetére.

o A gybgyszer potlasarol és szakszer tarolasardl az intézmény gondoskodik.
Pedagogiai programban szereplo tevékenységek

e Minden gyermek szamadra elérhetdk a pedagdgiai programban meghatarozott foglalkozasok
(pl. mese, ének-zene, mozgés, anyanyelvi jatékok, kdrnyezetismeret stb.).

e Az 6voda éaltal biztositott jatékszerek, fejlesztd eszkdzok, udvari felszerelések hasznalata
téritésmentes.

Tehetséggondozo miihely

o Az oOvodapedagdgusok a tehetségigéretes gyermekeket jatékos, célzott tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak.

o A tehetséggondozas célja a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsa és az
es¢lyegyenldség tdmogatasa.

o A miihelyfoglalkoz4sokon vald részvétel téritésmentes.

XXIII. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturélis
tevékenységgel fiigg 0ssze. A megengedett reklam, szérolap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni. A jovahagyas soran figyelembe kell venni a
fenntart6o véleményét.

23.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e Az 6voda faligjsdgjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodd kulturdlis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha mas forumokon kivanjuk
felhasznalni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjik (hozzajarulasukat a csoportnaplo
tartalmazza).
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Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és videofelvételeket is a
gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi sziild és a
felvételeken szereplo 6vodai dolgozok engedélyével tehetik fel az internetre.

Az intézmény dolgozodinak eldzetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk késziilt
felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsek!

Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

az ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem folytathato.

23.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatinak szabdlyai

A hirdetdtablara csak az 6voda igazgatdja, tagévoda-igazgatod, igazgatd-helyettes altal megbizott
személy tehet ki hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely
jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra.
Politikai hirdetmények, vallési hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése az Nkt. 24. §
(3) bekezdése szerint szigoruan tilos. Az ovodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi
ellendrzése.

XXIV. Kapcsolattartas az ovodaval

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos — kiillondsen maganjellegli — beszélgetésekre ne
az 6vodapedagdgus munkavégzése kozben keritsenek sort. A nevelés ideje alatt a pedagogus
figyelmének hosszabb idejii elvonasa zavarhatja a csoport ¢letét, és balesetveszélyt is okozhat.

Informaciokérés és megbeszélés lehetoségei:

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot kizarolag:
o asajat Ovodapedagodgustol,
o gyogypedagdgustol,
o tagovoda-igazgatotol,
o Ovodaigazgato-helyettestdl vagy
o az ovoda igazgatojatol kérjenek.
e A gyermekek atadas-atvétele soran csak rovid, alapvetd informacidcserére van lehetdség,
mivel az 6vodapedagogus figyelme ekkor is a teljes csoportra irdnyul.
o Részletesebb megbeszélésre kérjiik, egyeztessenek idopontot a csoport 6vodapedagdgusaival
személyesen — fogadoora keretében.
e A gyogypedagogus, logopédus és Ovodapszichologus elére meghirdetett idOpontban tart
fogaddorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjuk.
e Az 6voda igazgatdjaval vagy tagdvoda-igazgatdval torténd személyes egyeztetéshez kérjiik,
idépontot egyeztessenek az ovodatitkarral:
o Telefon: +36 30 822 0057
o E-mail: aldasovoda@gmail.com
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Zaro rendelkezés— Hazirend modositdasa

Jelen hazirend az intézmény fenntartdjanak, a Tornyospalcai Reformatus Egyhazkozség a
jovahagyasaval 1ép hatalyba és ezzel az ezt megeldz6 hazirend érvénytelenné valik.
Feliilvizsgélata: évente. Mddositasa: uj torvényi modositasok, tjabb rendeletek, fenntartoi
eloiras alkalmaval. A hazirend médositasat kezdeményezheti: a fenntartd, a nevel6testiilet, az
intézmény igazgatdja, a sziiléi kozosség. Javaslatot tehet a modositasra: nevelotestiilet
legalabb 30%, Sziildi kozosség legalabb 30%. Modositas csak a neveldtestiilet elfogadasaval
¢s a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

A hazirend betartdsa az intézmény minden feladatellatasi helyén, valamennyi gyermek,
dolgozd, a gyermekek sziilei szamara kotelezd. A Hazirend sorozatos megszegése a gyermek
kizarasat vonja maga utdn. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb
modszer szerint neveljiik, sziikség van az igazi egylittmikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.
A Hazirend eldirasai azokra az évodai és 6vodan kiviili programokra vonatkoznak, melyeket a
Pedagogiai program alapjan az 6voda szervez, és amelyeken ellatja a gyermekek feliigyeletét.
A szildk, illetve a kiilsé személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartaséra.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény igazgatojat, sziikség
esetén az intézmény fenntartdjat. Kérjiik Onoket, hogy minden probléma, konfliktus esetén
feltétleniil keressék fel az 6vodapedagogust, illetve az 6vodaigazgatdjat.

A hazirend ismeretének hianya nem mentesit annak betartasa alol!

Tornyospalca, 2025.09.01.

Kristof Ibolya
PH. Igazgato
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Melléklet
Igazgatoi nyilatkozat
Alulirott XY Ovoda igazgatdjaként nyilatkozom, hogy az intézmény 202..... 1-jétél életbe

lépd Hazirendjével kapcsolatban XY .......... — mint az ovoda fenntartdjara — tobbletkoltség
nem hdrul.
Ddtum:........couvveeiieiinninnnn

igazgato
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Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositoja: 202923 Készitette:
Igazgato
P.H.
Az 6voda Hazirendjét a neveldtestiilet a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott dontési
hataskorében ...... /202. (......). hatarozatszamon_elfogadta.

Nevelotestiilet nevében

Ovoda igazgatéi nyilatkozat

Az intézmény felelds igazgatojaként nyilatkozom, a CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
hogy az Aldas Reformatus Ovoda Hazirendjében szereplé rendelkezések érvénybelépésével a
fenntartora, a mitkddtetére tobbletkotelezettség nem harul.

Igazgato
Ph

Az 6voda Hazirendjét a fenntartdo a 2011. évi CXC. tv. 32. § (1) 1) bekezdésében biztositott jogok

alapjan...... /202... (....). hatdrozatszamon jovahagyta.
Lelkipasztor Fbégondnok
A fenntart6 képviseletében
P.H.
Nyilvanos Ervényes és hatalyos: 2025.09.01-

A 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1) | A kihirdetés napjatol visszavonasig.
bek. g) pontja alapjan a hazirend a nevelési-
oktatdsi intézményi kozétételi lista kotelezd
elem.

Megtalalhato: www.aldasovoda.hu
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http://www.aldasovoda.hu/

Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk, hogy az Aldds Reformatus Ovoda Hézirendjének tartalmat
megismertlik, azokat a sajat feladataink vonatkozdsaban magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el.

Név

Munkakor

Alairas
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Mellékletek:

1. sz. Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hidnyzasahoz

2. sz. Sziil6i nyilatkozat a gyermek egészségi allapotarol

3. sz. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

4. sz. Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald megrendeléséhez
5. sz. Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

6.sz. Adatkezelési tajékoztatod sziilok részére

7. sz. Adatkezelési hozzéjarul6 nyilatkozat

8. sz. JegyzOkonyv

9. sz. Jelenléti iv

10.sz. Beteg gyermek hazaadasa

Fiiggelékek:
o Hazirendet Kkiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémids
jarvanyhelyzetben
o Sziildi kérelem-nyilatkozat rendkiviili sziinet idétartamara
1. Hazirendet Kiegészit6 miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi készenlét
idején— (az aktudlis jogszabalyi és rendeleti valtozasoknak megfeleloen).
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1. sz. melléklet

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

ALUlIrott, o, sziilé/gondviseld, ezaton kérem, hogy
2 P nevli gyermekemnek,
......... €V..ooovevann. Ol onapjatol- L8V Ll b0 napjaig,  az Ovodal
foglalkozasrdl valo tdvolmaradasanak engedélyezését!
Datum:.......oooooiiiii

Sziilé/gondviseld
Alulirott, ...l az Aldis Reformatus Ovoda OM: 202923 igazgatdja hivatkozva a

koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a)
bekezdése* alapjan a fenti idoszakra, a Hazirendben (A gyermek tavolmaradas kérésének, mulasztasanak,
késésének elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje alatt) meghatarozottak szerint a

sziilo kérését engedélyezem / nem engedélyezem,............ccoevuvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, nevll gyermek
hianyzasat ..............cooeevennennnn B0l -ig igazoltnak tekintem.
Datum:........cooiiii

Igazgat6 / Tagbvoda-igazgatd

*20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6 a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanuldé — gyermek, kiskort tanuld esetén a
sziilo irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra, b) a
gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, c) a gyermek, a tanuld
hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget tenni.
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2. sz. Melléklet

SZULOI NYILATKOZAT A GYERMEK EGESZSEGI ALLAPOTAROL

Alulirott.........coooiiiiiii (sziilé/gondviseld),mint............cooeveiiiieiiiiinnn. nevi
gyermek torvényes képviseldje, biintetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a mai napon
.................... (kozosségbe bocsatas datuma), és az ezt megeléz6 harom napban a gyermekem tiinet €s
panaszmentes volt.

A gyermekemnél a kovetkez6 tiineteket sem észleltem:

- Laz

- Torokfajas

- Natha, orrfolyas

- Kohogés, nehézlégzés

- Hanyas, hasmenés

- Borkitités, sulyos borelvaltozas

Kelt: oo,

Sziilé/térvényes képviselo alairasa
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3. sz. Melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes béolcsddei, mini bolcsédei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATUHEOtE e (sZUIetESI NEV: ..ottt e, SZH]EEEST
hely,  1d0...ccccovveviecieieeeceee e, s e , anyja  neve: et et e enaenaeseenss)
vevreeeee... Szam alatti lakos, mint a
OO OO USSP UOU SRR nevii  gyermek
sziiletési hely, id06.........cccovevevvervenenns y e  ANYJATIEVE: tutrinrtnirieiieeenrenseneenarrrenreesseesseessaenses )y
L2 ettt ettt e st e st et e st e et et e e st e et e st e ase e teeetaeereenseensreensens nevil gyermek sziiletési
hely, idO......cooveeveeiiiieieee s et 5 ANYJANEVE: 1uuvitttiiiiieeeeee et e eienieenieeneens )
0 TSRS nevll gyermek sziiletési
hely, id0G....c.ccovvevreerierierenen, ) e Sy ANYJATIEVE: tutvrirreniiririneaneereenseenireneesseesaens)y

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjéban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.
2. Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezes, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

0 bolcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1j Nyilatkozat benyujtasdig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdoség alahuzando!) a kdvetkezd egészségi
allapotra tekintettel: .........cccoviiiiiiiiieieee e (orvosi/szakorvosi szakvélemény a
diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinto mindennemii valtozast — a valtozast koveto — 15
napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyajtd
nevel6sziild, intézményvezetd) aldirasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas toérvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szaménak megfelelden a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfelel6 pont jellendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek ¢és utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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4. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

A0t e szuld
........................................................... nevli kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a  szakorvos  altal  igazoltan  (igazolas  mellékletként  csatolva) —

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori étkezés
biztositasat az 6vodai kdzétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igénylo sziilo (a gyermek torvényes képviseldje)
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5. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

AU TOtE sziilo
........................................................... nevil kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a  szakorvos  altal  igazoltan  (igazolas  mellékletként  csatolva) -
ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori étkezés
biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda igazgatojat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben torténd
megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit és gyermekem szamara annak
elfogyasztasat.

alairas
igénylo sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)
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6.sz7. Melléklet
Adatkezelési tajékoztato sziilok részére
Tisztelt Sziilok!

Az 6voda — a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok (kiilondsen az Eurdpai Parlament és Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete — GDPR) és a nemzeti jogszabalyok alapjan — a gyermekek és
sziilok személyes adatait bizalmasan, az eldirasoknak megfelelden kezeli.

Az adatkezelés célja

e Az 6vodai jogviszony létrehozéasa és fenntartasa

e A gyermek nevelésének, ellatdsdnak biztositasa

o A sziilokkel valo kapcsolattartas

o FEtkezési, egészségiigyi és fejlesztési sziikségletek figyelembevétele

e Intézményi programok dokumentélédsa (kiilon hozzajaruldssal)
Kezelt adatok kore

e Gyermek: név, sziiletési adatok, TAJ-szam, lakcim

e Sziild: név, elérhetdség (telefon, e-mail)

o Egészségiigyi adatok: allergidk, étkezési igények, egyéb sziikségletek

o Szakértdi vélemények, fejlesztési javaslatok

o Fényképek, videofelvételek (csak kiilon irasos hozzajaruldssal)
Adatkezelés jogalapja

o Jogszabalyi kotelezettség: pl. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

o Hozzjjarulas: pl. fényképek, média-megjelenés

e Jogos érdek: az intézmény hatékony mitkddésének biztositasa
Adattovabbitas

Az adatokat kizarolag a jogszabalyban meghatarozott, illetve az alabbi szervezetek
részére tovabbitjuk — sziikség esetén:

o Fenntarto (pl. egyhaz, nkormanyzat)
« Etkeztetést biztositd szolgaltatd
o [Egészségiigyi szolgaltatok
o Illetékes hatésagok
Adatbiztonsag

o Papiralapu iratok: zarhatd szekrényekben taroljuk
o Elektronikus adatok: jelszoval védett rendszerekben, hozzaférés korlatozasaval
kezeljiik
e Minden adatkezelés kizardlag a feladatellatashoz sziikséges mértékben torténik
Az érintettek jogai
A sziil6 (torvényes képviselo) az adatkezeléssel kapcsolatban:

o Téjékoztatast kérhet az adatkezelés modjarol



o Kérheti az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat
o Tiltakozhat az adatkezelés ellen
o Panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH):
o Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
o Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
o Weboldal: www.naih.hu
o E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Adatkezelés idotartama

Az adatokat az dvodai jogviszony fennalldsaig, valamint a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott megdrzési id6 végéig kezeljiik.
A teljes adatkezelési tajékoztato elérheto:

e Az 6voda hivatalos honlapjan

o Nyomtatott formaban az intézményben

Kérjiik, hogy a tdjékoztatd elolvasdsa utan a mellékelt hozzajaruld nyilatkozatot alairva
adjak le az 6vodéban.


http://www.naih.hu/

7. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott:
o Név:
e Lakcim:

o Telefonszam:
e E-mail cim:
Ezaton hozzdjarulok, hogy a(z)

Ovoda
(székhely: , OM
azonosito: ) mint adatkezeld, a gyermekemmel és velem kapcsolatos személyes

adatokat a kovetkezd célokbol kezelje:

Kezelt adatok kore:
e Gyermek neve, sziiletési adatai, TAJ-szama, lakcime
o Sziil6 neve, elérhetdségei
« FEtkezési igények, egészségiigyi adatok, allergiak
o Fényképek, videofelvételek (kiilon hozzajarulas esetén)

Adatkezelés célja:

« Ovodai jogviszony létesitése és fenntartasa

o Gyermek ellatasa (étkeztetés, fejlesztés, egészségiigy)

o Kapcsolattartas

e Intézményi programok dokumentélasa (csak kiilon engedéllyel)
Adattovabbitas:

Az adatokat kizarolag jogszabalyban meghatarozott esetekben tovabbitjak:
o Fenntarto
« Etkeztetést biztositd szolgaltato
o Egészségligyi szolgaltatok
o Hatosagok
Adatkezelés idétartama:

Az 6vodai jogviszony fennallasaig, illetve a kotelezd megdrzési 1d6 lejartaig.
Jogok:

A jogszabalyok szerint kérhetem:
o Tajékoztatast az adatkezelésrol
o Adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat
o Tiltakozhatok az adatkezelés ellen
e Jogorvoslatot kérhetek a NAIH-nal
Visszavonas:
A hozzdjarulas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

KEIt: oo
Alairas:



8. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
ElérhetOségei
Logoja

) ) Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
Iddpontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyvvezetd neve

igazgatd neve jegyzokonyv - hitelesitd neve
igazgato hitelesitd



9. sz. Melléklet

Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Jelenléti iv

Sor-
szam

Név

Alairas

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A sorok tetszés és sziikség szerint bovithetok.




10.sz. Melléklet

Beteg gyermek hazaadasa

............................................................. nevii gyermeket a mai  napon
............................................ -n  betegségre utalo tlinetekkel* adtuk ki a
sziilé/gondviseld részére
e laz
héemelkedés
kohogés
orrfolyas
hanyas
hasmenés

Kelt: 2025, o,

ovodapedagdgus

A tobbi gyermek és az intézmény dolgozoinak egészségének megdrzése érdekében a gyermek
gyogyultan orvosi igazolassal latogathatja ujra a kdzosséget.

Tudomasul VEIEEM:
szlil6/gondviseld alairasa

Kelt: 202, oieeeeee i,

*A megfelel6 alahuzando.



